Lokalna Strategia Rozwoju
dla LGD Gérna Prosna

. CHARAKTERYSTYKA LGD JAKO JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALN EJ ZA
REALIZACJ E STRATEGII

1. Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracjii numer w Krajowym Rejestrze
Sadowym

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,GoOrna Pr@Suiziata na podstawie ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r.Prawo o stowarzyszeniactDz.U.01.79.855), ustawy z 7 marca 2007or.
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich sedkéw EFRROWbraz statutu Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,Gorna Prosna”, stanaeegozatacznik 1 do Lokalnej Strategii Rozwoju

a) Nazwa
Lokalna Grupa Dziatania ,Go6rna Prosna”

b) Status prawny
Stowarzyszenie

c) Data rejestracji
18.08.2008r.

d) Numer w KRS
0000311855

2. Opis procesu budowania partnerstwa

W procesie budowania partnerstwa wykorzystanavemczenie w tworzeniu Lokalnej Grupy
Dziatania - Fundacja Gorna Prosna w ramach Bibotego Programu Leader +. Nazngch etapach
procesu tworzenia Lokalnej Grupy Dziatania odbywsity spotkania z udziatem oséb prywatnych,
przedstawicieli sektora spotecznego, prywatnegaublipznego. Inicjatorem powotania LGD byt
Zwiazek Miast i GminZrédta Rzeki Prosny. Zaproszenia na spotkania ramestio rozpoznanych
grup spotecznych, biznesowych, rolnikbw na obsz&amej Prosny. Sprawnagt@niono w lokalnej
prasie oraz przez ogloszenia rozwieszane w midjspablicznych, a tate w agrodkach wiejskich.
Odbyto st ogétem 14 spotkaz mieszkécami, ktérych efektem byto utworzenie Fundacji Gorn
Prosna i opracowanie Zintegrowanej Strategii RoewOjpszaru Gornej Prosny oraz otrzymanie
dofinansowania na realizagada okreslonych w Strategii w ramach Leadera + (schemal)! i

W okresie programowania 2007-2013 postanowigmolokalna Grupa Dziatania przyjmie
forme stowarzyszenia, ktorej cztonkiengdzie Fundacja Gérna Prosnha. Swoj udziat w tworzeniu
stowarzyszenia zadeklarowali rownimieszkacy gminy Olesno, ktérzy nie uczestniczyli w proeesi
tworzenia Lokalnej Grupy Dziatania w ramach LeaderaW zwihzku z tym przy tworzeniu
partnerstwa na lata 2007-2013, zastosowanemaste formy dziatania:

- utworzenie Grupy Roboczej wylonionej z cztonkéw ptatej w ramach Leadera + Fundacji
Gorna Prosna oraz przedstawiciela gminy Olesno,

- sond& spoteczny z wykorzystaniem ankiet,

- punkty informacyjno-konsultacyjne w siedzibie Fuciil&orna Prosna oraz w waach miejskich
i gminnych,

- 3 spotkania informacyjno-promocyjne i organizacyjree ktorych mieszkeey mieli mazliwosé
zapoznania giz celami dziatania Leader Programu Rozwoju Obszakbejskich 2007-2013 oraz
wynikami realizacji strategii w ramach Leader+, akzé maliwosé zgtaszania wnioskow do
opracowywanej LSR.

Bezparednim procesem budowania partnerstwa i przygot@vatrategii, kierowata Grupa
Robocza w skiadzie: Jolanta Wartak (gm. Rudnikijaribsz Garncarek (Praszka), Michalina
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Szewczyk ( gm. Gorzowlaski), Gabriela Wrébel (gm. Byczyna), Anna Maria [@e(gm. Radtow),
Jozef Bzdzion (gm. Olesno). Grupa Robocza wspietaten w swoich dziataniach przez ekspertéw
zewretrznych wytonionych w ramach konkursu.

Dla zapewnienia szerokiego dgstt do informacji o tworzeniu partnerstwa Grupa Ri#ao
ogtosita szeroki nabor partnerow. Ogtoszenie zostapublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej, w dziennikach lokalnych, w siedzibadigamizacji i instytucji dziatacych na terenie
obszaru gmin Byczyna, GorzOwlaski, Olesno, Praszka, Radtéw i Rudniki oraz w pacf.
Ogtoszenie zawierato napujace informacje: nazwvdziatania Leader i Programu Rozwoju obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013, cel partnerstwa (LGiDigjsce i czas trzech spotka mieszkécami.
Do ogtoszenia zatzono ankied, ktéra uwzgédniata zapytania dotygze w szczegélrigi: statusu
partnera (osoba fizyczna, rolnik, stowarzyszeniednpstka samogdowa), oferowany wkiad
potencjalnego partnera w realizacgelu partnerstwa, dwiadczenie w realizacji projektow o
podobnym charakterze, uczestnictwo w dziataniachDLEBundacja Gdérna Prosna oraz wybor
kierunkéw dziatd najwazniejszych dla rozwoju obszaru etg#go projektem. Ankieta byta rozdawana
réwniez na zebraniach soteckich.

3. Charakterystyka czionkéw LGD i sposob rozszerzaniaimiany sktadu LGD

W wyniku budowania partnerstwa publiczno-prywatmegtonkami LGD zostaly zaréwno
podmioty sektora publicznego, gospodarczego jgdolesznego, w tym osoby fizyczne dziat® na
rzecz rozwoju obszaru afppgo LSR oraz rolnicy. Liczba czlonkéw LGD wynoS§i. £onksza tabela
zawiera szczego6towe informacje o wszystkich cziohkatowarzyszenia.

Cztonkami LGD g wszystkie gminy (6) wchodeze w skiad obszaru Stowarzyszenia, 3
przedsgbiorcow, 14 organizacji pozaidowych, w tym Fundacja ,Gorna Prosna” atg bogate
doswiadczenie w realizacji programu pilatavego Leader + oraz 24 o0s6b aktywnie dzighggh
spotecznie na obszarze LGD.

Tabela nr 1. Charakterystyka cztonkéw Stowarzysze@D ,Gorna Prosna”

L.p. Imi ¢ i nazwisko/ Sektor Rodzaj prowadzonej Funkcja w strukturze
nazwa czionka dziatalnosci LGD

1. | Fundacja ,Gérna spoteczny Dziatania na rzecz rozwojul Przedstawiciel Fundaciji
Prosna” — przedstawiciel obszardéw wiejskich Goérnej| jest Prezesem Zaydu
Marian Ponichtera Prosny LGD

2. | Marta Korzekwa spoteczny Osoba fizyczna Wiceprezes Zdwz

3. | Teresa Jama spoteczny Osoba fizyczna Skarbnik Zaa

4. | Spoétdzielnia Mleczarska | gospodarczy Dzialalrié gospodarcza - | Czionek Zarzdu
w Olesnie—przedstawiciel przetworstwo spoywcze
Wilhelm Beker

5. | Jerzy Mruczek spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Zgtu

6. | OSP Janéwka— spoteczny Dziatalni& statutowa m.in. | Cztonek Zaradu
przedstawiciel Gabriela przeciwpaarowa,
Wrobel kulturalno-gwiatowa

7. | Gmina Rudniki — publiczny Samorad lokalny Przewodnicgy Rady
przedstawiciel Andrzej
Pyziak

8. | Miasto i Gmina Olesno— | publiczny Samorad lokalny Wiceprzewodniezxy
przedstawiciel Sylwester Rady
Lewicki

9. | Miasto i Gmina Byczyna | publiczny Samord lokalny Czionek Rady
— przedstawiciel Ryszard
Griner

10. | Miasto i Gmina Gorzéw | publiczny Samora lokalny Czionek Rady
Slaski — przedstawiciel
Artur Tomala
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11. | Miasto i Gmina Praszka | publiczny Samora lokalny Czionek Rady
— przedstawiciel Jarostaw
Tkaczyaski
12. | Gmina Radtéw — publiczny Samorad lokalny Czionek Rady
przedstawiciel
Wiodzimierz Kierat
13. | Edward Gtadysz gospodarczy Prywatny przedsiorca Cztonek Rady
.GLADYSZ agro”
14. | Renata Marzec spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzyszehia
15. | Irena Gnot spoteczny Dziataln@ na rzecz Czionek Rady
odnowy wsi Radtow
16. | LZS Borki Wielkie — spoteczny Dziataln@ statutowa m.in. | Cztonek Rady
przedstawiciel Ebbieta sportowa, kulturalno-
Stengritt Talik oswiatowa
17. | Roland Fabianek spoteczny Osoba fizyczna Czilonek Rady
18. | Adam tucki spoteczny Osoba fizyczna Czilonek Rady
19. | Stowarzyszenie spoteczny Dziatalni@ na rzecz Przewodniczcy Komisji
Stradziec- Dariusz rozwoju wsi Strojec Rewizyjnej
Garncarek
20. | Renata Wolny spoteczny Osoba fizyczna Cztonek Komisji
Rewizyjnej
22. | OSP Byczyna — spoteczny Dzialalni statutowa: m.in.| Cztonek Komisji
przedstawicieKazimierz przeciwpaarowa, Rewizyjnej
Grygier kulturalno-gwiatowa
23 | Irena Szczepaska spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzysze
24 | Reinhold Kotwic spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzysze
25 | Kryspin Nowak spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzysze
26 | Jolanta Wartak spoteczny Osoba fizyczna Kierownik biura LGD
27 | OSP Paruszowice- spoteczny Dziatalni& statutowa: m.in.| Cztonek Rady
przedstawiciel Jakub przeciwpaarowa,
Golinski kulturalno-gwiatowa
29 | Renata Gnot spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzysze
30 | Joézef Bzdzion spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzysze
32 | Marta Zagrodnik spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzysze
33 | Stowarzyszenie spoteczny Dziataln@ na rzecz Czionek Stowarzyszenia
Przyjaciét Wsi Ligota odnowy wsi Ligota Oleska
Oleska —przedstawiciel
Teresa Gielsok
35 | Irena Czubaj-Zajac spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzysze
36 | OSPZytniow — spoteczny Dzialalni statutowa: m.in.| Cztonek Stowarzyszenig
przedstawiciel Adam Sas przeciwpaarowa,
kulturalno-gwiatowa
37 | Stowarzyszenie spoteczny Dzialalni& na rzecz Czionek Stowarzyszenig
Przyjaciét Mlynow — rozwoju wsi Miyny
przedstawiciel Emilia
Kotowska
39 | Ewa Basihska spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzysze
40 | JanuszSliczny spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzyszen
41 | Towarzystwo Przyjaciot spoteczny Dziatalni& na rzecz Czlonek Stowarzyszenia
Praszki — przedstawiciel rozwoju Praszki
Maria Panaszek
42 | Malgorzata Sliczna spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzyszen
43 | KOLOT - przedstawiciel | spofeczny Dziataln& na rzecz Czlonek Stowarzyszenia
Maria Zurek rozwoju turystyki
powiatu kluczborskiego i
oleskiego
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44 | Katarzyna Tracz spoteczny Osoba fizyczna Pracownik biura LGD
45 | Kazimierz Mirowski Spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzyszenip
46 | Joachim Kinach Spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzyszenip
48 | Danuta Gmyrek Spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzyszenip
49 | Stowarzyszenie Przyjaciol Spoteczny Dziatalnid na rzecz| Czionek Stowarzyszenia
Radlowa — przedstawicie rozwoju wsi Radtéw
Irena Czubaj-Zajc
50 | Ferdynand Heik Spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzyszenip
51 | Jolanta Pawliszyn-Perec | Spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzyszenip
52 | Remigiusz Dudek Spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzyszenip
53 | Samodzielne spoteczny Dziatalnd na rzecz| Czionek Stowarzyszenia
Stowarzyszenie Kobiet w kobiet i rozwoju wsi
Koscieliskach — Koscieliska
przedstawiciel Bry Renata
i Adamek Anna
54 | F.H. ALFA — Ryszard gospodarczy Dziataldé gospodarcza Czionek Stowarzyszenia
Duda - handel
55 | Bronistaw Czaplinski spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzyszenip
56 | Ewa Kapica spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzyszenip
57 | Zbigniew Brodny spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzyszenip
58 | Alicja Gmyrek spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzyszenip
59 | Wojciech tonak spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzyszenip
60 | Justyna Wolna spoteczny Osoba fizyczna Czlonek Stowarzyszenip

Sposo6b rozszerzania/zmiany skitadu LGD

Nowymi czionkami Stowarzyszenia mp@y¢ podmioty publiczne, spoteczne i gospodarcze, osoby

LGD Goérna Prosna zaktada poszerzanie sktadu partnestwa o nowych czionkow

fizyczne lub prawne, ktérecta zainteresowane realizacgelow okrélonych w statucie. Nabycie i
utrata czionkostwa nagtuje w drodze uchwaly prayej zwykl wigkszaicia gtosow Zarzdu
Stowarzyszenia. Osoba fizyczna lub prawna ptayjlo Stowarzyszeniatizie mogta wybierai by¢
wybierary do wladz Stowarzyszenia, zgtaézanioski i postulaty dotyece kierunkéw dziakg bra

udziat w pracach, zebraniach, szkoleniach, imptezaanych przedswzigciach Stowarzyszenia z

prawem gtosu. Regulacje odmie przyjmowania nowych czionkéw zawarte w Statucie LGD
(zatacznik 1).

sportowe, kulturalne, koncerty, przedstawieniatyfeg targi, warsztaty, kursy itp.), aby promawa

Zarzd i kierownik biura LGD hkdzie wykorzystywat kada nadarzajca si¢ okazg (imprezy

partnerstwo, cele i dziataléd LGD. W ten sposdb zaebone do wspotpracy i pradzenia si do
partnerstwa &da nowe podmioty i osoby, ktore dziatapa obszarze oltym LSR. LGD ,Goérna
Prosna” jest otwarta na nowych czionkéwaiyldo powekszenia sktadu partnerstwa.

4. Struktura Rady - organu decyzyjnego LGD

Organem decyzyjnym LGD jest Rada Stowarzyszeniaalnak Grupa Dziatania ,Gorna

Prosna”. Zgodnie ze Statutem LGRafgcznik 1) zakladana liczba cztionkéw organu decyzyjnego
wynosi od 5 do 15 os6b. Obecnie Ravorza: przewodniczcy, wiceprzewodnicgy oraz 10
cztonkdéw. Rada w 50% sktada g partneréw publicznych oraz 50% z partneréw gospodarczych

i spotecznych w tym udziat cztonkéw sektora gospodarczego wyiBp3%, a sektora spotecznego

41,7%.

Tabela nr 2. Sktad organu decyzyjnego Stowarzyaze@D ,,Gorna Prosna”

L.p. Imi ¢ i nazwisko Nazwa podmiotu Reprezentowana Reprezentowany
delegujacego gmina sektor
1. | Andrzej Pyziak Urgd Gminy Rudniki Rudniki Publiczny
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2. | Sylwester Lewicki Urad Miasta Olesno Olesno Publiczny

3. | Ryszard Gmer Urad Miasta Byczyna Byczyna Publiczny

4. | Artur Tomala Urzd Miasta Gorzévsl. | GorzéwSlaski Publiczny

5. | Wlodzimierz Kierat| Urad Gminy Radtow Radtéw Publiczny

6. | Jarostaw Urzad Gminy Praszka Praszka Publiczny
Tkaczyaski

7. | Roland Fabianek - Gorz8lski Spoteczny

8. | Ekbieta Stengritt | Ludowy Zesp6t Sportowy | Olesno Spoteczny
Talik Borki Wielkie

9. | Adam Lucki - Praszka Spoteczny

10. | Edward Gtadysz - Rudniki Gospodarczy

11. | Jakub Goiiski OSP Paruszowice Byczyna Spoteczny

12. | Irena Gnot - Radtéw Spoteczny

W Radzie zasiadajprzedstawiciele wszystkich gmiredacych czionkami LGD.Zaden z

cztonkow Rady nie jest zatrudniony w biurze LGD, né jest takze czionkiem Zarzdu ani
Komisji Rewizyjnej, co reguluje Statut i Regulamin Rady.

Do wytacznej wigciwosci rady naley wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozpdeenia

nr 1698/2005, ktére majby¢ realizowane w ramach opracowanej Lokalnej Strat&gizwoju
Stowarzyszenia. Rada dziata zgodnie z Regulamingan@acyjnym stanowcym zatacznik 2 do
Lokalnej Strategii Rozwoju.

W Regulaminie organizacyjnym Rady znajdsk zapisy gwarantujace bezstronné¢ oceny

operacji orazprocedura wytaczeniacztonka organu decyzyjnego od udziatu w dokonywavyboru
operacji w razie, gdy Cztonek Rady zy wniosek o dofinansowanie operacjidacej przedmiotem
posiedzenia, w ktorym uczestniczy lub w przypadimuiesdzenia, 1 operacja, ktoraduzie podlegéa
ocenie zostala zkona przez osablub podmiot z ktorym Czlonek Rady pozostaje w zadgci
rodzinnej lub z tytutu zwierzchnictwa lub podleggozawodowe;j.

5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu acyzyjnego

W ramach podpisywanej z samaiem wojewddztwa umowy, LGD jest zobligowane do

zapewnienia realizacji powierzonych jej zadagodnie z celami oké®nymi w PROW 2007 -2013 i
majacymi zastosowanie zasadami krajowymi i wspolnotowyn szczegdlnéci w zakresie
kwalifikowania wydatkow, kontroli, konkurencji i paocy publicznej. Ponadto wszelkie realizowane
dziatania, Lokalna Grupa Dziatania, podejmuje zmyapz starannécia oraz najlepszpraktyla.

LGD dziata zgodnie z:

ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju olisamawiejskich z udziatendrodkoéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwojz&bws Wiejskich,

rozporadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23aja 2008r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i trybu przyznawania pomdicxansowej w ramach dziatania
.Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania” ebdgo Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2007-2013 [Dz.U nr 103, poz.660],

rozporadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnialigca 2008 . w sprawie
szczegOtowych warunkow i trybu przyznawania oraptaty pomocy finansowej w ramach
dziatania ,Wdraanie lokalnych strategii rozwoju” ofipgo Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007 — 2013 [Dz.U. nr 138, po8]86

Statutem Stowarzyszenia LGD ,Gérna Pros{zatacznik 1 do Strategii),

Regulaminem Organizacyjnym Rady Stowarzyszenia p@®rosna(zatacznik 2),
Regulaminem Biura Stowarzyszenia LGD ,Gorna Prografhcznik 4),

Regulaminem Pracy Zagdu Stowarzyszenia LGD ,Goérna Prosr{adfacznik 5).

5.1. Rozdziat funkcji pomigdzy poszczegolne organy Stowarzyszenia



Lokalna Strategia Rozwoju
dla LGD Gérna Prosna

Stowarzyszenie twogznastpujace organy:

- Walne Zebranie Cztonkow tworz wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia

- Zarzad, tworzy Prezes, Wiceprezes, Skarbnik i 3 czionkéwzatiu (wg Statutu od 2-6
cztonkéw),

- Komisja Rewizyjna, sktadajca st z Przewodniczcego komisji i 3 cztonkdw (wg Statutu od 2-4
cztonkow),

- Rada, wybierana przez Walne Zebranie Czionkéw. Rada, wnapnniej 50% skilada iz
partnerow gospodarczych i spotecznych, w tym os@prezentujcych spotecagstwo
obywatelskie (rolnicy, kobiety wiejskie, mtodzi Izié¢) i organizacje pozagdowe. Cztonek Rady
nie maze by jednoczénie czionkiem Zargdu, Komisji Rewizyjnej ani nie mi® by¢ zatrudniony
w Biurze LGD.

Obstug: organéw Stowarzyszenia LGD ,Gérna Prosna” zapevBiio Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia powotuje Kierownika Biura. Pracidw Biura zatrudnia Kierownik Biura.

Prezes Zargdu oraz Wiceprezes nadzagujealizacg zada i ponosz odpowiedzialnét za
prace wykonywane przez Biuro stowarzyszenia, zet&kordynu dziatania w sprawach olglenych
w Regulaminie pracy Zagdu (zalacznik 5). Biuro pracuje w oparciu o Regulamin Biura
zatwierdzony przez Zagd ( zalacznik nr 4).

Podstawowy zasad funkcjonowania LGD jest oddzielenie funkcji decyzynej w procesie
wyboru operacji od funkcji zarzadczej. Zasada obowzuje take w dru@ strorg, to znaczy organ
decyzyjny musi ograniczysi¢ tylko do wyboru projektéw i nie probowangerowa w zaradzanie
LGD, ktére jest wydczm kompetengj zaradu.

Funkcje decyzyjne petni Rad&tora odpowiada za wybor projektéw zgodnie z meld SR i
zatwierdzonymi lokalnymi kryteriami wyboru operadpecyzje tego organug Ostateczne i zasd
LGD nie ma w tym zakresieadnych kompetenciji, poza obamkiem przestania uchwat organu
decyzyjnego do wiadondoi instytucji wdraajacej PROW 2007-2010.

Zarzd petni funkcje zargdcze w tym:
- przyjmuje nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
- reprezentuje Stowarzyszenie na zetrni dziata w jego imieniu,
- kieruje biezaca praa Stowarzyszenia,
- zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw,
- ustala wysok&t sktadek cztonkowskich,
- powotuje i odwotuje Kierownika Biura Stowarzyszenia
- ustala wysok& zatrudnienia i zasady wynagrodzenia pracownikow urdi
Stowarzyszenia.

Walne zebranie czionkdwetni funkcje organu zatwierdagggo waniejsze decyzje Stowarzyszenia,
w tym w szczegolngi:

- uchwalenie statutu i jego zmian,

- zatwierdzenie lokalnych kryteriéw wyboru projektu,

- zatwierdzenie procedur funkcjonowania LGD, w tyngBaminu organizacyjnego Rady i

Regulaminu Pracy Zagdu,

- podejmowanie uchwat w sprawach finansowych,

- zatwierdzenie Lokalnej Strategii Rozwoju,

- uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowareysa,

- ustalanie liczby czionkdéw Zagdu i Komisji Rewizyjnej,

- wybdr i odwotanie czionkow Rady, Zadu i Komisji Rewizyjnej,

- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozd@ady, Zarzdu i Komisji Rewizyjnej,

- uchwalanie zmian w statucie,

- podejmowanie uchwat w sprawie przysienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

- podejmowanie uchwat w sprawie roagania Stowarzyszenia,
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- rozpatrywanie odwotaod uchwat Zargdu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
- uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania.

Komisja rewizyjnapetni funkcje kontrolne i odpowiada za:
- kontrok dziatalngci Stowarzyszenia,
- ocere sprawozda przedktadanych Walnemu Zebraniu Czlonkéw przezathr Rad;,
- wystepowanie z wnioskami o zwotanie Walnego Zebrania@izbw.

Zasady, organizagji tryb dziatania organow Stowarzyszenia LGD ,,GORrasna” okréla przede
wszystkim: StatutZafacznik 1), Regulamin organizacyjny Rad¥dtacznik nr 2), Regulamin Biura
(zatacznik 4), Regulamin Pracy Zagdu (zatacznik nr 5).

5.2. Okreslenie sposobu powotania i zmian w skladzie organuedyzyjnego LGD

Cztonkowie Rady wybieraniasi odwotywani przez Walne Zebranie Czionkéw &bl
cztonkéw zebraniaKadencja Rady wynosi 5 laCzlionek Rady mie by odwotany przed kicem
kadencji, na wniosek Przewodnicego Rady lub Prezesa Zadm w wypadku, gdy:

- trzy razy bez usprawiedliwienia nie wiudziatu lub opscit posiedzenie Rady,

- bral udziat w ocenie wniosku, ktory sam zb lub ktéry zostat zteony przez osob lub
podmiot, z ktérym Czlonek Rady pozostaje w zatéci rodzinnej lub z tytutu
zwierzchnictwa lub podlegioi zawodowej,

- zostal skazany prawomocnym wyrokiem.

Powotanie nowego Cztonka Rady regstje na tym samym posiedzeniu Walnego Zebraniankale,
na ktérym zostat odwotany poprzedni Cztonek Rady.

Okreslenie sposobu powotania i zmian w skladzie orgamecydyjnego okrda Statut
Stowarzyszeniaz@lacznik 1) oraz Regulamin organizacyjny Radyafacznik 2).

5.3. Regulamin organizacyjny Rady LGD zapewniajcy przejrzystos¢, demokratycznaé i
jawnosé oraz bezstronndé podejmowanych decyz;ji

Jedny, z najwaniejszych funkcji LGD jest wybor operacji (projektd do dofinansowania ze
srodkow pozostacych w dyspozyciji LGD. Szczegdtowe regulacje dodggezwyboru operacji oraz
organizacji pracy Rady zawartg w Regulaminie organizacyjnym Radystanowacym zalacznik nr
2 do Lokalnej Strategii Rozwoju.

Regulamin organizacyjny Rady zapewnia przejr&sto podejmowaniu decyzji — procedury
sa jasno okrélone, zrozumiate i jednoznaczne. Decyzje podejmowane przez wymagane
Regulaminem quorum, co najmniej 50% cztonkéw Radsginhy¢ obecnych na posiedzeniu Rady, a
sparod nich wekszai¢ (50%+1) oddaje gtos na danperact. Decyzje Radysjawne — podaje sije
do publicznej wiadomii, a podejmowaneasw sposéb powszechnie znany — wszystkie procedury
zostam upublicznione przez umieszczenie ich na strortieriretowej LGD wraz z LokainStratega
Rozwoju.

W Regulaminie organizacyjnym Rady znajdupic rowniez zapisy gwarantujace
bezstronnd¢ oceny operacjiorazprocedura wytaczeniaczionka organu decyzyjnego od udziatu w
dokonywaniu wyboru operacji w razie, gdy Czioneldiratozyt wniosek o dofinansowanie operacji
bedacej przedmiotem posiedzenia w ktérym uczestnicky wuprzypadku stwierdzeniaz bperacja
ktéra kxdzie podlegé ocenie zostala ziona przez osablub podmiot z ktorym Cztonek Rady
pozostaje w zaleosci rodzinnej lub z tytutu zwierzchnictwa lub podiegi zawodowej.

5.4. Procedura naboru pracownikéw LGD, w tym wymagaia konieczne i paadane
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Powotany przez Zasdl Kierownik Biurana podstawie ustalezgodnych z Lokalp Strategi
Rozwoju zgtasza Zasdowi potrzely zatrudnienia pracownikdéwadznie z Opisem Stanowisk
bedacym zatgcznikiem nr 3 do LSR. Zgtoszenie nagtuje w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie
potrzeby zatrudnienia.

Zarzad Stowarzyszenia przeprowadza anadiz potrzeby zatrudnienia i podejmuje uchgvab
zatrudnieniu pracownikéw.

Wymagania konieczne i padane w odniesieniu do kandydatéw do pracy w LGD

Wymagania konieczne i padane w odniesieniu do kandydatow do pracy w LGDedéne s w
zalaczniku nr 3 (Opis Stanowisk). Pozwalgpne na zatrudnienie oséb gwaramtych profesjonalp
obstug; organdéw LGD i beneficientowWymagania konieczne i paadane  adekwatne do
obowigzkow i zakresu odpowiedzialnéci na poszczegolnych stanowiskach pracy.

+ Kierownik Biura

Wymagane kwallifikacje i daviadczenia zawodowe:
1) Wyksztalcenie wysze magisterskie;
2) Staz pracy minimum 5 lat
3) Doswiadczenie w co najmniej 2-letnim kierowaniu ze o}
4) Znajoma¢ problematyki i déwiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektbev
srodkéw UE
5) Prawo jazdy kat. B
Pazadane kwalifikacje i déwiadczenie zawodowe:
1) Wyksztatcenie wysze ekonomiczne specjakéa@arzadzanie lub finanse, prawo;
2) Doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projekb@terenach wiejskich
3) Doswiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektow

e Specjalista ds. koordynowania projektow

Wymagane kwalifikacje i daviadczenia zawodowe:
1) Wyksztalcenie wysze;
2) Sta pracy: minimum 3 lata
3) Doswiadczenie w zakresie realizacji projektow na tagdmwiejskich;
4) umiejtnos¢ obstugi komputera w zakresie: edytoréw tekstu,uszli kalkulacyjnych,
programow do prezentacji,
Pazadane kwalifikacje i dowiadczenie zawodowe
1) Wyksztalcenie wysze (ekonomiczne, techniczne lub inne o profiluzonlym do zakresu
obowigzkow);
2) Znajoma¢ problematyki i déwiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektbav
srodkéw UE
3) Doswiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektow
4) Znajoma¢ zagadnié zwiazanych z PROW 2007-2013,
5) Prawo jazdy kat. B.

» Specjalista ds. organizacyjno-promocyjnych i wspoiacy

Wymagane kwalifikacje i daviadczenie zawodowe:
1) Wyksztatcenie wysze,
2) Sta pracy minimum 3 lata
3) Dobra znajomé&t jezyka angielskiego lub niemieckiego
4) Umiejetnoé¢ obstugi komputera w zakresie: edytoréw tekstwogpamow do prezentacii,
5) Prawo jazdy kat.B
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Pazadane kwalifikacje i dowiadczenie zawodowe
1) Wyksztatcenie wysze na kierunku zagdzanie, marketing lub innym o profilu zibnym do
zakresu obowizkow;
2) Doswiadczenie w przygotowywaniu kampanii informacyjm@mocyjnych, organizowaniu
szkole, znajomd¢ rynku medidw itp.

Przygotowanie rekrutacji

Kierownik Biura na podstawieOpisu stanowiskw tym wymaga koniecznych i pgadanych
przygotowuje kryteria wyboru kandydata orazé¢regtoszenia o konkursie na stanowisko pracownika
Biura LGD, ktore zatwierdza Prezes Zgdla.

Podanie do publicznej wiados® informacji o konkursie

a) Projekt ogloszenia o konkursie na stanowisko pradavBiura LGD, tré¢ ogtoszenia oraz
zlecenie publikacji podlega zatwierdzeniu przezPsa Zarzdu.

b) Miejscem publikacji s strony internetowe gmin natgych do LGD: Byczyna, Gorzowlaski,
Praszka, Olesno, Rudniki, Radtéw oraz stronamaterva Stowarzyszenia LGD ,,Gérna Prosna”.
Rownoczénie informacg o wolnym stanowisku przekazuje; slo Powiatowego Urglu Pracy w
Olesnie i Kluczborku.

c) Ogloszenie o konkursie powinno zawigradane identyfikacyjne pracodawcy; o#lenie
stanowiska pracy, zakres zadaykonywanych na stanowisku pracy, wymagania kameci
pozadane wobec kandydata, wykaz dokumentow, ktére pmavrawierd oferta , termin i miejsce
sktadania ofert.

d) Czas na skladanie ofert nie powiniené¢birétszy nz 14 dni od ostatniego dnia publikacii
ogtoszenia.

e) Czas publikacji ogtoszenia wynosi minimum 14 dnzqut terminem rozpogeia przyjmowania
ofert kandydatow.

Postpowanie konkursowe i wybdér kandydata

a. Niezwlocznie po uptywie terminu sktadania ofertekiwnik Biura dokonuje oceny formalnej
wszystkich ofert, odrzucgj oferty, ktore nie spetniajwymaga, ustalonych w ogtoszeniu o
naborze. Kandydaci, ktorych oferty spehaiaistalone formalne wymaganiag dopuszczeni do
dalszego pospowania konkursowego.

b. Po przeprowadzeniu oceny formalnej ofert, upowsziackk na stronie internetowej LGD ,Gorna
Prosna” list kandydatow, ktdrzy spetnijvymagania okrdone w ogtoszeniu o naborze. Lista, o
ktérej mowa zawiera imiona i nazwiska oraz miejgegnieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego.

c. Po zakaczeniu oceny formalnej ofert, sfgdd kandydatéw spetnigych warunki wymagane w
ogtoszeniu, Kierownik wybiera nie wdej niz 3 kandydatéw na jedno stanowisko pracy o
najwyzszych kwalifikacjach, do zarekomendowania Prezesdanzdu. Prezes i Wiceprezes
Zarzadu wraz z Kierownikiem Biura przeprowadza rozrgowwalifikacyjna ze wskazanymi
kandydatami i decyduje o zatrudnieniu konkretnegodydata spwdd oséb rekomendowanych
oraz ustala warunki zatrudnienia.

d. Z przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne stigko pracy spormza s¢ protokot.
e. Protokot zawiera w szczegoléw:
a) okreslenie stanowiska uezlniczego, na ktory byt prowadzony nabor, lieandydatéw oraz

imiona, nazwiska i adresy nie agej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
spetniania przez nich poziomu wymagzkreslonych w ogtoszeniu o naborze,
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b) informackg o zastosowanych metodach i technikach naboru,
c) uzasadnienie dokonanego naboru.

f. Jeeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze nabostat w cigu 3 miesicy od dnia
nawigzania stosunku pracy lub wybrana osoba nie gmeia stosunku pracy, rowe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osampgrdéd najlepszych kandydatéw
wymienionych w protokole naboru.

Podanie do publicznej wiadogwm wyniku pos¢épowania konkursowego

1) Kierownik Biura zawiadamia wszystkich uczestmikpostpowania konkursowego o wynikach
konkursu i upowszechnia informaaja stronie internetowej Stowarzyszenia LGD ,,GORtasna’”.
Informacja umieszczona jest przez okres co najndejcy.

2) Informacja zawiera: nazw adres jednostki, okékenie stanowiska ueziniczego w LGD, ktérego
dotyczyt konkurs, imi i nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumigmizepisow Kodeksu
cywilnego osoby, ktora zostata zatrudniona wrazasadnieniem dokonanego wyboru.

5.5. Procedura posgpowania w sytuacji wysgpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikow o
okreslonych wymaganiach

W przypadku nie rozstrzygggia konkursu na wolne stanowisko pracy, z uwagbrak ofert
spetniajcych wymogi okrélone w ogloszeniu, pagtowanie konkursowe przeprowadza gpnownie
dodajpc nowe miejsca publikacji ogtoszenia o konkursieirfmw prasie lokalnej i regionalnej) oraz
wydluzajac czas naboru. W przypadku ponownego braku ofeztngacych wymogi konieczne,
Kierownik Biura w uzgodnieniu z Zaadem mae zmiené wymagania konieczne, jednak w taki
sposob by zatrudnione osoby gwarantowaty prawigitolbstug organow LGD i beneficjentéw.

5.6. Opis stanowisk precyzujcy podziat obownzkow i zakres odpowiedzialnéci

Opis stanowisk przewidzianych w Regulaminie Biutaw&rzyszenia LGD ,Gorna Prosna”
stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej Strategii. W Biurze LGD przewidujgz 8 pracownikow:
kierownika biura, specjalisty ds. koordynacji pktfav i specjalisty ds. organizacyjno-promocyjnych i
wspotpracy. Obstuga prawna i finansowoekgiwa prowadzonaghizie w oparciu o zatrudnione na
umowe zlecenie lub o dzieto osoby lub biura prawne labhunkowe Opisy stanowisk precyzujce
podziat obowizkéw i zakres odpowiedzial& na poszczegolnych stanowiskach prasy
adekwatne dowymagan koniecznych i paadanychw odniesieniu do kandydatéw do pracy w LGD.

5.7. Zasady funkcjonowania Biura LGD, warunki technczne i lokalowe

Biuro Stowarzyszenia LGD ,Gérna Prosna” prowadziogwdziatalng¢ w oparciu o statut
Stowarzyszenia, uchwaly Walnego Zebrania Czionkéow8rzyszenia oraz Regulamin Biura
(zatacznik nr 4).

Zasady Zargdzania Biurem LGD

Biurem Stowarzyszenia kieruje Kierownik Biura zatniony przez Zarg Stowarzyszenia
LGD ,Gorna Prosna”, ktéry m@ z upowanienia Zarzadu reprezentowa Stowarzyszenie na
zewmntrz w granicach umocowania.
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Do najwaniejszych zada Kierownika Biura Stowarzyszenia naje koordynacja naspujacych
dziatan:
1) przygotowywanie wnioskdw 0 pomoc na operacjeazame z funkcjonowaniem LGD ,Gorna
Prosna” oraz wdianiem Lokalnej Strategii Rozwoju zwanej dalej LSR ,
2) przygotowanie i wdrzanie projektéw w zakresie:
a. bada nad obszarem LGD,
b. informowania o obszarze ghjm LSR, realizacji LSR oraz dziatalim LGD,
c. szkolenia kadr bigcych udziat we wdrzaniu lokalnej strategii LSR, w tym
pracownikéw LGD, czionkéw Rady,
d. Szkolenia lokalnych lideréw,
e. realizacji wydarae promocyjnych lub kulturalnych zagzanych z obszarem aym
LSR, realizacj LSR oraz dziataln&eia LGD,
f. Animacji spoteczngci lokalnej,
3) opracowanie zbiorczego wniosku o ptathoprzekazanie go do Agencji Platniczej,
4) przygotowanie wniosku do Wgdu Marszatkowskiego o podanie do publicznej wiad@ho
informacji o maliwosci sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy,
5) udzielanie ubiegagym st o dofinansowanie informacji dotygzych zasad aplikowania o
srodki unijne oraz terminéw skladania wnioskéw oidahsowanie,
6) przyjmowaniu wnioskow o dofinansowanie od podmiotdviegajcych s¢ o dofinansowanie,
7) obstuga Rady Stowarzyszenia,
8) przekazywanie instytucji wdtajacej listy rankingowej, w tym operacji wybranych ien
wybranych do dofinansowania przez R&towarzyszenia,
9) koordynowanie dziata Grup Roboczych.

Zasady rachunkowai i ksiegowasé

Dla srodkow pochodzcych zezrddet zagranicznych niepodlegeg zwrotowi wyodgbnia sé
grupy kont tak aby byta zachowana rownowaga bilaassktadnikow aktywow i pasywow oraz
przychodow i kosztéw zapewniga kontrog nad widciwym gospodarowaniem tyrsiodkami.

Obstuga prawna i finansowo-kgbwa prowadzonachizie w oparciu 0 zatrudnione na ungpw
zlecenie lub umow o dzieto osoby lub firmy o wkaiwym profilu dziatalnéci (Kancelaria prawna
lub Biuro rachunkowe).

Zasady archiwizowania dokumentéw

Wszyscy pracownicy Biuraaszobowhzani odpowiednio zabezpie@za przechowywa
oryginaty dokumentéw zwizanych z wdrazaniem LSR w zakresie zatlaalezacych do ich zakreséw
obowiazkow. Dokumentacja (obejnuga take potwierdzone za zgoditoz oryginalem wydruki
elektronicznych wersji dokumentéw) dotyca realizacji LSR &dzie archiwizowana w oddzielnych
opisanych i oznakowanych segregatorach/teczkaatu'skgtach.

Elektroniczne wersje dokumentow wgstijace w procesie obstugi LSRRy przechowywane
przez pracownikdw wyznaczonych przez kierownikardioa zabezpieczonych dyskach sieciowych
Biura. W przypadku korespondencji elektronicznej dwk podpisuje nadawca/odbiorca i
przechowuje w prowadzonej przez siebie dokumentacji

Biuro zapewniaze wszystkie dokumenty dotygze wydatkéw i kontroli danego projekta s
przechowywane do wgdlu nie krocej ni przez okres gtiu lat od zamknicia Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007-2013. W przypadkwsciowego zamkricia programu - przez okres
pieciu lat nastpujacych po roku, w ktorym dokonanogziowego zamkrecia.

Podstaw przechowywania dokumentacji jest wyednienie rodzajow dokumentéw
zwigzanych z poszczegolnymi aspektami realizacji plizedsec i przypisanie tym rodzajom symboli
klasyfikacji rzeczowego wykazu akt obemujacego w Biurze oraz symboli kategorii archiwalnek j
réwniez wprowadzenie wymogu przechowywania dokumentaggdnostkach organizacyjnych Biura
zaangaowanych w wdraanie LSR w sposéb upadkowany oraz wymogu przekazywania tej
dokumentacji do archiwum Biura LGD w terminie aitomym przepisami wewgtrznymi.
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Warunki techniczne i lokalowe Biura

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Gorna Rabsposiada biuro zlokalizowane w
miejscowdci Sternalice. Biuro spetnia wszystkie wymaganiehtéczne i lokalowe unidiwiajace
profesjonala  obstug i przyjmowanie interesantow jak rowniewlasciwe archiwizowanie
dokumentéw oraz organizowanie spdikdla ok. 15 oso6b. Biuro LGD sktadagsz dwodch
pomieszcze biurowych, korytarza oraz toalety gcknej powierzchni zytkowej 62,37 i Obecnie
biuro posiada trzy stanowiska pracy wypassge w komputery. Na wypogeniu biura znajdaj sie
rowniez inne uradzenia zapewniage prawidtowe jego funkcjonowanie, w tym dwa agzenia
wielofunkcyjne (drukarka, skaner, kopiarka), nisatg oraz sprzt multimedialny (rzutnik, ekran).
Biuro posiada telefon stacjonarny, fax, telefon kokowy oraz dosp do internetu. Mdiwosci
lokalowe oraz wypoganie biura stwarzajpracownikom dogodne warunki pracy.”

6. Kwalifikacje i do swiadczenie osob wchodgych w sktad organu decyzyjnego

Rada LGD ,Goérna Prosna” to wywana reprezentacja osob zaamgsanych w realizagj
dziatania LEADER, w ktérej 50% cztonkdéw reprezentigektor spoteczno-gospodarczy. Wszyscy
cztonkowie Rady maj doaswiadczenie w pracy na rzecz spotecmidokalnej i rozwoju obszaréw
wiejskich, jak i udziatu w rinego typu projektach i programach lokalnych, regioych i krajowych,
apotowa z nich takze w projektach finansowanych zérodkéw UE. Wicksza¢ cztonkéw Rady ma
doswiadczenie w zaggdzaniusrodkami publicznymi lub brata czynny udziat w prelsa&@nego typu
komitetow sterujcych, w komisjach i ciatach decyzyjnychznych organizacji. Radstanowi grupa
0sO0b o wysokich kwalifikacjach i dwiadczeniu w wielu dziedzinach, takich jak: prowexie
dziatalngci gospodarczej, organizacja imprez i festynowaldnaé kulturalna, opieka spoteczna,
produkcja i promocja produktu lokalnego, z@lzanie projektami, zagdzanie instytug publiczry
itp. Do ciala decyzyjnego wybrano zar6éwno dobrychgaoizatoréw, jak i osoby mgje
doswiadczenie w podejmowaniu decyzji czy kontroli fisawej. Wszyscy cztonkowie Rady zgtosili
sie dobrowolnie i zostali wybrani przez Walne Zebraf@elonkow Stowarzyszenia LGD ,Gdrna
Prosna”.

Wszyscy cztonkowie Rady mapkonczone ranego typu szkolenia i kursy z zakresu rozwoju
obszarow wiejskichw tym wigkszas¢ (11 osob) posiada rownie udokumentowam wiedze z
zakresu rozwoju obszaréw wiejskich i poddicia Leader.

Wszyscy czionkowie Radyad co najmniej 3 lazameldowanina pobyt staty na obszarze
objetym LSR. Jedna osobadnca cztonkiem Radyosiada udokumentowan znajomosé jezyka
angielskiegow stopniu umaliwiajacym swobodne porozumiewanie.si

7. Doswiadczenie LGD i jej cztonkéw w realizacji projektéw

Wigkszasi¢ cztonkow LGD oraz podmiotéw delegaych swoich przedstawicieli do Rady
Stowarzyszenia LGD ,Goérna Prosn@ia doswiadczenie w realizacji projektéw realizowanych na
terenach obszarow wiejskich Doswiadczenie w realizacji projektow dziatania LEADERrtnerzy
LGD zdobyli przy wdraaniu projektéw w ramach Leader + na obszarze gnmjozyha, Gorzow
Slaski, Praszka, Radtéw i Rudniki w ramach dziatabid¢-undacji Gorna Prosna.

Fundacja Gorna Prosna — obecnie cztonek Stowaaries LGD ,,Gbérna Prosna” - uzyskata w
wojewddztwie opolskim najwtej punktéw za przygotowanie projektu do realizagjramach PP
Leader +. W ramach projektu Leader+ zostaly zrealizowane przez Fundagj GOrna Prosna
nastpujace zadania:

— Koncert koled w Gorzowie Slaskim,

- udzial w targach turystycznych w katowickim ,Spodku” lokalnych producentow -
przedstbiorcow, gospodarstwa ekologiczne i agroturystycarez caty region partnerstwa. Na
stoisku reklamowane byly wyroby koronkarskie, pampiee kwiaty i pieczone kurczaki z masy
solnej oraz naczynia wykonane przez miejscowegoogaza — ceramika,

- Rewia Orkiestr Detych nad zalewem w Psurowie,

- Przeglad Piosenki Religijnej nad zalewem w Psurowie,
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Wojewddzki Przeghd Orkiestr D ¢tych w Byczynie,

Strojecka Majéwka - VIII cykliczny festyn ,Strojecka Majowka” orgaowany na boisku LKS
w Strojcu. Wanym wydarzeniem byt koncert ,Kultura Gmin Funda8jprna Prosna”, w ktérym
prezentowaly si zespoty z gmin: Praszka, Gorz&hski , Byczyna, Rudniki;

S .__u‘;a
B o G-, :
4

Konferencja Produkt Lokalny,

Seminarium naukowe ,Amonity z Faustianki”,

Wyjazd studyjny do LGD ,Krzemienny K{g” w wojewddztwieswictokrzyskim,
Swieto plonéw w gminie Byczyna,

VIII Mi edzynarodowe Zawody Drwali w BobrowejGmina Rudniki,

Dni Gorzowa Slaskiega
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Spotkania Muzykéw Jazzowychw Rudnikach, gdzie odbyly spo raz XVI. Impreza ta, ktéra

jest ewenementem svodowisku wiejskim ma jiiswop renone i coraz wy:sze notowania,

- W ramach zadania ,Wymiana deiadczeéy z zakresu zastosowania nowoczesnych technologii”
wyjazd do zaprzyjaionej Lokalnej Grupy Dziatania ,Wspoli&ddia” w Korfantowie,

- Warsztaty z zakresu tradycyjnych branz i rzemiost. W Gospodarstwie ,EKOSTYL” Iwony i
JanuszaSlicznych w Biadaczu odbyly siwarsztaty z zakresu malowania i ozdabiania jaj
wielkanocnych,

— Szkolenie ,Zakladanie stowarzyszé oraz uzyskiwanie statusu organizacji pytku
publicznegd,

— Szkolenie Pozyskiwanie srodkow na rozwdj i rozpoczcie dziatalndici gospodarczej-

sposoby wypetniania dokumentow aplikacyjnych niglrtych do ztgenia wniosku.

Dziatalncgi¢ pozostatych organizacji i oséb fizycznychsektora spoteczno-gospodarczego
zwiazana jest z celami LSR. Cztonkowie spoteczni snpgchwalt si¢ realizacy wielu projektow,
dofinansowywanych zérodkéw i funduszy rénych instytucji i organizacji, w tym z&odkow UE,
gtébwnie w dziedzinie: rozwoju kultury, sportu, relcji i turystyki, promocji produktu lokalnego,
pomocy spotecznej, prowadzenia szkole dzialah edukacyjnych, zagospodarowania obiektow i
terendw, a take w organizacji imprez integragych mieszkacéw wsi i promugcych region.

Natomiast najwiksze déwiadczenie w realizacji dych projektdw inwestycyjnych
dofinansowywanych zé&rodkéw UE posiadaektor publiczny - gminy np. Polsko-Czeskie Centrum
Szkolenia Rycerstwa (budowa grodu drewnianego wacémProgramu Inicjatyw Wspdélnotowych
INTERREG I1IA), budowa kanalizacji sanitarnej (SARB). Urzdy gmin potrafy administrowd
srodkami publicznymi, majna swoim koncie wiele pozytywnych przyktadéw zgzenia grantami,
w tym na realizagj projektow i programéw wspoffinansowanych aedkéw UE - z funduszu
SAPARD, Programu Inicjatyw Wspolnotowych INTERREKRAIi funduszy strukturalnych w ramach
SPO Restrukturyzacja i modernizacja sektgrnanosciowego oraz rozwoj obszaréw wiejskich.

Doskonala praca wddéw gmin w realizacji rgnego typu inicjatyw zaowocowata
prestzowymi nagrodami i wyrgnieniami, w tym o randze krajowej — gmina Rudniki 2005r.
otrzymata CERTYFIKAT — GMINA FAIR PLAY, gmina Bycna za udziat w konkursie pn.
"Zagospodarowanie odpadéw na terenach wiejskicljamizowanym przez Narodowy Fundusz
OchronySrodowiska i Gospodarki Wodnej otrzymata nagrgienizna. W wielu sotectwach gmin
tworzacych LGD Gorna Prosna doskonale rozwija tsikze Program ,,Odnowy WSsi* wymagajcy
wspotpracy sektora publicznego i spolecznego osangaowania mieszkiacdw. Efekt w postaci |
nagrody przyznanej przez Wz Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego w kategogi"Najlepszy
projekt odnowy wsi w 2001 roku" otrzymata WwiBobrowa. W 2004 roku otrzymali oni réwaijeza
.Miedzynarodowe Zawody Drwali” | nagredw konkursie ,Partnerstwo bez granic”, a Edward
Gladysz - lider Odnowy Wsi otrzymat nageogiZiote spinki 2001”, w kategorii Samadnasé¢, w
konkursie organizowanym przez Nawrybure Opolsk.. Wyréznienie za bardzo dobry projekt
Odnowy Wsi - odbudowa zabytkowegoskita — otrzymala tate grupa odnowy wsi w Skfisku
(gm. Gorz6éwSl.), a w 2001r. Borki Wielkie w gminie Olesno zdgtaznane za najpkniejsz wies
wojewoOdztwa opolskiego.

Instytucje publiczne organizowaly tek r&znego typu spotkania i szkolenia w zakresie
wykorzystania funduszy unijnych dla mieszkaw, a take sponsorowaty i organizowaty przen@
imprezy stiace promociji regionu, w tym o znaczeniu krajowym ¢@gpolski Bieg Masowy ,Etla
Rudnicka”, Krajowy Zlot Pitkarzy Weteranow — Mistrtwa Polski Oldbojow w Pilce Moej,
Spotkania Muzykéw Jazzowych Potudniowej Polski wdRikach, Ogdlnopolski Przeggl Piosenki
Poetyckiej w Olénie, Krajowy Turniej Taca Towarzyskiego w Otaie, Ogoélnopolski Konkurs
Fotograficzny w Olénie) i migdzynarodowym (Midzynarodowe Zawody Drwali w Bobrowej,
Turniej Rycerski w Byczynie, Midzynarodowy Konkurs Plastyki Olidowej, Miedzynarodowe
Mistrzostwa w Gimnastyce Artystycznej w @i, Migdzynarodowe Uliczne Biegi Pokoju w
Olesnie, Dni Olesna oraz w gminie Gorz68iaski Miedzynarodowy Wycig Kolarski Junioréw
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Miodszych, Ogolnopolski Turniej haa Disco, Oktoberfest (w Pawlowicach), nad ktéryatrgnat
objat Konsulat Republiki Federalnej Niemiec w Opolu.

II. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewtrznej spojnosci
1. Wykaz gmin wchodzcych w sktad LGD

W obrb obszaru LGD ,Gorna Prosna”, @tggo Lokaln Strategi Rozwoju wchodzi sz€ gmin,
admmlstracyjnle nalacych do wojewddztwa opolskiego i 2 powiatéw (oleski i kluczborskiego):
gmina miejsko-wiejska Byczyna,
gmina miejsko-wiejska Gorzofilaski,
gmina miejsko-wiejska Olesno,
gmina miejsko-wiejska Praszka,
gmina wiejska Radtow,
gmina wiejska Rudniki.

Liczba mieszkaicow wszystkich gmin nateicych doStowarzyszeniaLGD ,Gérna Prosna’
wynosi 63 721(stan na 31 grudnia 2006r.). Liczba miesd@wv w zadnym miécie na terenie LGD
nie przekracza 20 tys. 0s6b. Powierzchnia obsz&D Gérna Prosna wyno8D8 knt, w tym 49 knd
zajmup miasta: Byczyna, Gorzolaski, Olesno i Praszka. Tereny wiejskie stario®¢,6% obszaru.

Gmine miejsko - wiejska Byczynatworzy miasto Byczyna oraz 23 wsie soteckie (Kosto
Janéwka, Miechowa, Ciecierzyn, Gotkowice, #ice, Jakubowice, Polanowice, Kochtowice,
Biskupice, Sarnéw, Paruszowice, Dobiercice, GosRuoszkowice, Jkowice, Borek, Sierostawice,
Nasale, Pszczonki, Pogorzatka, Wojstawice, Chudoba)

Gmine miejska - wiejska Gorzow Slaski tworzy miasto GorzowSlaski oraz 14 sotectw
(Uszyce, Zdziechowice, Gota, Pakoszéw, Budzowbiba, Pawtowice, Koztowice, Jastrzygowice,
Jamy, Skrasko, Nowa Wig, Krzyzanowice, Kobyla Gora).

Gmine miejsko — wiejsky Olesno tworzy miasto Olesno oraz 18 sotectw (Bodzanowice,
Borki Mate, Borki Wielkie, Boroszéw, Broniec, Gradko, Kolonia tomnicka, Kucoby, lsea,
tomnica, towoszéw, Sowczyce, Stare Olesswjiercze, Wachéw, Wachowice, Wojciechéw i
Wysoka)

Gmine miejsko - wiejska Praszka tworzy miasto Praszka oraz 16 sofectw (Aleksangdrow
Brzeziny, Gana, Kowale, Kmiczka, Lachowskie, Prosna, PrzedihyoRosochy, Rozterk, Skotnica,
Soltysy, Strojec, Szyszkéw, Wierzbie i Wygietdow).

W gminie wiejskiej Radtow jest 9 sotectw (Radtow, Sternalice, Kolonia Biskkip,
Koscieliska, Ligota Oleska, Biskupice, Waln, Wichrow i Nowe Karmonki).

Gmina wiejska Rudniki podzielona jest na 21 sotectw (Bobrowa, Bugaj, idtéw, Chwity,
Dalachéw, Faustianka, Janinow, Jaworek, Jaworzefmnli, Julianpol, K#nica, tazy, Miyny,
Mirowszczyzna, Mostki, Odcinek, Pdoki, Rudniki, Stowikow,Zytniow).

2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodmize, historyczne i kulturowe
2.1. Uwarunkowania przestrzenne i geograficzne

a) Obszar LGD ohijty opracowan Lokalna Strategi Rozwojujest spojny przestrzennie (mapa nr
1) - znajduje si w jednym obrysie. Granica obszaru LGD przebiega granicach
administracyjnych gmin. Obejmuje przyleg@jch do siebie 6 gmin, w tym 4 miejsko-wiejskie i
2 wiejskie. Liczba mieszkaéw wzadnym z 4 miast (Byczyna, Gorz&haski, Olesno, Praszka)
nie przekracza 20 tys. Gminy @B opracowaniem administracyjnie naledo wojewddztwa
opolskiego i dwdch powiatéw: kluczborskiego (gmiBwgczyna) oraz oleskiego (gmina Gorzéw
Slaski, Olesno, Praszka, Radtow i Rudniki);

b) Obszar opracowania paiony jest w potnocno-wschodniej @gzi wojewodztwa opolskiego.
Polazenie obszaru LGD ,GdOrna Prosna” jest specyficzne, wynika w duej mierze z
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c)

d)

uwarunkowa historycznych —lezy przy granicach czterech wojewodztw (opolskie,
wielkopolskie, tddzkie islaskie). Obszar ten patony jest z dala od dych aglomeracji
miejskich, ale posiada z nimi dogodne goaknia komunikacyjne, co sprawig stanowi bag
wypadowy, dla mieszkacow Gornegdlaska i Czstochowy.

Obszar Gornej Prosny poyzany jest sieai drog ze stolig wojewddztwa (miastem Opole)
oddalonym od centrum obszaru o ok. 60 km. Inneedarodki miejskie, powjzane
komunikacyjnie z terenem afpym LSR to: Wieluh ok. 27 km, Czstochowa ok.70 km, tédok.
125 km, Katowice ok. 150 km, Wroctaw 100 km, Paz280 km. Autostrada A-4 przebiega w
odlegiaci ok. 75 km. Rzeka Prosna, petmjca funkcje korytarza ekologicznego rangi
krajowej, przeptywa cgsciowo przez tereny obje LSR, a czsciowo stanowi jej granic z
wojewddztwem wielkopolskim i t6dzkim. Na obszarzaracowania, w gminie Radtéw znajduj
si¢ jej zrodta. Potaenie wikszaci obszaru dziatania LGD w dorzeczu gornej Prosraz gej
historyczna i przyrodnicza spojnaé staty st przyczyn, dla ktérej LGD przyjta nazve ,Gorna
Prosna’.

Pocatek rozwoju sieci komunikacyjnej na obszarze LGDOra Prosna’ sga czasow
staraytnych. Zapocatkowat ja Szlak Bursztynowy, zwany wowczas "solnym", prowadzit od
Ofomunca na Morawach przez Gtubczyce, Glogowek, Krapkewidpole, Olesno, Zarzyska,
Praszk, Wielua, Sieradz, kczyc: do Torunia. Drugi ze szlakéwVia regna"-"Krolewski "
ciagnat sic z Wroctawia przez Olesno, Lubliniec, \Woki, Zarzyska do Krakowa, dalej do
Lwowa i nad Morze Czarne. W wieku XIlII pojawitygsna szlakach pierwsze komory celne.
Obecnie sié komunikacyja tworza przede wszystkim drogi krajowe i wojewddzkie otime
kolejowe stanowdce powazanie obszaru Gornej Prosny i decydej o jej dospnasci m.in. dla
turystow. Najwaniejsze drogi krajoweatzace obszar opracowania z wojewodztwem todzkim,
wielkopolskim islaskim to: droga krajowa nr 11 relacji Kotobrzeg —t@w, droga krajowa nr 42
relacji Kamienna-Rudnik, nr 43 relacji Widle- Czstochowa, nr 45 relacji granicarswa —
Ztoczew. Dogodne patzenia kolejowe z&laskiem, Czstochow i Poznaniem realizowane s
poprzez trzy linie kolejowe przebiegag przez gminy Byczyna, Rudniki i Olesno. Na obazar
LGD znajduje si takze tor kolejowy linii Olesno — Praszka, obecnie zdstowany, ale miiwy

do odtworzenia i wykorzystania dla celéw turystygam (drezyny, szynobus), a tak linia
waskotorowa Praszka-Wieiu

Obszar LGD ,Go6rna Prosna” #¢ w wickszdgici na Wyynie Slasko-Krakowskiej i
charakteryzuje giurozmaicon rzezba terenu. Wysgpuja tu da¢ duze r@nice wysokdci — od
ok. 170 m n.p.m. w dolinie Prosny w gminie Byczyda ok. 270 m n.p.m. na pagoérkach
morenowych w gminie Rudniki oraz do 275 m n.p.mGérach Ligockich w gminie Radtow
do 280 m. n.p.m. w gminie Olesno. #%zc¢ obszaru stanowi wysoczyzna morenowa cea]
Sig rzezba o charakterze falisto-pagorkowatym urozmaicona szeka, ptaska doling rzeki
Prosny i silnie wyerodowarna Stobrawy. Tereny o najbardziej urozmaiconej iaee (wzgorza
morenowe o wysokai wzglednej 25-30 m) wysbuja przede wszystkim we wschodniejeéai
obszaru (gmina Rudniki i Radtéw) oraz w okolicy Visidowa i Pawtowic (gmina Praszka i
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2.2.

b)

Gorz6wSlaski). Bardzo ciekawa forma raey terenu, najwysze wzniesienie w gminie Praszka
siggajace 263,7 m n.p.m. o charakterze wzgorzowym (GoérdkRwnajduje si koto Wierzbia.
Jest to fragmerkuesty — zrebu tektonicznegq ktory tworz ity srodkowojurajskie.

Uwarunkowania przyrodnicze

Na obszarze LGD ,Gérna Prosna” domipugytki rolne (ok. 70 % powierzchni ogotem), w tym
duza cze$¢ ok. 80% stanowdi grunty orne. Jest to skutek stosunkowo wysokjenasci gleb.
Walory rolniczej przestrzeni produkcyjney graznicowane. Wedtug klasyfikacji bonitacyjnej
gruntéw ornych przewaja tu glebysredniej jakdci (IV klasa bonitacyjna — ok. 50% gleb), a
nastpnie gleby stabe (V klasa bonitacyjna — ok. 30%)eby o wysokiej wartgci dla
produkcji rolnej wystepuja przede wszystkim w zachodniejegei obszaru LGD — w gminie
Byczyna, Praszka i GorzoStaski.

W obrbie obszaru LGD ,Go6rna Prosna” znajgugic obszary o niekorzystnych warunkach
gospodarowania (ONW) Zajmup one znacaca powierzchng 20 561 ha powierzchni. ONW
obejmup cze$¢ wschodm obszaru LGD — wszystkiezytki rolne gminy Rudniki i Radtéw oraz
w gminie GorzowSlaski obrby geodezyjne: Jastrzygowice, Kobyla Géra i Skkm, a w gminie
Praszka olgby: Gana, Kowale-Parcele, Prosna, Sottysy, Wygigldéleksandrow, Kiczmanow,
Kik, Koziot, Marki-Lachowskie, Przedndé, Rozterk i Szyszkdw.

Jednym z atutéw rozwojowych obszaru LGD ,Gorna Radgest wysgpowanie znaccych
udokumentowanych zasobow surowcowych, w szczegdinouszyw naturalnych i surowcéw
ilastych Potazone g tu najzasobniejsze w wojewddztwie opolskinmztoza itdbw ceramiki
budowlanej — eksploatowane ,Czerwone Osiedle” prByzedsibiorstwo Wielobrasowe
~cerpol — Koztowice” sp. z 0.0., ,Faustianka”, ,,@le” oraz bardzo zasobne nieeksploatowane
ztoze ,Nasale”. Ciekaweastu rowniez najstarsze utwory juryrodkowej — warstwy kécieliskie
pojawiapce st na powierzchni w Orsztynie i Przedfoau (gm. Praszka). W okolicach
Przedmécia piaskowiec kecieliski reprezentowany jest przez gruboziarnigyiboblokowy
piaskowieczelazisty, ktéry awywany byt jako materiat budowlany w gospodarstwaiehtym
terenie istanowi charakterystyczra ceclke budownictwa wiejskiego wielu miejscowsci.
Natomiast ity rudonéne wydobywane m.in. w Faustiance, gdzie w wyrolibkazynnej cegielni
napotké mazna cenne okazy dobrze zachowanyamonitéw, ktére stanowd atrakcg dla
zbieraczy i mog sta sie jedm z waniejszych atrakcji turystycznych obszaru. Z innych
surowcow mineralnych, natg wymieni eksploatowane niegélyna dua skak rudy zelaza
zalegagce w pasie biegrtym przez Kowale, Rozterk, Skotaiggm. Praszka) w kierunku Chwit

i Zytniowa ku potudniowemu wschodowi (gm. Rudniki).
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d)

Aonit wydobyty w Faustiance

Obszar LGD ,Gorna Prosna” palony jest w dorzeczu rzeki Odry. Posiada dobrze mizty
siet rzeczn. Przez obszar gmin przebiega wododziajdey Prosa, Warh, a Stobraw. Obszar
opracowania leey w zlewni gornej Prosny i Stobrawy Prosnajest to rzeka lll-rgdu,
stanowica lewy doptyw WartyZrédta Prosny znajdujsic w okolicy Wokcina (gmina Radtow
— na terenie opracowania). Catkowita diftgazeki wynosi 216,8 km. Stobraveaanowi doptyw
rzeki Odry, ma swojérédta w gminie Olesno, w miejscoda Wachowice, gdzie podobnie jak
Budkowiczanka i Bogacica wyptywa z wgnnego Progu Wimickiego. Stobrawa ptynie ze
wschodu na zachéd tukiem wytgim ku pétnocy, adtugasci 78,1 km i powierzchni dorzecza
1,6 tys. km2 Kluczowe znaczenie dla terenu opracowania, aleetattla wojewddztwa
opolskiego ma ochrona zasobéw i jésiovod w zlewni chronionej rzeki Prosaywyznaczonej
jako jedna z 4strategicznych zlewni w wojewddztwie Doptywem Prosny o bardzo
interesujcym przebiegu jest Potok Skigki. Na odcinkwzrodliskowym tworzy liczne, niewielkie
wodospady, ktore wraz z otacagym bogatym lasemethowo-grabowym i bukowym stanoyvo
wysokie] atrakcyjnéci krajobrazu. Take Wyderka i Budkowiczanka oraz Wilcza Wodaze
srodlesnymi  stawami, charakteryzyjsie stosunkowo naturalnym charakterem i wysokimi
walorami przyrodniczymi.

Do najwikszych retencyjnych zbiornikbw wodnych na obszdr@d ,Gdérna Prosna” zalicza
sie zbiornik: Psuréw, Miyny, Biskupice-Brzézki, Statdesno (2 die zbiorniki) i Kucoby, ktére
juz czsciowo petng funkcje rekreacyjne i magby¢ baz wycieczek rowerowych i pieszych.
Najwigkszym zbiornikiem wodnym na obszarze LGD ,Gérnashej jestzalew Biskupice -
Brz6zki o powierzchni ok. 42 ha (gmina Byczyna). Jest ogsgdawo zagospodarowany, a w
jego sisiedztwie wybudowandredniowieczny, drewniany Gréd Rycerskibiornik Miyny o
powierzchni lustra wody ok. 5 ha jesteé@owo zagospodarowany — wyznaczonozplaraz
miejsca parkingoweZbiornik Psuréw, o powierzchni ok. 4 ha jest bardzo atrakcyjniepany,
gdzie harmonijny krajobraz wytia sk dzieki urozmaiconej rzgébie terenu i licznym
zadrzewieniom. Zbiorniki wStarym Olesnie sa zagospodarowane w napkszym zakresie,
znajdup Sig tu plaze i cata infrastruktura rekreacyjno-turystyczrgrzhie z gastronoraii baz
noclegows. Zbiornik w Kucobach obecnie nie petni roli rekreacyjnej, mimo atrak@go
potozenia wérod lasow i przy miejscowigi letniskowej wykorzystywanej przez miesakaw
wojewodztwa slaskiega Dwa zbiorniki w m.Léna rowniez stwarzag mozliwos¢ rozwoju
turystyki i agroturystyki, w szczegolgd dla turystow z Gornegslaska, ktdrzy wybudowali ji
w opisywanym terenie wiele domkow przeznaczonych cede rekreacyjne. Malowniczo
potozony jest rownie zbiornik wodny w miejscowiei Borki Wielkie, przy ktorym migci sig
jedna z wekszych stadnin koni w okolicyNajwig¢ksze zgrupowanie stawowo najwikszej
powierzchni na terenie LGD znajdujes sk okolicy Kostowa w gminie Byczyna. Mniejsze
stawy, licznie wysipujace wykorzystywanessgtéwnie na cele wdkarskie. Bardzo interesigy
ze wzgkdow przyrodniczych i krajobrazowych, malowniczo qainy srédlesny staw o
powierzchni 0,8 ha znajdujegskoto przysiotka Marki w gminie Praszka oraZurawiniec” w
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f)

9)

h)

gminie Olesno. W miejscowoi LeSna mana podziwig unikalny kompleks starodrzewu przy
rozlewiskach Pieklisko i Wilcza Woda, gdzie reswielowiekowe modrzewie (3 pomniki
przyrody) oraz buki i jawory.

SzczegOln cechy obszaru LGD ,Gorna Prosna” stan@ed o jego specyfice i spdjdoi jest
potozenie obszaru na dziatach wodnych, cas®isg z wystpowaniemniespotykanej gdzie
indziej duzej liczby obszarow zrédliskowych, w tym niektorych o wybitnych walorach
przyrodniczo-krajobrazowych zrodta Prosny, Budkowiczanki i Skiskiego Potokuzrodlisko
prawobrzeénego doptywu Stobrawy ,Siedem Zrodet” w  miejscowsci Swiercze, zespot
przyrodniczo-krajobrazowy ,Pradolinaziddliska rzeki Stobrawy” w miejscowoi Olesno oraz
zrédliska rzeki Dobrej w L@ej. Na obszarze opracowania mayvezrodta m.in: rzeka Prosna,
Stobrawa, Budkowiczanka, Bogacica, Pratwa, WydefReska, Potok Rd, Jaworzynka,
Skraaski Potok oraz wiele innych matych, bezimiennyctekéw. Pomimo znaazych
przeksztalcg, dolina Prosny i Stobrawy przedstawiazgluvartai¢ przyrodnica, podobnie, jak
dolina Wyderki, Budkowiczanki i Wilczej Wody. Ze wglzedu na wystpowanie torfowisk
niskich, laséwdgowych i olsow oraz ekstensywnie wykorzystywanygt stawow i starorzeczy,
dolina Prosny, Stobrawy, Wyderki i Wilczej Wody oraz ich najblisze gsiedztwo jest jednym
Z najcenniejszych przyrodniczo terenéw w granich€&D ,Gorna Prosna” i wojewddztwa
opolskiego.

Klimat na obszarze LGD ,G6rna Prosna” nglelo fagodniejszych w Polsce, charakteryzuge si
korzystnymi warunkami bioklimatycznymi, odpowiednimi do uprawiania zdych form
wypoczynku i rekreacji. Dodatkowo korzystnym uwekowaniem jest wygpowania znacznych
powierzchni Iénych w potudniowej cgci obszaru.

Lesistas¢ obszaru LGD jest stosunkowo da (ok. 26%) i ciagle wzrasta. Jedna&
rozmieszczenie lasow jest nierébwnomierne z®kompleksy lgne wystpuja w srodkowej i
potudniowej czsci obszaru (gmina Gorzé#aski, Radiéw i Olesno) oraz rdzy Kowalami, a
Wierzbiem (gmina Praszka), a takw dolinie Prosny na potnoc od Byczyny. Najkez
lesisté¢ wykazuje gmina Radtow (35,4%) i Olesno (42%). Naksze powierzchnie zajmuyj
lasy iglaste — sosnowe. Nie odpowiadane w petni warunkom siedliskowym, ale ze weggiwv
bioklimatycznych g jednymi z najbardziej sprzymgych rekreacji. Wysakwartas¢ przyrodnica

i krajobrazow4 przedstawiaj tereny wystipowanialasow o charakterze naturalnym. Na
obszarze Gornej Prosny zachowaty dragmenty bogatych gatunkowo laséwéciastych.
Najcenniejszymi $ lasy liéciaste (dby, graby, buki) zezrddliskami i wodospadami
meandrujcego Potoku Skifcskiego w okolicach Skrska (proponowany rezerwat przyrody).
Lasy te wyraniono jakosiedliska chronione i zagr@gone wyginciem w skali europejskiej,
gdzie oprécz rzadkich zbiorowisk sleych buczyn i ¢gow, wystpuje szereg zagronych
gatunkéw rélin takich jak storczyki, skrzyp olbrzymi, jarzmiem wieksza itp. Take
pozostatéci t¢gow i olséw w dolinie Prosny, Pratwy i Wyderki, yabukowe na potnocny-
wschod od Koziowic z ponad 100-letnimi bukami, kdeks k/Boroszowa, kompleks boru
sosnowego mgidzy Lachowskimi, a Sottysami i kompleks w okolicyiddhowa oraz lasydolace
ostop dudka w okolicy Sternalic posiadayysokie walory przyrodnicze.
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i) Pomimo wystpowania na terenie LGD ,Gorna Prosna” obszaréw csokich walorach
przyrodniczych, oljtych ochrom prawry jestniecaty 1% powierzchni, co jest wartécia bardzo
niska w poréwnaniu z wojewddztwem opolskimérédnia dla wojewoddztwa to 27,1%
powierzchni). Obszary i obiekty chroniongnapa nr 2) na obszarze LGD to: Obszar
Chronionego Krajobrazu ,Zet¢ze — Polesie”, 16 artkéw ekologicznych, zesp6t przyrodniczo-
krajobrazowy ,Pradolina zrédliska rzeki Stobrawy” i 39 pomnikéw przyrodysmdd ktérych
ewenementem w wojewddztwie jedtmetrowy okaz kiokoczki potudniowej rosmcej w
Gorzowie Slaskim. Jest to jedyny krzew - pomnik przyrodgywionej w wojewodztwie. Do
obszaru LGD ,Go6rna Prosna” od pétnocnego — wschpiylega fragmenZateczaiskiego
Parku Krajobrazowego, ktory wyznaczono take do ochrony w ramach ostoi Natura 2000,
ktorej nikly procent znajduje sitakze na terenie gminy Rudniki. Sfpdd obiektow cennych
kulturowo, a posiadagych réwnie duze walory przyrodnicze i krajobrazowe oty ochrom
konserwatorsk parki uznane za zabytki kultury. Najwicksze nagromadzenie parkéw
podworskich wysipuje w gminie Byczyna, gdzie zarejestrowano icholigcznej powierzchni
ponad 50 ha.

2.3.Uwarunkowania historyczne i kulturowe

Istotny wpltyw na rozwdj spoteczno-gospodarczy itkrdwy obszaru gmin LGD ,Gérna
Prosna” mialy uwarunkowania historyczne gzéne przede wszystkim z funkcjonowaniem granicy
panstwowej, w tym na diugim odcinku rzeki Prosny. Peloie na dawnym pograniczu polsko-
niemieckim sprawia,ze jest to region zedmicowany kulturowo, na ktérym odbywagesproces
integracji nie tylko kultury polskiej, niemieckiegJe rownie ukrainskiej. Liczba ludnéci deklarujca
narodowa@¢ niemiecly i $laska jest tutaj zranicowana terytorialnie. Najwkszy odsetek ludrigi
deklarupcej sk jako Slazacy i Niemcy wystpuje w gminie Radtéw i Olesno, a ngstie Gorzow
Slaski i Byczyna.

Natomiast rozw0j gospodarczy obszaru gaany byt z wysipowaniem rudy darniowej
(zelaznej) oraz produkgjgornicz i hutnicz zelaza, ktdra upadta ostatecznie w latach 40-styétv.X
Obecnie obszar LGD ,G6rna Prosna” petni przede sty funkcje rolnicze, a tylko w niewielkim
zakresie funke przemystow skupion, giéwnie na terenie miast: Byczyny, Gorzowkskiego,
Olesna i Praszki.

2.3.1. Zabytki kultury

a) Duza cz&¢ obszaru LGD ,Goérna Prosna” wymdiono jako park kulturowy krajobrazu
osiedléiczego ,Doliny Prosny” predysponowanego doeolg ochromn. Za najbardziej atrakcyjny
krajobraz kulturowy, na obszarze LGD, uznano obgszasta Byczynawraz z cad zachowan
zabytkowa zabudow. Drugim w kolejngci jest zabytkowy uklad miejski Olesna, Praszki i
Gorzowa Slaskiego oraz uktad przestrzenny wsi Biskupice w geniRadtéw (mapa nr 3).
Specyficza cechy krajobrazu kulturowego jest wystujacy tu charakterystyczny budulec
domoéw i ogrodzei, uzywany niegdy powszechnie -zelazisty piaskowiec jurajski o
charakterystycznej barwie i strukturze.

b) Na terenach wiejskich znajdujsic liczne zespoty parkowo-dworskie ktérych szczegdlne
nagromadzenie (18) wygtuje w zachodniej e#ci obszaru (gmina Byczyna i Gorzo$l.).
Stanows one o atrakcyjrixi tego terenu oraz o bardzozgluh potencjalnych midiwosciach
wykorzystania dla celéw turystycznych.a Sone w ré@nym stanie i w rény sposob
zagospodarowane, kilka z nich (Elice, Biskupice, Gotkowice i Uszyce) yprzeznaczono na
cele turystyczne, jako bamnoclegows i agroturystycza. Szczegéla uwag; nalery zwrécié na
patac w Prdlicach, gdzie swaj siedzile ma Europejskie Centrum Rzemiosta Rycerskiego
orazdwor w Uszycach,gdzie na bazie €Dodka Szkolno-Wychowawczego zagospodarowano na
cele rekreacyjno-edukacyjne rowniealy kompleks parkowy. Natomiast w patacu w Starym
Olesnie znajduje si zarzd Instytutu Hodowli Ziemniaka.
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d)

e)

DV\m’!rUzycach. &odek Szkolno- Wychowawczy

Osobrn, kategori o bardzo ciekawych walorach kulturowych i krajomoaych cechuy sie
zabytki techniki scisle zwiazane z histosi i zagospodarowaniem obszaru LGD ,G6rna Prosna”.
Gtownie wzdhs rzeki Prosny i jej doptywow, ale tal na pozostatym obszarze wymsija liczne
miyny (Praszka, Brzeziny, Byczyna, Bodzanowice, RudiMglecin, Ligota Oleska — 2 miyny
oraz medzy Ligoty Olesk, a granig z gmim Praszka — 3 mtyny), adndd nich najciekawsze -
miyny drewniane w Przedréciu i Smiatkach. Dua atrakcp turystyczm mog byé takze zabytki
Zwigzane z przetwarzaniem surowcOw mineralnych — zalwek cegielnie w Faustiance i
Gotkowicach oraz wapienniki w Stowikowie.

Cennymi zabytkami kultury materialnej sdwniez drewniane kosciotki (wiekszas¢ z XVIlw.)
wystepujace na catym obszarze LGD, ze szczeg6lnym nagromamekaciotkow w gminie
Byczyna, GorzowSlaski i Olesno. Takie ich zagzczenie (21) na niewielkim obszarze jest
ewenementem na skalogdlnopolsk i moze by istotm przestank dla stworzenia
charakterystycznego wizerunku LGD oraz szlaku tyomego biegicego przez wsie:
Gotkowice, Biskupice, Jakubowice, Kostow, MiechoMasale, Prdice (gm. Byczyna), Uszyce,
Gota, Koztowice, Jamy (gm. Gorzd8l.), Wachéw, Boroszow, Stare Olesno, Sowczyce, Bork
Wielkie, Grodzisko, Olesno (gm.Olesno), Wierzbien(gPraszka), Biskupice (gm.Radtéw) oraz
Zytniow i Jaworzno (gm.Rudniki). Na szczegdlmwag: zastugujeXVI-wieczny patniczy
kosciot sw. Anny w Olesnie — zabytek klasy zero, drewniany o konstrukcjebmwej —
malowniczo usytuowany na skraju lasu. Gétprzypomina picioptatkowg réz¢ widniejaca w
herbie miasta, stanoud unikatows perk drewnianej architektury sakralnej nie tylko $lasku,
ale i w kraju.

3

i

XVI- wieczny ptniczy kasciot Kaiot Sw. Marcina wZytniowie z XIX. |

Sw. Anny w Olénie

Miejscem o wybitnych walorach kulturowo-krajobrazmhi na terenie LGD jestiasto
Byczyna Byczyna to miasto zabytek na pogranicdaska i Wielkopolski znane od Xl w.,
uznawane dziza jedno z najciekawszych na Opolszrug. Posiada urok dawnego, niewiele
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zmienionego przez wiekéredniowiecznego miasteczka, gdzie na jego niejdueliptycznej
przestrzeni, otoczonej zachowanymi prawie w g@tonurami obronnymi z XV i XVI wieku,
otoczone fragmentem fosy znajaugic dwie wieze bramne (Polski Niemiecly), baszta
Piaskowa (XVI w.) oraz ratusz z przetomu XV i XVIobecnie siedziba wladz lokalnych.
Spotyka s} tu mate zaulki i wskie uliczki z niskimi domami, nad ktorymi gosujyieze kasciota
gotyckiego, ewangelickiego z #ca XIV w. i barokowego, katolickiego z 1767 r., nadaje
miastu niepowtarzalny urok. Byczyna meostd si¢ baz wypadow lub atrakcyjnym punktem na
szlakach turystycznych dla os6b wypoczyaggch na terenie Gornej Prosny. Zwlaszaeaw jej
okolicy, przy =zalewie Biskupice-Brzozki powstateekonstrukcja drewnianego grodu
rycerskiego gdzie odbywaj si¢ roznorakie festyny zwizane zesredniowieczgn historia tego
regionu i z dziatalnécia Bractwa Rycerskiego.

Grod yéerski w Byczynie

2.3.2. orzedy i zwyczaje

Obrzdy i liczne zwyczaje na obszarze LGD ,Go6rna ProdneZs sic z codziennyneyciem
na wsi. § obrzdy zwiazane z porami roku, zdwigtami kascielnymi i podporadkowane
kalendarzowi. Oprécz nich jest wiele zwyczajow liadgch, np. zwdazanych z urodzeniem dziecka,
wychodzeniem za . W kregu obrzdowaici jesienno-zimowej na uwagastuguje darcie-skubanie
pierza. Wowczas w jednym z domostw spotyksi sasiedzi i znajomi z wioski, aby pomoc przy
skubaniu pierza. Obgdy wiosenno-letnie rozpoczyna rozpowszechniony ¥ejcRolsce zwyczaj
topienia marzanny, a jego kontynua@jiz nie tak popularg jest wniesienie gaika lub maika — jako
wprowadzenie wiosny. Gaik jest to bogato ustrojarstazkami z bibutki, wydmuszkami z jajek,
sztucznymi kwiatami drzewko iglaste. Natomiast welanoc popularny jest zwyczaj szukania
zajaczka, polegajcy na ukryciu przez dorostych w ogrodku, domu lubejriu koszyczka z
pisankami i stodyczami, ktory pojawitesina Slasku na pocatku XX wieku. Na poszukiwanie
zajaczka dzieci wyruszajrano w pierwszy dzieWielkanocy po Rezurekcji i uroczystysniadaniu.

a) Na szczegélp uwag zastuguje zwyczaj wielkanocnych krzyzokéw”, ktére trwajp juz
podobno od 800 lat na tym terenie, szczegodlnie wiach Sternalice, Biskupice, Kmeliska,
Ligota Oleska i Wajcin w gminie Radtow. Tradycja ludowa glose przed wiekami, gdy w
Zytniowie panowata cholera, mieszky Sternalic — pilnujc granic swojej wsi — nie dogcili do
jej rozprzestrzenienia i Zwyczaj ,krzyzokdéw” utrwalit sk w tej miejscowéci od wielkiego
gradobicia i nabrat woéwczas cech procesji przeltsga Obecnie w 1 Dzie Swiat
Wielkanocnych procesja é&dictnie ubranych myczyzn, w biatych koszulach i krawatach,
dosiadajcych wyczyszczonych i przystrojonych w kolorowe agkt i kwiaty koni objexdza
konno pola, przydrme kapliczki i przysiotki.Spiewap piesni wielkanocne i modl sie do
Zmartwychwstatego Chrystusa o taskodzajow i wszelkiej pondynosci w pracy na roli.

b) Jednym z zachowanychvielkopiatkowych zwyczajow jest obchdd wsi z klepaczkami
klekotkami czy drewnianymi kotatkami. Chtopcy w wieszkolnym obchodgwies z klekotkami
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d)
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dwa razy dziennie o 6 rano i o 12 w potudnie. Cayoni od Wielkiego Czwartku do Wielkiej
Soboty. Innym ciekawym zwyczajem jest poprzegizajwesele tzw. polter-abend, kiedy to w
przeddzié wesela grupa mtodych os6b maszerujéprtewem z petnymi workami szkta do domu
weselnego, by narobibataganu i hatasu, pottuc szkto. Tam czeka na padestunek, ciasto,
kawa i bigos. Z przebiegiem tego wieczoruazeine § pewne obrgdy. Natomiast w scenariuszu
dnia weselnego wygbuje zwyczaj zwizany z pa@egnaniem pana miodego w jego domu
rodzinnym, przybyciem orszaku pana miodego do donarzeczonej tzw. okazywanie
dokumentdéw, wypraszanie i wykupywanie panny mtodeyli wyprosy.

Ciekawy tradych jest Warta strazakdéw przy Bozym Grobie - w niektorych kdéciotach od
pokolea w Wielki Piatek urzdza s¢ pickne, torace w kwiatach Bie Groby. Ustawianeas
najczsciej w nawie bocznej. Zwyczajowo umieszczawinich figug Chrystusa umartego, a po
ceremoniach ki Paiskiej do Baego Grobu wstawia @i monstrang z Nagwigtszym
Sakramentem. Zachowalag diakze tradycja trzymania wart przy Bgm Grobie. W Gminie
Olesno warty trzymajwytacznie straacy-ochotnicy ubrani w galowe mundury§nibce hetmy.
Niekiedy take z halabardami. Obecnie warty saldOw maemy spotkd w Bodzanowicach,
Borkach Wielkich, Borkach Matych, Lomnicy, Staryntehie, Wysokiej i Boroszowie

Rzadko spotykanym zwyczajem jddisterium i procesja z pochodniami ku czcisw. Marcina -
wspomnieniesw. Marcina przypada na d#iell listopada. Jest onztgatronem drewnianego
koscidtka w Borkach Wielkich. Misteria ku jego czcip pwieloletniej przerwie, powrdcity w
Borkach Wielkich w potowie lat dziewddziesatych. Po mszy spod koiota w kierunku boiska
sportowego wyrusza barwny pochdéd z ploymi pochodniami. Pochéd prowadzi, jgacha koniu,
rycerz —swiety Marcin. Orszakowi towarzyszy orkiestrata. Na boisku, przy ognisku, bracia
nowicjusze z zakonu Franciszkanow przedstawigigterium oswigtym, ktérego kulminacyjnym
momentem jest scena spotkania Marcinaebrakiem. Nagpnie dla dzieci przygotowanes s
stodycze, a dla dorostych herbata z rumem.

Gonitwa Hubertusowa — Polowanie na Lisa Nazwa gonitwy pochodzi odw. Huberta —
patrona myliwych, lesnikow, jezdzcow i koni. Z kultem tegoswietego whze sk tradycja
specjalnych nabenstw, konnych pochoddéw i polofwaW Polsce polowanie jest symboliczne,
bezkrwawe. ,Lisem” jest jeden zZdzcOw (zawsze zwyekzca biegu sprzed roku), ktéry ma
przyczepion lisia kite do prawego ramienia. Podczas gonitwy niezendez zabrakmé
mysliwskiego bigosu i grzeca.

Orszak Mikotaja - w wielu miejscowéciach naSlasku dawne orszaki mikotajowe naiedo
przesziéci. Nadal, od pokolg kultywowany jest ten zwyczaj w Borkach WielkicBprkach
Matych i Wysokiej. 5 i 6 grudnia, po zapaeciu zmroku, odbywa si maskowany obchéd
.Mikotajéw” od domu do domu. Mikotaj ubrany w ornatv infule biskupiej na gtowie i
pastoralem waku, a towarzysg mu aniotki, diabetsmier¢ z kos, kominiarz. W Borkach Matych
mikotajami @ tylko chtopcy w wieku od 16 do 25 lat. W Wysokiejszakowi towarzyszy
orkiestra.

2.3.3. Historia granicy paistwowej na rzece Prénie

a) Wsrod ludndcei miejscowej, jak réwnie polskiej @ jeszcze ci, ktérzy pamtiaja jak

funkcjonowata pastwowa granica poratdzy ziemiami niemieckimi a polskimi. Istniata ona n
odcinku gornej Prosny przez setki lat. Jej charatellegat czstym zmianom w zaf@osci od
statusu politycznego i od tego jak zmieniadi sisiedzi po obu stronach, a zwlaszcza po stronie
zachodniej. W s$redniowieczu nie byta ona barigr w przemieszczaniu giw dowolnych
kierunkach. Istniejce komory celne i grody obronne miaty za zadanreest wiasnéci i
pomnaaé jej dochody a nie ograniczauch graniczny. Udokumentowane pierwszeadeenie
graniczne pochodee z 1226r. uruchomiono w Glde, nastpna (1228r.) komora celna pojawita
siec w Gorzowie Slaskim, pé&niej w PraszceW czasie rozbicia dzielnicowegov XII w.
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pogranicze Gornej Prosnyzb#o na styku trzech wéwczas napméejszych dzielnic kraju, tj.
Wielkopolski, Slaska i Matopolski i byto miejscem organizowaniaawgch zjazdéw i synodow.
Wiek XVI byt okresem szczegélnie zypwionych kontaktéw transgranicznych, zaréwno
gospodarczych, jak i spolecznych, a sprzyjata testabilizacja polityczna po obu stronach
granicy, a take rozkwit gospodarczy i kulturalrfflaska. Naruszenie stabilsm nasgpito tylko
raz, gdy kontrkandydat Zygmunta Wazy do tronu pels#, arcyksizg¢ Maksymilian najechat
ziemie wieluhskie. Jednak w stawnej Bitwie pod Bycay(24 stycznia 1588r.) zostat pokonany
przez Jana Zamoyskiegd/iek XVI odegrat rownie wazna role w zyciu religijnym pogranicza.

b) W drugiej potowie XVII wieku po zwycikskim zakaczeniu wojny trzydziestoletnigj,
Habsburgowie zintensyfikowali proces germanizamji, ostabito z czasem wdi polityczne ze
stromg polska, a w pewnym stopniu réwniewiezi spoteczne. Pogranicze polskie stale si
zapleczem aprowizacyjnym dla bardziej pod wdgm gospodarczym rozwitego Slaska.
Przez graniczne komory celne wykemo przede wszystkim zbe, bydto, skory, wekai wosk a
Z surowcow rud zelaza, ktérej w XVIII w. ji nie przetapiano na miejscu, lecz eksportowano w
stanie surowym. Zza Prosny$zea teren Rzeczpospolitej przyiomo sukno, artykuty metalowe i
rowniez wyroby rzemiélnicze, a take piwo.

c) Zasadnicze zmiany na nadpm@nskim pograniczu zasziyo Il rozbiorze Polski w 1793r, gdy
ziemie wieluiskie (Praszka i Rudniki) wraz z gadVielkopolsk znalazly st pod radami Prus
tworzac Prusy Potudniowe, ®rosna przestata peinté funkcje granicy migdzypastwowej
Jednak ju 1806r. przyniost pogrom Prus. Na mocy postanawkengresu Wiedeskiego z
czesci ziem bylych zaboréw pruskiego, rosyjskiego i taaskiego w 1815r. utworzono
Krélestwo Polskie w sktad, ktérego wszedt rowrie powiat wieluski. Utworzenie
autonomicznego Krélestwa Polskiego stworzylo po weja stronie Prosny namiastk
paastwowdici polskiej. Natomiast po lewej stronie Prosny nqwegziat administracyjnglaska z
1816r. wyodebnit rejencg Opolsk. Rok 1821 jest réwnie dat przetomows w stosunkach
gospodarczych z8laskiem. W tynie, bowiem roku strona polska ustanowita szezejranic
celm, zamykajc praktycznie polski rynek zbytu dkdaskiego sukiennictwa i ptociennictwa,
ktore tam tradycyjnie zbywaly swoje produkty. Kitkaesat lat p&niej, po zjednoczeniu
Niemiec pod egigl Prus oraz po utworzeniw 1871r. Cesarstwa Niemieckiego (Il Rzeszy),
granica na Prmie stata & pod wzgédem formalno-prawnym granicosyjsko-niemieck

d) W okresie miedzywojennym do roku 1939 Polacy masowo nielegalnmzekraczali granice,
bowiem znajdowali na terenie Niemiec relatywnie rdeb optacam prae w wiekszych
gospodarstwach rolnych i to szczego6lnie na terSaiesoni. Std popularny zwrot ,na Saksy”.
Stosunki ludnéci granicznej obu pestw ukladaly si zyczliwie i we wzajemnym gsiedzkim
poszanowaniu. W wyniku naa hitlerowskiej na Polski na mocy dekretu Hitlera z 19309r.,
ziemia wieluiska zostata wcielona do Rzeszyz o raz trzeci ziemie po obu stronach Prosny
zostaly padczone pod niemieckim panowanielV. 1945 r. w wyniku kleski Niemiec znikty
znad rzeki symbole granicy pastwowej.

2.3.4. Waniejsze historyczne bitwy

a) Na terenie pogranicza polsko-niemieckiego miatojsoe wiele wanych bitew. Do najbardziej
krwawych i znaczcych dla historii Polski bytdBitwa pod Byczym, w ktérej Jan Zamoyski
pokonat arcyksicia Maksymiliana Habsburga i @ki temu zrealizowat swdj plan i osadzit na
tronie polskim Zygmunta Waz Podczas Bitwy pod Byczgnw ciagu okoto 2 godz. zgiio
ponad 3 tys. ludzi, a szkody, jakie pdfiienieszkacy w jej wyniku i wznieconych p@row byty
ogromne. Miejsce walki do dzhazywane jest przez okolicztudnas¢ - piektem.

b) Druga wazna bitwa na terenie LGD ,Gdérna Prosna” byBitwa pod Rudnikami pomiedzy
wojskami carskimi, a powstaami w czasie powstania styczniowego w 1863r. Wadhs
strojeckich jest smutnylad tych wydarzé w postaci obelisku upasgthiajacego hrabiego
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Tomasza Potockiego, ktory czynnie zaamg#any w organizacji powstazej, wobec greby
aresztowania przez Rosjan odebrat sapae.

3. Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru, w tym potgat demograficzny | gospodarczy
3.1. Liczba ludngci

Liczba ludngci obszaru LGD ,Gorna Prosna” wyno88 721 mieszkacéw (na dzié 31
grudnia 2006r.), w tym 38 609 osOb zamieszkujentereiejskie (61%).Liczba mieszkacow w
zadnym migcie na terenie LGD nie przekracza 20 tys. oséb.yRejb tys. 0s6b zamieszkuje miasto
Praszka i Olesno.

Tabela nr 3. Ludn@ obszaru LGD ,Gérna Prosna”

. Ludno$¢ stan na 31.12.2006r.
Nazwa gminy
Ogdlem Miasto Wies
Byczyna 9901 3709 6192
GorzowSlaski 7693 2604 5089
Olesno 18753 10117 8636
Praszka 14123 8404 5719
Radtéw 4589 - 4566
Rudniki 8662 - 8528
Razem ludné&t
GORNA PROSNA 63 721 24 834 38 887

Zrodio: GUS, Bank Danych Regionalnych 1995-2008

Wsrod mieszkacow LGD wickszy odsetek stanowikobiety (51%). Srednio na 10-u
mezczyzn przypada 105 kobiet. Ma tozduznaczenie w kontékie sytuacji na rynku pracy i
potrzeby wikszej ilgici miejsc pracy dla kobiet.

Tabela nr 4. Ludngg LGD ,G6rna Prosna” wedtug pici
Ludno$é¢ wg pici (stan na 31 grudnia 2006r.)

Wyszczegolnienie ogotem mezCzyini kobiety

w liczbach w liczbach na 100 nezczyzn

GORNA PROSNA 63 721 31 103 32 618 105

Zrodio: GUS, Bank Danych Regionalnych 1995-2008

Liczba ludndci obszaru LGD systematycznie maleje - wgai ostatnich 5 lat zmniejszytaesd 2 %.

Tabela nr 5. Ludni@ Gornej Prosny w latach 2002-2006

P Ludnosé Gornej Prosny
Wyszczegolnienie
2002r. 2003r. 2004r. 2006r.
Miasto 23614 25 029 24 862 24 834
Tereny wiejskie 40 810 39 149 39 061 38 887
Ogodtem 64 424 64 178 63 923 63 721

Zrodio: GUS, Bank Danych Regionalnych 1995-2008

Wigkszy odsetek mieszkaébw LGD zamieszkuje tereny wiejskie (61%). Jednalphpn
mieszkacow do miast i za granicprzewy:sza naptyw ludnéei, co mae doprowad@ do zmiany
aktualnej sytuacji dotyazej liczby mieszkacow na terenach wiejskich. Ogdlnie saldo migraet j
ujemne (-354).

Tabela nr 6. Migracje wewirzne i zagraniczne ludéo na pobyt staty w 2006 r.
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Migracje wewnetrzne i zagraniczne ludndci na pobyt staty (20061.)
Saldo
Wyszczegélnienie Naptyw Odptyw migracji
Clgeuzin | 2 il z zagranicy | Ogotem i MIELEH | 722 ey ogotem
miast miast granice
GORNA PROSNA 622 273 44 976 361 246 - 354

Zrodio: Wojewodztwo Opolskie 2007 [Ugd Statystyczny w Opolu, 2007]

Przyrost naturalny na obszarze LGD jest ujemnyajwgzsze wartéci oshga w gminie
Rudniki i GorzowSlaski. Pomimo korzystnego zjawiska zk$zonego naptywu z miast na tereny
wiejskie, wysoka migracja zagraniczna oraz ujemrgyn@st naturalny powodaj ze liczba ludnéci
systematycznie maleje. Niepokoga jest réwnie mata liczba kobiet w wieku 25-29lat. Czynniki te
powodup, ze gminy GorzowSlaski, Praszka, Rudniki, Radiéw Olesno znajdsg w obszarze
zagrazonym depopulagj

3.2. Struktura wieku ludnosci

Struktura wieku ludnéei w sensie demograficznym zdecydowanie korzystksetattuje s
na terenach wiejskich. W poréwnaniu z miastami,zabs wiejskie charakteryzaljsie wickszym
odsetkiem dzieci i mtodziy. W tej sytuacji, zapewnienie odpowiedniego Systegswiaty oraz
tworzenie nowych miejsc pracy na wsi jest szczegoistotne. Nalgy rowniez zaznacz§, ze na
terenach wiejskich wyspuje wickszy odsetek ludrici w wieku poprodukcyjnym w stosunku do
ludnasci miejskiej. W strukturze wieku na obszarze LGBGOfna Prosna”, wedtug ekonomicznych
grup wieku, przewza ludné¢ w wieku produkcyjnym, w tym kobiety stancw#8%. Natomiast w
grupie ludnéci w wieku poprodukcyjnym kobiety zdecydowanie douja (66%).

Tabela nr 7. Struktura wieku (stan na 31 grudni@62(

.. .| Ludnosé Ludnos$é w wieku
Wyszczegolnienie o : i i
ogorem Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym
Kobiety 32 618 6 194 19710 6 680
Mezczyzni 30 103 6 458 21 251 3428
GORNA PROSNA 63 721 12 652 40 961 10 108

Zrodio: Wojewodztwo Opolskie 2007 [Usd Statystyczny w Opolu, 2007] GUS, Bank Danych Beainych
1995-2008

Na terenie LGD 57,9 oséb w wieku nieprodukcyjnymzypada na 100 os6b w wieku
produkcyjnym. Wielkéc¢ ta jest weksza odsredniej wojewodztwa, ktdéra wynosi 54,9. Podsumawuj
mozna stwierdzi, ze na obszarze Gornej Prosny wpsfa duze zasoby ludzkie, ktére odpowiednio
zagospodarowane mpgtanowt duzy potencjat rozwojowy tego regionu.

3.3. Poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia

Sytuacja na rynku pracy jest rezultatem zmian,ejakiialy miejsce w minionych latach.
Wyrazaja si¢ one znacznym spadkiem zatrudnienia w gospodarcedoaej oraz zmianami w
strukturze zatrudnienia przejawjaym sk wzrostem pozarolniczego sektora prywatnego. Bardzo
szybko r@nie liczba pracujcych w sektorze prywatnym. Licgipracugcych ogétem wedtug pici i w
poszczegollnych sektorach w 2006 r. przedstawiotabelach poriej.

Tabela nr 8. Liczba pracigych (2006r.)

Sektor Z ogétem

Wyszczegoblnienie | Ogétem | Kobiety Ustugi
publiczny |prywatny | Przemyst

rynkowe | nierynkowe
GORNA PROSNA| 8374 3 964 3368 5006 3498 1750 2655
Zrodio: Wojewodztwo opolskie 2007 [Usd Statystyczny, 2007]
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Wsréd pracuicych najwekszy odsetek stanowipracujcy w ustugach (52%), w tym w
ustugach nierynkowych 20%. W przefley znajduje prac 48% ogoétu pracdpych. Pracujcy
stanowi 20,7% ludnéci w wieku produkcyjnym. Sytuagj na rynku pracy obrazuje liczba
bezrobotnych. Struktdarbezrobocia ogétem z podziatem na kobiety ézoayzn przedstawiono w
tabeli pontej.

Tabela nr 9. Liczba bezrobotnych (2006r.)

Z liczby bezrobotnych

e .| Zwolnieni z . Bez

Wyszczegolnieni¢ Bezrobotni przyczyn dot. Do .25.roku POWG] 50 Diugotrwalg kwalifikacji
zycCia roku zycia bezrobotni
pracodawcy zawodowych
Mezezyzni 1050 32 255 289 593 222
Kobiety 1726 57 432 271 1155 476
GORNA
PROSNA 2776 89 687 560 1748 698

Zrodio: Powiatowy Urad Pracy w Olgnie i w Kluczborku

Liczba bezrobotnych w stosunku do ludcicczynnych zawodowo jest wysoka i wynosi 33%.
Z 0g0lnej liczby bezrobotnych 70% bezrobotnyceteia ludzie do 25 rokuycia oraz powyej 50
roku zycia i bez kwalifikacji. Jest to grupa wymageza szczegolnego wsparcia w zakresie zdobywania
kwalifikacji i przystosowania do warunkoéw rynku pya Za wyptkiem miast na obszarze LGD jest
stosunkowo niewiele miejsc pracy, a#aekdalszych madiwosci edukacyjnych i szkoleniowych dla
ludnasci zamieszkujcych ten obszar. Powoduje te szczegdlnie ludzie mtodzi wyprowadgaje
lub dojezdzaja do Opola lub innych wkszych drodkéw w poszukiwaniu pracy.

Z przedstawionych powsgj danych wynikaze 29 215 os6b (72%) w wieku produkcyjnym
nie jest zarejestrowanych w ddach Pracy jako bezrobotni lub pragyj. To mae oznacza ze na
terenie LGD ,Gérna Prosna” istnieje tzw. ukryte fmdmocie w rolnictwie indywidualnym oraz gy
odsetek 0s6b pracgych zagranig.

Teren Gornej Prosny patony jest na obszarze dwoch powiatéw oleskiego ¢dhorskiego.
Wedtug danych GUS stopa bezrobocia na tych dwdokvigtach znacgo sk rézni. Dla powiatu
oleskiego (Gorzémélqski, Olesno, Praszka, Rudniki, Radtow) wynosi 9,9%atomiast dla powiatu
kluczborskiego (Byczyna) 17%.

3.4. Liczba podmiotéw gospodarczych

Liczba podmiotow gospodarki narodowej zarejestroxganna terenie obfym dziataniem
LGD wedtug stanu na koniec 2006r. wynosita 2 955tamowito 3,3% podmiotow zarejestrowanych
w wojewoddztwie.
Tabela nr 10. Podmioty gospodarki narodowej zanejesne w rejestrze regon (2006r.)

W tym Z ogotem
Wyszczegolnienie| Ogétem| sektor Spoiki Spofki Spotdzielnie Fundacje Osobhy
prywatny | handlowe | cywilne b stowarzyszenig fizyczne
Miasto 2905 2746 105 172 23 59 2266
Wies 2090 2029 59 93 16 97 1712
GORNA
PROSNA 4995 4775 164 265 39 156 3978

Zrodio: Wojewodztwo Opolskie 2007 (Urd Statystyczny w Opolu, 2007)
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Spoétki cywilne i osoby fizyczne stanawinajwieksz grupe podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w rejestrze regon. Podzial podmiogospodarki narodowej wedtug sekcji
przedstawiono pownej.

Tabela nr 11. Podmioty gospodarki narodowe] zanejesne w rejestrze regon wedtug wybranych sekcji

W tym:

i 4 osredni- obstuga
Rejon| Ogotem| yg|n;- budowni- | handel hotele |transport | P nierucho-
przemyst ; ctwo .

ctwo ctwo | naprawy| restauracje| magazyny mosci

inansowe o

Gorna |4 995 | 395 602 526 1572 142 243 161 541

Prosna

Zrodio: Wojewodztwo Opolskie 2007; Ui Statystyczny w Opolu

Z zarejestrowanych w rejestrze REGON podmiotow gdapczych najwicej funkcjonuje w
ustugach — 69,6 % oraz przefteyi budownictwie 22,5%. W sektorze rolnym jest%,®odmiotow
gospodarczych.

W ostatnich

latach nagiit dynamiczny wzrost sektora mikro, matych srednich

przedstbiorstw. Ze wszystkich zarejestrowanych w 2006r. reyestrze podmiotdw gospodarki
narodowej na terenie LGD Gdrna Prosna, 95% stagqwitimioty zatrudniage do 9 pracownikow.
Na 4 995 podmiotow gospodarczych 4 759 podmiotomitadoprzedsibiorstwa. W miejscowaziach

powyze]

5 tys.

mieszkecow czyli

mikroprzedsibiorstw.

w

Praszce

I Ofaie

Tabela nr 12. Osoby fizyczne prowade dziatalné¢ gospodarcz wedtug wybranych sekcji (2006r.)

jest zarejestrowanych 2 160

W tym:
i 4 osrednic- obstuga
Rejon | Ogétem yemys | Pudownic- | handel hotele transport | P . nierucho-
P y two naprawy | restauracje | magazyny | g mosci
firm
Gorna | 3979 474 497 1397 126 223 156 350
Prosna

Zrodto: Wojewodztwo Opolskie 2007 [Usd Statystyczny w Opolu, 2007]

Wiadze samorgdowe, podejmuj szereg dziaka ukierunkowanych na stworzenie dogodnych
warunkow dla rozwoju przedgiiorczgci. W gminie Byczyna na terenach miasta i wsi Bjske
wydzielono obszar o pow. 22,5 ha na Strétozwoju Gospodarczego, dla ktérej uchwalono
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennegonwhi@ Praszka Rada Miejska peldj uchwag
w sprawie preferencji dla inwestorow twecgch nowe miejsca pracy nha terenie gminy.
Przedsgbiorcom przystugy uprawnienia do otrzymania zwolnienia z podatku meruchomeci.
Gmina Olesno przygotowata dla potencjalnych inwestotereny inwestycyjne o powierzchni 40 ha
Gorzowskiej w Ofmie, aktualnie w opracowaniu znajdujeg smiejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego pexggo terenu. Ponadto we waze 2006r. zostata pogp
uchwala przez RadMiejska w Olesnie, w sprawie zwolnie od podatku od nieruchoréd dla
przedstbiorcow. Podobnie dziakaj wladze pozostatych gmin. Za utworzenie miejsc ypraw
szczegOlnéci dla bezrobotnych, przedbiorcy s zwalniani z podatku od nieruchosed

Brane gospodarki dominage na terenie LGDaszwigzane mgdzy innymi z istniggcymi
uwarunkowaniami przyrodniczymi oraz ustugami. Maledo nich brawe rolno-spaywcza i
przetworcza oraz braa drzewna. Dodatkowo rozwijagsdrobna produkcja przemystuegkiego i

przy ul.

lekkiego

3.5. Poziom aktywndci spotecznej
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Obszar LGD ,Gérna Prosna” wytdia st wysolg aktywndcia mieszkacéw, co wyraa sk
wieloma spotecznymi inicjatywami oraz du liczba aktywnie dziatgicych organizaciji
pozaradowych. Nalea do nich:

e 9 Ochotniczych Strazy Pazarnych w gminie Rudniki, 10 OSP w gminie Gorz&hski, 9 OSP
w gminie Praszka, 8 OSP w gminie Radtéw, 9 OSP wignByczyna, 17 OSP w gminie
Olesno;

e Ludowy Klub Sportowy ,Hetman” Byczyna, w ktorym funkcjonui sekcje wg kategorii
wiekowej, 3 Ludowe Zespoly Sportowewn Borkach Wielkich, Borkach Matych i Wachowicach
w gminie Olesnoludowy Klub Sportowy ,Budowlani ” w Strojcu w gminie Praszka, Ludowy
Klub Sportowy w Przednigiu w gminie Praszk& Ludowe Zespoty Sportowew Rudnikach i
Bugaju, Gminne Zrzeszenie Ludowych Zespotow Sportowyclrzeszajce LZS: ,Marchem”
Prcilice, LZS Biskupice, LZS Nasale, LZS Polanowice S Kostéw, LZS Parszowice, w gminie
Radtow: LZS Ligota, LZS Wichréw, LZS Kaieliska, LZS Sternalice, w gminie Gorzdi:
Ludowy Migdzyzaktadowy Klub Sportowy PIAST w Gorzows#taskim, LZS PROSNA, LZS
CERAMIK w Koztowicach; LZS w Uszycach;

e Uczniowski Klub Sportowy ,Dalachéw” i ,Skorpion” w Jaworznie (gm.Rudniki), 11
uczniowskich klubow sportowych w gminie Olesno otdeski Klub Sportowy;

e Agroturystyczne Stowarzyszenie Zrodet Prosny w Rudnikach zrzeszgie gospodarstwa
agroturystyczne z terenu powiatu oleskiego. Obestoearzyszenie liczy 19 czionkéw. Zostato
zarejestrowane w 2003r. Jednym z:kgzych przedsivzig¢ stowarzyszenia, wspieranych przez
gmine Rudniki i gmire Radtéw, jest udziat w targach turystycznych w Ketach w 2004r.
Stowarzyszenie organizuje szkolenia z zakresu aiystyki oraz zactca rolnikow do
podejmowania inicjatywy tworzenia nowych gospodaragroturystycznych;

e 3 Odzialy Towarzystwa Spoteczno-Kulturalnego Niemad na Slasku Opolskim w Olesnie,
Radtowie i GorzowieSIaskim. Celami statutowymi Towarzystwa migdzy innymi: krzewienie,
popularyzacja i rozwoj @viaty, kultury i sztuki niemieckiej, zmierzgiej do zaspokojenia w tym
zakresie potrzeb ludda niemieckiej, umacnianie braterskiej ¢zi i wspokycia ludndci
niemieckiej z ludnécia polsks, organizowanie i zaspakajanie potrzeb miodzid owarzystwo
posiada, prawie w kaej wsi gminy Radtéw i Gorzowlaski, swietlice w ktérych organizowane
sa roznego rodzaju konkursy, imprezy i odbywaje kursy nauki ¢zyka niemieckiegoZwiazek
Miodziezy Mniejszosci Niemieckiej w RP — Borki Wielkie;

e Stowarzyszenie ,Razem raniej” w Jaworznie w gminie Rudniki realizige zadania w ramach
Programu Odnowy WsiStowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Roszkowicealizupce
zadania w ramach Programu Odnowy V\&ipwarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Miechowa,
Stowarzyszenie Grupa Odnowy wsi w Ligocie Oleskietowarzyszenie Rozwoju Wsi Borki
Wielkie, Stowarzyszenie PRO PROCHIA na rzecz odnowy wsi i m@wvoju
Rzymskokatolickie] Parafii p.w. sw. Mikotaja w Wysokiej k. Olesna oraz w trakcie rejestraciji
grupy w Nowych Karmonkach, Biskupicach, Radtowie,ostdeliskach, Wichrowie;
Stowarzyszenie Rozwoju Lokalnego Miasta GorzowSlaski; Stowarzyszenie Wspdlnota
.Stradziec” ze Strojca

e Stowarzyszenie Przyjaciot Mlynow powstato w 2007 r. i jako swdjtdwny cel przygto poprave
jakaosci zycia mieszkacow wsi Mtyny. W swoim dorobku majwdziat w gminnym konkursie na
~Wiejski Skwer”, kultywuje tradycje - wykonuje wiee daynkowe, uczestniczy w dgnkach
wojewodzkich, biesiadach wielkanocnych zboarodzeniowych;

e Stowarzyszenie Meteorologéw Amatoréw Zien$laskich — Olesno;

e Stowarzyszenie ,Gminna Rada Biznesu* dziata na rzecz przedbiorczaci w gminie Rudniki;

e Stowarzyszenie ,Amonit” w Rudnikach — skupia ok.30 cztonkow, ktérzy kochapport,
szczegolnie pitk siatkows | z sukcesami prowadzozgrywki na terenie catego wojewddztwa;

e Kluczborsko-Oleska Lokalna Organizacja Turystyczna, ktorej gtdwnym celem jest
wzmocnienie zawkgzania lokala brarva turystyczm idostosowanie jej funkcjonowania do
systemow istnieicych w krajach o rozwirtej gospodarce turystycznej;

e Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze OddzibOlesno;

e Towarzystwo Pomocy Ludziom Chorym, Samotnym i Bezdonym ,Pomocna Dioa” w
Praszce - pomaga osobom bezrobotnym w poszukiwarégy, pomoc osobom chorym,
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samotnym i bezrobotnym znajdaym sk w ciezkim potazeniu; Stowarzyszenie Integracyjne
.B adzmy Razeni w Olesnie,

e Towarzystwo Przyjaciot Praszki - zespolenie wysitkdw spotecznych i wspotpraca z weeni
miasta oraz zakladami pracy dla rozwoju miasta;

e Miejsko-Gminny Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Oddziat Praszka;
Stowarzyszenie ,Weterani Olesny Zwigzek Kombatantéw — Olesno,Zwigzek Emerytow i
Rencistow— OlesnoZwigzek Inwalidow Wojennych RP— Olesnofolski Zwiazek Emerytow
i Rencistoww Radtowie Koto Emerytéw w Gorzowiélaskim;

e Klub Emerytéw i Rencistéw przy TEDRIVE POLAND Sp z0.0.;

e Polski Zwigzek Wedkarski; Kota towieckie; Polski Zwiazek Hodowcow Gogbi,

e Kota Gospodyn Wiejskich: Praszka, Kowale, Strojec, Przedifio Skotnica, Paruszowice,
Biskupice— Kochtowice, Miechowa, Janéwka, Dobieg¢iEolanowice, Pitice, Chudoba;

e Kolo Polskiego Towarzystwa Numizmatycznego przy Muzum w Praszce; Koto Mitgnikoéw
Historii Lokalnej przy Gminnej Bibliotece Publicznej w Radtowie

e Stowarzyszenie Osbéb Niepelnhosprawnych i ich Przyja@ przy Zespole Placéwek Specjalnych
w Praszce - dziatania w zakresie nauki, edukagjjaty i wychowania;

e Stowarzyszenie Inicjatywa wobec Zagrzen ,NEPSIS” - prowadzenigwietlicy terapeutycznej
dla dzieci z rodzin patologicznych oraz pomoc osobdorostym w zakresie profilaktyki
uzalezniea w Praszce

e Stowarzyszenie ,Hospicjum Ziemi KluczborskiejSw. Ojca Pio” w Byczynie;

e Stowarzyszenie Popierania Zaradncdéci Zyciowej i Rozwoju Przedsgbiorczosci oraz
Wzajemnej Pomocy w Byczynie;

e Dobroczynne Towarzystwo Opolskie ,Réwne SzanseStowarzyszenidNa Rzecz Zréwnania
Szans Dzieci i Mlodzigy ,NOE” — Olesno

e Stowarzyszenie Wi4cicieli Rodzinnych Ogrédkéw Dziatkowych Nad ZalewemBiskupice —
Brzozki;

e Zwigzek Harcerstwa Polskiegav Olesnie, Byczynie i w Praszce;

e Gminny Zwiazek Rolnikow, Kdétek i Organizacji Rolniczych Zwiazek Slaskich Rolnikow
gmin Radtéw, Olesno, GorzoSiaski,

e Caritas Diecezji Opolskiej — Stacja Opieki Olesna Zespoty ParafialneZarzad Rejonowy
Polskiego Czerwonego Krzga — Olesno,Polski Zwigzek Niewidomych— Olesno Swietlica
Socjoterapeutyczna ,Benedyktyna” — Olesno, Stowarzyszenie Pomocy Potrzebggfym
~0pieka” w Ole snie;

e Stowarzyszenie ,Pro Musica Vivd, Stowarzyszenie Boreckie Towarzystwo Muzyczne-
Borki Wielkie;

e Miedzynarodowe Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Przegsiorczosci i Obszarow
Wiejskich — ,AGRO-TECH” — Swiercze, Ogolnopolskie Stowarzyszenie Przewnikow i
Spedytorow Drewna — Swiercze, Cech Rzemiost Rénych i Matej Przedsiebiorczosci —
Olesno,Stowarzyszenie Huberta Kasprzyka- Olesno;

e Towarzystwo Tworcéw Ziemi Oleskiej.

Program ,Odnowa Wsi”

Gminy polazone na obszarze LGD aktywnie uczestaiez Programie Odnowy Wsi. W
programie uczestnigzmiejscowdci: Polanowice, Prdice, Paruszowiece, Dobiercice, Biskupice,
Kochtowice, Roszkowice, Nasale, Kostow, JanowkaedWiowa, Pogorzatka, Jakubowiceskdavice,
Borek, Byczyna w gminie Byczyna, Cieciutdw, JawarzrMirowszczyzna, RudnikiZytniow,
Bobrowa, Bugaj, Mtyny, Chwity, Odcinek w gminie Ru#li, Stronsko, Pawlowice, Uszyce, Nowa
Wies, Jamy, Koztowice w gminie Gorzdé$laski oraz Ligota Oleska w Radtowie. S¢grup odnowy
wsi dziata w gminie Olesno. Ogétem opracowanych2ésPlanéw Rozwoju Miejscowoi.

W trakcie opracowywania ,Planéw odnowy miejsc@aid sa : Ciecierzyn, Sarnéw, Chudoba,
Gotkowice, Gostaw, Pszczonki, Sierostawice, Wojstaw gminie Byczyna, Bugaj, Miyny, Mostki,
Chwity i Odcinek w gminie Rudniki, Nowe Karmonki,jdkupice, Radtoéw, Keérieliska, Wichréw w
gminie Radiéw, Skrasko i GorzowSlaski w gminie GorzowSlaski oraz Wysoka, Bodzanowice,
Borki Wielkie, Borki Mate, Wachowice w gminie Olasn
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W ramach Programu ,Odnowa Wsi” zrealizowana jiele projektéw: Zagospodarowanie
Centrum Rekreacyjno—Turystyczno-Sportowego we wsidrfiki, Zagospodarowanie Centrum
Rekreacyjno-Sportowego dla mieszkaw wsi Mirowszczyzna i Jaworzno, Adaptacja atiey OSP
na Chat Drwala i Straaka w Bobrowie — Gmina Rudniki, Dziedzictwo kulturyadyciji w tworzeniu
lokalnego produktu turystycznego Byczyna, Centrugwi@owo — Kulturalne we wsi Paruszowice,
Kochtowice z myla o dzieciach — budowa placu zabaw dla dzieci, Rsfokcja terenow
wypoczynkowo — rekreacyjnych we wsi Dobiercice, Otzenie centrum edukacyjno-szkoleniowego
w miejscowdci Wysoka, Karosacja samochodu marki Star na poyrgechotniczej Strgy Pazarnej
w Borkach Wielkich w gminie Olesno.

Dziatalng¢ kulturalna

Rozpowszechnianiem kultury na terenie LGD ,GornasRa” zajmuj si¢ przede wszystkim
gminne instytucje kulturalnoswiatowe, a w szczegoélio Miejsko-Gminne Grodki Kulturalne w
Byczynie, GorzowieSlaskim, Praszce, Oleie oraz Gminne @odki Kulturalne w Radtowie i
Rudnikach. Skupiaj one liczne kluby i sekcje zainteresawanfrastruktue kulturalra tworz
nastpujace placowki: biblioteki w Byczynie, Gorzowiglaskim, Praszce, Radtowie, Rudnikach i
Olesnie, Muzeum w Praszce i Qlge orazswietlice wiejskie. Gmina Olesno wyidia sk aktywmn
dziatalngcia muzyczm i taneczn, amatorskie zespoty i orkiestry funkcjoawy 7 miejscowéciach
(Olesno - 2, Borki Mate i Wielkie - 2, Bodzanowic&pwczyce, Stare Olesno, Wysoka).

Ruch rycerski

Bardzo dobrze zachowarnyedniowieczny uktad miasta Byczyna, a w nim histana atmosfera
sredniowiecznej osady sprawitye wladze miejskie postanowity wykorzyéteen atut dla promocji
wiasnej gminy. W 2003 roku nagziano kontakt z Opolskim Bractwem Rycerskim i zelm w
Byczynie ,chongiew” liczaca okoto 20 oséb. W tyde roku zorganizowano pierwszy festyn rycerski.
Impreza okazala si,strzalem w dzieatke”. Do Byczyny zjechaly bractwa z calej Polski i z
zagranicy. Pokazy walk rycerskich obejrzato okod® ®sbéb. Do tej pory odbyloesiz festynow. Z
roku na rok rénie frekwencja wyspujacych oraz turystow. Byc#gcy rycerze postanowili @i
usamodzielrd. Zatazyli wlasne Bractwo, ktérego nazwa brzgiompania Zacie¢zna Warownego
Miasta Byczyna”. Od wiosny kadego roku rozpoczynajsezon i podbijaj coraz to nowe miejsca,
biorac udziat turniejach rycerskich i pokazach w c#ejsce i za granic Nastpnym krokiem byto
wybudowanie drewnianego grodu na brzegu zbiornilskupice-Brzozki, ktory stat sinajwicksz
atrakch tego terenu. Tale na terenie gminy Olesno od kilku lat dzi@tkeska Druzyna Wikingow i
Slowian "Szara Wataha". Dziatalng¢ grupy polega organizowaniu pokazow walk prastarych
Wikingbw i Stowian.

Imprezy sportowe

Aktywnos$¢ spotecznéci lokalnej w organizowaniu imprez sportowych jeswigzana z
funkcjonowaniem Ludowych Zespotow Sportowych i Gmyich Grodkow Kultury. Do
najwazniejszych imprez sportowych na terenie LGDzme zaliczy:

e Ogolnopolski Bieg Masowy BETLA RUDNICKA, ktorego celem jest popularyzacja masowych
biegow rekreacyjnych. Impreza jest organizowanaeprVojta Gminy Rudniki, GOKSIR w
Rudnikach przy wspotpracy Gminnej Komisji ds. Ragywania Problemoéw Alkoholowych w
Rudnikach, Starostwa Powiatowego w £ie, Urzdu Marszatkowskiego w Opolu, Szkét z
terenu gminy Rudniki, OSP, LZS Rudniki;

e Krajowy Zlot Pitkarzy Weteran6w — Mistrzostwa Polski Oldbojow w Pitce Naznej;

Mi edzynarodowe Uliczne Biegi Pokojuv gminie Olesno.

e Miedzynarodowe Mistrzostwa w Gimnastyce Artystycznejyv Olesnie.
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Na obszarach wiejskich LGD znajdigic dwie petnowymiarowe hale sportowe w Rudnikach
i w Praszce. W Rudnikach hala siedwa petnowymiarowe boiska do siatkwki oraz wiehiz na
500 miejsc. W Praszce hala posiada boiska do g@tavych: halowej pitki ngnej, pitki siatkowej,
pitki recznej, pitki koszykowej, tenisa stolowego. Hala witgozeniu z kompleksem boisk na
stadionie, hotelem oraz krytym basenem z kompleksestng rehabilitacyjnych shy grupom
sportowym, klubom i indywidualnym osobom do reatizdch programéw treningowych. Basen
odkryty i stadion znajduje srdwniez w miescie Byczyna.

Rekodzielnictwo, tworcz&t artystyczna, dawne zawody

Na terenie gmin okjych LSR wiele o0s6b zajmuje esirekodzielnictwem i tworczéria
artystyczm, w szczegOlnéci w gminie Praszka (rzbiarstwo, malarstwo, hafciarstwo) i Rudniki,
gdzie kilka kobiet zajmuje sirekodzielnictwem (wyroby z bibuty, masy solnej, kokoszydetkowe),
a take organizuje warsztaty dla dzieci i mtodaie

Na obszarze LGD jest kilkunastu pszczelarzy, pgkakilku wedliniarzy. Z pgrod dawnych
zawoddw, rzadko obecnie wgptijacym jest bednarstwo, ktorym zajmuje pan Jan tucki z Praszki
oraz rymarstwo - pan Bonifacy Kuliberda z gm. Pkasz

Produkty lokalne

» Kapusta kiszona Gladyszéwka— Gtadysz Edward z Bobrowej, produkt tradycyjnyz be
konserwantow jedyny produkt zarejestrowany w Ministerstwie Rolnictwa,

» Szynka wiejska - Maria Wrobel z Rudnik,
 Kaszanka - Teresa @Gda z Dalachowa.

Produkty te braly udziat w konkursie ,,Opolski Pratlradycyjny” i otrzymaty nagragd marszatka
wojewodztwa opolskiego.

* Chleb wiejski - Maria Wrébel z Dalachowa,

¢ Chleb Rudnicki - GS Rudniki,

» Buteczki mdlane - Cecylia Szczerbakzytniowa,

* Podptomyki — pieczywo tradycyjne Haliny Jachymski€)alachowa,
* Wino z utraty - Irena Komorowska.

Wszystkie produkty braty udziat w konkursie , Nadgalinarne Dziedzictwo” otrzymaly nagrody z
OODR w tosiowie.
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«  Chleb produkowany w Piekarni Radtow - tradycyjneemtura bazuaga na kwasie chlebowym
i macezytniej oraz pszennej, bez dodatkéw chemicznych,

- Kotacz dradzowy produkowany z Piekarni Radtow - tradycyjna peoea i dodatki,

« Midd z lesnej pasieki wigciciele: pastwo Pluskota i Rode z Wichrowa. Miéd pozyskiwany
jest z pasiek knych w tradycyjny sposob,

. Kietbasa stoikowa — PSS Olesno,

Masto Oleskie — Okigowa Spotdzielnia Mleczarska w Giee,

Smietankéwka — Okigowa Spotdzielnia Mleczarska w Gfge.

Dziatalncg¢ Fundacji Gorna Prosna

Fundacja Gérna Prosna uzyskata w wojewddztwiestqol najwicej punktow za przygotowanie

projektu do realizacji w ramach PP Leader +. Waelmprojektu zostaly zrealizowane przy wsparciu
Fundacji nasfpujace zadania:

Koncert koled w Gorzowie Slaskim,

udziat w targach turystycznych w katowickim ,Spodku” lokalnych producentéw -
przedstbiorcow, gospodarstwa ekologiczne i agroturystycargz caty region partnerstwa. Na
stoisku reklamowane byly wyroby koronkarskie, papie kwiaty i pieczone kurczaki z masy
solnej oraz naczynia wykonane przez miejscowegoogaza — ceramika.

Rewia Orkiestr Detych nad Psurowskim Zalewem,

Przeglad Piosenki Religijnejnad zalewem w Psurowie,

Wojewddzki Przeghd Orkiestr D etych w Byczynie,

Strojecka Majowka - VIII cykliczny festyn ,Strojecka Majowka” orgaowany na boisku LKS
w Strojcu. Wanym wydarzeniem byt koncert ,Kultura Gmin Fundagjprna Prosna”, w ktorym
prezentowaty &i zespoty z gmin: Praszka, Gorz&ski , Byczyna, Rudniki;

Konferencja Produkt Lokalny,

Seminarium naukowe ,Amonity z Faustianki”,

Wyjazd studyjny do LGD ,Krzemienny Kg” w wojewddztwieswietokrzyskim,

Swieto plonéw w gminie Byczyna,

VIII Mi edzynarodowe Zawody Drwali w BobrowejGmina Rudniki,

Dni Gorzowa Slaskiegg

Spotkania Muzykéw Jazzowychw Rudnikach, gdzie odbyly spo raz XVI. Impreza ta, ktéra
jest ewenementem gvodowisku wiejskim ma jiswoj renone i coraz wy:sze notowania,

W ramach zadaniaWymiana doswiadczex z zakresu zastosowania nowoczesnych
technologil’ zostaly zorganizowane wyjazdy do Lokalnych Grupidbania ,WspoéIneZrodta” w
Korfantowie i ,Ptaskowy Dobrej Ziemi” w Branicach,

Warsztaty z zakresu tradycyjnych branz i rzemiost. W Gospodarstwie ,EKOSTYL” lwony i
JanuszaSlicznych w Biadaczu odbyly siwarsztaty z zakresu malowania, ozdabiania jaj
wielkanocnych, pszczelarstwa i wikliniarstwa,

Szkolenie ,Zaktadanie stowarzyszé oraz uzyskiwanie statusu organizacji poytku
publicznegd,

Szkolenie Pozyskiwanie srodkéw na rozw0j i rozpoczcie dziatalndgci gospodarczej’-
sposoby wypetniania dokumentow aplikacyjnych néiglrtych do zléenia wniosku.

Fundacja Gérna Prosna uczestniczyta w organizowarsmystkich waniejszych imprez

kulturalnych na terenie swojego dziatania. Poza igpmonymi wyzej imprezami cyklicznymi, w
zwiazku z przyhczeniem do LGD gminy Olesno wzbogasie w wazne wydarzenia kulturalno-
sportowe, takie jak: Plener Ramarsko- Malarski Artystow Nieprofesjonalnych, Koajy Turniej
Tanca, Regionalny Festiwal Piosenki Przedszkolnej,@apblski Przegid Piosenki Poetyckiej, Dni
Olesna, Regionalny Konkurs Recytatorski dla MtoggieJazzobranie” z udzialem polskich staw
jazzu.
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Pomoc spoteczna

W dziataniach dotycecych pomocy spotecznej samady gmin na terenie LGD wspierang s
przez liczne stowarzyszenia oraz organizacjeilktne. Na szczegdnuwag: zastuguje dziatalrid
Zgromadzenia Braci Szkét Chrzdcijanskich, ktére prowadzOsrodek Szkolno-Wychowawczy w
Uszycach(gm. GorzowSlaski). Gsrodek wspierany przez Starostwo Powiatowe, PowiatGentrum
Pomocy Rodzinie oraz PFERON. Opjelv osrodku uzyskuje 35 os6b z lekkim upedzeniem
umystowym, przede wszystkim z rodzin ubogich i pagecznych. Grodek prowadzi Warsztaty
Terapii Zagciowej pozwalajce niektérym z wychowankow powrécdo zycia w srodowisku oséb
zdrowych.

Na terenie gminy Radidow wviaym elementem pomocy spotecznej jest pomoc
zywnaosciowa, ktdn prowadzi PCK. W gminie dziata 6 wolontariatow pegtych PCK, w
tym gtowny w Radtowie. Poza tym Gminny@dek Pomocy Spotecznej prowadzi finkt
Z wywam odzieza, oraz akgi "Oddam za darmo", gdzie ludzie przekazugiednym
niepotrzebny spez. W Gminie Olesno dziataldé spotecza prowadzi Caritas Diecezji
Opolskiej — Stacja Opieki Olesno, parafialny Carifaowadzi stoisko zaywam odzieza.
Ponadto w Borkach Wielkich opieknad osobami starszymi sprawuje Zaktad Opieko-
Lecznicy Sidstr Stzebniczek NMP.Towarzystwo Pomocy Ludziom Chorym, Samotnym i
Bezdomnym ,Pomocna Di3 w Praszce pomaga osobom bezrobotnym w poszukiwanacy,
pomoc osobom chorym, samotnym i bezrobotnym znaggto) st w cigzkim potazeniu Takze w
Byczynie pomoc spotecarmprowadziStowarzyszenie ,Hospicjum Ziemi Kluczborskigy. Ojca
Pio” w Byczynie oraz Stowarzyszenie Popierania dackci Zyciowej i Rozwoju Przedsbiorczaci
oraz Wzajemnej Pomocy.

4. Specyfika obszaru
Polazenie wikszdici obszaru dziatania LGD w dorzeczu gérnej Prosnyz gej przestrzenna,

historyczna i przyrodnicza spojngé stata st przyczyny, dla ktérej LGD przyta nazve ,Gorna
Prosna”.

a) Obszar LGD ,Gérna Prosna” ma dtubistore rozwoju zycia spotecznego i gospodarczego.
Jej kluczowa cechy jest rzeka Prosna olétejaca obszar okty dziataniem LGD jako spdjny i
jednolity. Przez setki lat obszar LGD dzielita gz w tym na gérnym odcinku Prosny, ktéra
nie stanowita bariery, lecz bramvypadowa, przez ktég w réznych kierunkach dokonywaty
sie kontakty i rozprzestrzenialy ¢siwzajemne wplywy sgsiadupcych ze sobp roznej
tozsamdci kulturowej spoteczrimi. Ludnaé pogranicza polsko-niemieckiego wspierala si
w réznych trudnych sytuacjach politycznych. Oprocz aficych kontaktéw, eksportu i
importu towaréw przez prz&jia graniczne, bardzo viag role w zyciu pogranicza nad Pragn
odgrywat nielegalny handel oraz nielegalne przedaae granicy. Ziemie nad gariProsmn
odgrywaly te szczegoéla role polityczrg. Doswiadczenia historyczne dowagzze w
przeszigci pogranicze wielokrotnie potrafito spettidunkcje zwornika pomidzy ziemiami
potozonymi po obu stronach rzeki i czeépatego odpowiednie korggi.

b) Ludncs¢ obszaru Gornej Prosny z racji przygranicznego sst@ i zmian przynai@osci
panstwowej, podlegata wielowiekowym wplywom zmych kultur. Zamieszkiwata tu
wieloreligijna ludndé polska, niemiecka,zydowska i czeska. Mimo tak ogromnego
zrGznicowania kulturowego, ¢gykowego i etnicznego nie odnotowano tutajeksizych
przejawow nacjonalizmu ani religijnych wojen.

c) Gospodarka obszaru Gornej Prosny jest mocno iralea od sektora rolniczego przy
niewielkim udziale innych sektorow. Wielu mtodychdki przenosi si do innych miejsc z
powodu braku pracy w tradycyjnych sektorach. To pduye starzenie sispoteczéstwa
wiejskiego oraz zmniejszanieesiiczby mieszkacow. Te zmieniajce st cechy tutejszego
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d)

f)

9)

spoteczéstwa mog z czasem doprowadzdo zaniku lokalnej infrastruktury ustugowej. Niski
poziom wyksztatcenia spoteczwo wiejskiej (43% z wyksztalceniem ponadpodstawoywym
sprawia,ze wsrod zarejestrowanych bezrobotnych najlicznigjgeupg stanows bezrobotni z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i podstawo\i§®fo ogotu bezrobotnych).

Przeszié¢ historyczm znaca rozsiane na obszarze regionu zabytki architektury
budownictwa oraz obiekty historyczne, reprezeyuieljré&ne rodzaje i style architektoniczne
okreslajace jego specyfik Osobliwdcia i znamiennym motywem w krajobrazie obszaru
LGD ,Gérna Prosna” skoscioty drewniane, w tynszczegolnie cenny kaidt Sw. Anny w
Olesnie, liczne zespoty patacowo — parkowe, patacowo-fobzae, dworsko - parkowe i
folwarczne orazéredniowieczne centrum Byczyny. Wygptije tutaj charakterystyczna dla
koloni fryderycjaiskich zabudowa wsi. Widoczny jest jeszcze w wielusiash
charakterystyczny dla tego regionu budulec doméwdot — piaskowiegelazisty. Urokliwe
sa centra miasteczek, budowanych na prawie niemiecki rynkami prostoinymi
otoczonymi kamieniczkami. W Praszcaviadectwem po dawnych miesficach jest
synagoga i cmentagzdowski.

Duza role w zyciu dawnej wsi LGD odgrywali rzemilmicy: mtynarze, karczmarze, kuicy,
gorzelnicy. Pozostasgia po ich dziatalnéci sa mtyny wodne i motorowe, kmie. Rozwijat
sie tutaj przemyst cegielniany, ktéry do dzisiaj regmetuje cegielnia w Faustiance. Nazwy
miejscowdci w gminie Praszka, Rudniki czy Gorz&haski (np. Kowale, Rudnikijwiadcz

o tym, ze na tym terenie wykorzystywane byly zasoby natgralspoline dla tego rejonu, a
mianowicie ztga rudyzelaza. Dawne pole szybowezftkowane do kaca XIXw.) i hatdy po
hucie zelaza wystpuja w okolicy Strojca. Liczne huty funkcjonowaly rovenina terenie
gminy GorzéwSl.: w GorzowieSl. nad rzek Prosma, w Wieckowicach posiadaga piec o
nazwie ,Paulina”, na terenie wsi Kozlowice-Pawtosyic w Zdziechowicach, w
Krzyzanowicach. Podczas | wojn§wiatowej Niemcy zatéyli kilka kopalh w okolicach
Kowali, Rozterku, Skotnicy i Strojca. Na terenie igyn Olesno rud wydobywano i
przetwarzano w okolicach miejsco$edo Bodzanowice i Borki Wielkie.

Obszar LGD wyrédnia aktywnd¢ mieszkacow wyrazajaca s¢ takimi inicjatywami jak:
Miedzynarodowe Zawody Drwali, Spotkania Jazzowe, FeRycerski, Zawody Oldboyow
pitki noznej i szereg innych. W ramach PP Leader + odbyeatreg spotkai wspdlnych
imprez kulturalnych, pozwal@ych pozné zwyczaje i tradycje po obu stronach rzeki Prosny.
Od 2008r. do LGD datzyta gmina Olesno, aby wspdlnie realizéwzele zawarte w LSR.
Gmina Olesno historycznie zawsze byla p@ana z tym regionemgbac siedzily powiatu,

do ktérego natealy gmina Radtow i Gorzowlaski, a wspotczenie dohczyly do nich gminy
Praszka i Rudniki.

Pomimo znacxych antropogenicznych przeksztalceobszar LGD ,Gérna Prosna’, ze
wzgledu na znaczne zroicowanie warunkéwsrodowiska i wysipowanie obszaréw o
stosunkowo naturalnym charakterze, cechuje veysokimi walorami przyrodniczymi.
Szczegolnie w dolinach rzecznych (Prosny, Wydetoprawy, Skraskiego Potoku, Wilczej
Wody) i lasach wyspuje nagromadzenie chronionych i rzadkich gatunké@iin oraz
zwierzt.

Atrakcyjnasé turystyczna obszaru

Obszar LGD ,Gorna Prosna” posiada walory przyrodaii krajobrazowe predysponcg go

do rozwoju turystyki i rekreacji.g2o przede wszystkim:

réznorodnd¢ swiata zwierzcego i rélinnego, w szczegolroi w dolinach rzek i lasach,
doliny rzeczneProsny, Stobrawy, tomnicy i Budkowiczanki o potehaje wysokich
walorach przyrodniczych, wymagap zabiegéw renaturalizacyjnych (odtwarzanie terend
podmokiych, starorzeczy, zalesianie) i ksztaltych krajobraz (wykaszanield) oraz
stosunkowo die zbiorniki wodne predysponowane do wykorzystaekagacyjnego,
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harmonijny krajobraz rolniczy — malownicze mozaikbzproszonych ekosystemow
takowych, l&nych i zadrzewig, stawow, w tym krajobraz kulturowy ze znacymi
obiektami zabytkowymidrewniane kasciotki w niespotykanym zagszczeniy zespoty
parkowo-dworskiemiyny, w tym drewniane, wapienniki i cegielnie itp.),

sprzyjapcy tagodny klimat,

roznorodnd¢é budowy geologicznej i zwrana z i urozmaicona rzda terenu o
charakterze falisto-pagorkowym (wzgorza i keasie, wawozy i jary), niespotykana
liczba zrddel, lokalne specyficzne materialy budowlane (piaslemnielazisty, rudy
darniowe).

O atrakcyjnéci turystycznej kadego regionu, oprécz walorow naturalnych, kulturokwy

dostpndsci komunikacyjnej,swiadczy wyposzenie w infrastruktuy turystyczn, ktéra na terenie
LGD wystpuje w niewielkim zakresie. Brak jest informacjirystycznej, spéjnej sieci szlakow
turystycznych i w odpowiedniej i$gi bazy noclegowej i gastronomicznej. Aktualnietmkcyjnaci
turystycznej LGD zadecydowaly oprocz walorow ndtwyah, wypromowane znagee cykliczne
imprezy, takie jak Midzynarodowe Zawody Drwali w Bobrowej czy Turniejdeyski w Byczynie.

Baz noclegow na terenach wiejskich LGD reprezentupastpujace obiekty, w tym

gospodarstwa agroturystyczne, ktére prabgprosté istniegcemu zapotrzebowaniu na miejsca
noclegowe:

Zdziechowicegm.GorzowSlaski, ,Staropolski Géciniec” - 30 miejsc noclegowych,
Uszycegm. GorzéwSlaski, ,Kompleks Dworsko-Parkowy Natura” — 8 miejssotegowych,
basen letni, grill, pole biwakowe, mate boisko spae,

Gotkowice gm. Byczyna przy trasie Katowice —Po#na zabytkowy dworek — 6 miejsc
noclegowych w 3 pokojach, jadalnia i bar, jazda ranptywanie kajakiem, hipoterapia,
przejadzki bryczka, tenis stotowy,

Praslice _gm. Byczyna Przedsgbiorstwo Agroturystyczne ,Hetman Roma Byczyna’
Europejskie Centrum Ksztatcenia Rycerstwa, 20 migjsclegowych, 2,5 ha park, nauka
jazdy konnej, organizacja imprez opartych na trgyti zwyczajach rycerskich,

Prailice gm. Byczyna. Gospodarstwo ekologiczne ,Blisko Mgtul,2 km od zalewu
Biskupice — Brzo6zki,

Kostow gm. Byczyna, Gospodarstwo ,Groblex”,

Biskupicegm. Byczyna. Zespét dworsko-patacowy — 12 noclegbwabytkowych pokojach
z kuchny i tazienka, grill, wypozyczalnia roweréw, przejalzki bryczka, wedkowanie,

Radtow, Seweryn Wieczorek , miejsca noclegowe, restauracija

Sternalicegm.Radtow — Gfxiniec Sternalice,

Miechowa,gm Byczyna - @odek konferencyjny ,Marciszowka”,

Byczyna Hotel- Restauracja ,,Grodzka”,

Olesno,Pensjonat ,As”, Hotel ,ALEXANDRA”", Hotel OLESNO,

Stare OlesndDsrodek Wypoczynkowy ,,Anpool”, @odek Wypoczynkowy ,HORN?”,

Borki Mate,gm. Olesno, Hotel i stadnina ,Na kamieniu”;

Mirowszczyzna , Gm. Rudniki ,Zlota Kaczka” restatjeai motel,

PraszkaP.G.H. ,Ledan”, 6 miejsc noclegowych

PraszkaMOTOR, 24 miejsca noclegowe.

Obszary wiejskie na terenie LGD posiad#orzystne warunki przyrodniczo-krajobrazowe i
kulturowe dla rozwoju agroturystyki. Dziata tutagturystyczne Stowarzyszenigrpdta Prosny” z
siedzily w Rudnikach, w ktérym zrzeszong gospodarstwa agroturystyczne z terenu gmin Radtow
Rudniki:

Faustiankagm.Rudniki — gospodarstwo agroturystyczne- Dordtazef Polak,
Faustiankagm. Rudniki — gospodarstwo agroturystyczne — Eeadbec — Bry,
Dalachéw,gm.Rudniki - gospodarstwo agroturystyczne — Da@aéda,

Wolecin, gm. Radtéw - gospodarstwo agroturystyczne — Koarnldlengel,

Kolonia Biskupskagm. Radtéw - gospodarstwo agroturystyczne — IdamaDzieton,
Psuréw,gm. Radtéw - gospodarstwo agroturystyczne — IdamaDziezon,
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znajduje s tu rowniez gospodarstwo:
e Borki Wielkie, gm. Olesno - gospodarstwo agroturystyczne i stadkami — Ryszard i Jerzy
Mazur.

Baz gastronomiczp tworza liczne na obszarach wiejskich bary piwne oraz eegntujce
wyzszy standard obstugi nieliczne obiekty gastronomeczawv Radtowie, Byczynie, Praszce,
Rudnikach i GorzowieSlaskim. Nieco wecej punktéw gastronomicznych znajduje sV gminie
Olesno, w szczegdéldoi w miescie Olesno. Brak jest spojnej sieci oznaczonychaksek
turystycznych wyposanych w mad architektug. Istniepca sie szlakow turystycznych twogz
biegrace przewanie drogami gruntowymsgciezki rowerowe w gminie Rudniki i w gminie Olesno,
wyposaone w nieliczne miejsca odpoczynku i w @l — tablice dydaktyczne oraz szlaki piesze w
gminie Byczyna i Olesno.

4.1. Sposob wykorzystania specyfiki obszaru

a) Szans rozwoju obszaru LGD ,Gdérna Prosna” malapatryw@& w jego uwarunkowaniach
srodowiskowych, zachowaniu i wykorzystaniu waloréwzysodniczych powizanych z
zasobami kulturowymi. Brak dych zaktadow przemystowych, przebieg doliny rzetagny,
Stobrawy i ich doptywOw z bogatszag roslinng i torfowiskami, potaenie przy granicy
Zakczaiskiego Parku Krajobrazowego stwarza dogodne wardlekirozwoju agroturystyki
oraz dla uprawiania turystyki rowerowej i pieszej.

b) Specyficzne cechy obszaru Gérnej Prosny zasteykorzystane do budowania potencjatu
spotecznego na wsi, lepszego adeania jej zasobami, tworzenie silniejszego poezuci
identyfikacji mieszkacow z ich regionem wraz z jego wait@ami i tradycjami oraz popraw
jakaosci zycia i rznicowanie gospodarki. Podstawowym sposobem wyktamye dziedzictwa
kulturowego i waloréw przyrodniczych jest paanie ich ze sfargospodarczi przetaenie
ich na ilg¢ nowych miejsc pracy.

c) Wykorzystanie specyfiki regionwetizie przeprowadzone zgodnie z wynikami analizy SWOT
celami ogoélnymi i szczegbtowymi oraz wymogami Peogu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2007 — 2013. Wszystkie planowane do regilimaramach LSR przedsazigcia leda
uwzgkdniaty specyfik regionu. Rownig opracowane Lokalne Kryteria Wyboru Projektéw
uwzglkdniaja specyfile regionu LGD ,,Gérna Prosna”.

d) Aktywnos¢ mieszkacow wyraajaca s¢ wieloma inicjatywami sportowymi i kulturalnymi,
imprezami cyklicznymi zostanie wykorzystana do powania regionu i tym samym
zackecania turystow do odwiedzania terenu LGD. Wykorgwsine lgdzie zdobyte
doswiadczenie przy realizowaniu projektow w ramach [RRader +, w zakresie promociji
regionu z wykorzystaniem istnigego potencjatu spoteczno-kulturowego.

e) Tradycje zwizane z produkgj rolna i uprawa roli zostam ukierunkowane na produkcj
energii odnawialnej. Wae jest by dzy¢ do wykorzystania tradycji w zakresie drobnego
rzemiosta do tworzenia kolejnych produktow lokalmyavyr&niajacych region na mapie
kraju.

f) Pomimo malej intensywrci zagospodarowania turystycznego obszar LGD ,G&rasna”
posiada predyspozycje do rozwoju turystyki krajazczej i kwalifikowanej (jédziectwo,
wedkarstwo, mylistwo, turystyka przyrodnicza) — jednodniowej i ekendowej oraz do
turystyki wiejskiej. W szczegoldoi terenami o najwkszych walorach przyrodniczo-
krajobrazowych magych znaczenie dla rozwoju turystyki krajoznawczpjzyrodniczej, a
takze agroturystyki & doliny rzek: Prosny, Pratwy, Stobrawy, tomnicgudkowiczanki,
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okolice duych zbiornikdw wodnych: Biskupice — Brzozki, PsuroMityny, Stare Olesno i
Kucoby, tereny o urozmaiconej vige z wybitnymi walorami przyrodniczymi (okolice
Skraaska, Jastrzygowic i Ligoty Oleskiej), fragmenty tesStobrawskich (okolice Kolonii
Biskupskiej, potudniowa i wschodniaggz gminy Olesno), tereny o harmonijnym krajobrazie
rolniczym (wschodnia i potudniowa €€ gminy Rudniki) oraz historyczne miasto Byczyna.

g) Urozmaicony krajobraz przyrodniczy i dziedzictwoltkboowe zostanie wykorzystane do
prowadzenia szlakéw turystycznych. W pierwsze] ka&i powinny powsta szlaki
rowerowe obejmujce caly region LGD, z uwzglinieniem specyficznych cech obszaru.
Rozwij& sig bedzie rownie istniepca baz noclegowd i gastronomicza oraz infrastruktuy
turystyczr. Stosunkowo urozmaicona vba terenu sprawiae na obszarze Gérnej Prosny
wystepuje wiele wzniesi@ mogicych peiné funkcje punktéw widokowych (Géra Bukowa,
Gora Papierkowa w okolicy Rudnik, Gora Rudki kotoiev¥bia, Gory Ligockie, Gora
Pawtowicka itp.). Naturalne uwarunkowania wymageaflynie wzmocnienia poprzez budew
specjalnej infrastruktury, takiej jak np: weeczy platformy widokowe.

h) Wielokulturowdi¢ i odmiennad¢ tradycji wynikapca z wielowiekowego podziatu terenu
Gornej Prosny granic panstwowa, zostanie wykorzystane dla rozwoju obszaru poprzez
wymiarg doswiadczéh w ramach spotka organizowanych przez Stowarzyszenie LGD
,Gorna Prosna”. Dla rozwoju obszaru zostanie wykstana dotychczasowa dziatadto
funkcjonupcych Stowarzysze na rzecz rozwoju Wwsi, czy #e Agroturystycznego
Stowarzyszeni&rédet Prosny, a przede wszystkim Fundacji ,GornesRa”. Wzmocniony
zostanie ruch rycerski, dki ktbremu mana kydzie zapozna mieszkacow Opolszczyzny,
turystow krajowych i zagranicznych z histpregionu.

lll. Analiza  SWOT dla obszaru objetego LSR oraz wnioski wynikapce z
przeprowadzonej analizy

1. Analiza SWOT

SILNE STRONY St ABE STRONY
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Bogata historia zwizana z funkcjonowanieJn

najstarszej granicy patwowej na Prénie wraz Z
obiektami zabytkowych stzaic i komor celnych
Preznie dziatajcy ruch rycerski wraz z ewenement
na ska¢ krajowa — drewnianym grodem rycerskim n
zalewem Biskupice-Brzozki

Silne poczucie tesamdci kulturowej, w tym dua
réznorodng¢ kulturowa

Wysokie walorysrodowiska przyrodniczego zydane
ze zrodliskami i dolinami rzek: Prosny, Wyder}
Potoku Skraskiego, Pratwy i Stobrawy

Potazenie w gsiedztwie Zajczaiskiego Parkd
Krajobrazowym i obszaru Natura 2000
Walory rekreacyjno-wypoczynkowe zygiane Z

wystepowaniem daych zbiornikéw wodnych: Psuroy
Brzo6zki, Mtyny, Stare Olesno i Kucoby

Liczne zabytki, zwlaszcza drewniane,$&dtki oraz
kompleksy patacowo-dworskie

Liczne interesujce zabytki techniki, zwzane z rzek
Prosn i ztozami surowcow, takie jak mtyny, w tyl
drewniane miyny wodne, wapiennik w Janinow
zabytkowe cegielnie w Faustiance i Stowikow
kamienny most w Sternalicach, linia kolejowa Oles
Praszka

Wystgpowanie licacych sobie 170 min |3
skamieniatéci mieczakéw kopalnych (amonity)
wyrobisku itow w Faustiance

Liczne organizacje pozajdowe dziatajce na rzecz

spotecznéci lokalnej i aktywizugcychsrodowisko
Doswiadczenie Lokalnej Grupy Dziatania Gor
Prosna we wdraniu projektéw w ramach PPLeader
Imprezy cykliczne, w tym o randze krajowej i
miedzynarodowej (Midzynarodowe Zawody Drwali,
Spotkania Jazzowe, Rtizynarodowy Festyn Rycersk
Zlot Pitkarzy Weterandw- Mistrzostwa Polski
Oldboyéw, Midzynarodowych Ulicznych, Oleskich
Biegow Pokoju, Ogoélnopolskiego Turniejufia
Towarzyskiego, Ogoélnopolskiego Przgdjh Piosenki
Poetyckiej)

Ciekawe wystawy w muzeum regionalnym w Prasz
Olesnie,

Uczestnictwo w Programie Odnowy WSsi
Rozwoj bram wykorzystupcych istniejce zasoby
naturalne

Dynamiczny wzrost sektora mikroprzegsiorstw
Duzy potencjat rolny

Bogate zasoby kruszyw naturalnych i itdw
Historyczne miejsca wydobycia i przetwarzania
zelaza i piaskowcow  zelazistych
charakterystyczna zabudowa wiejska wykorzysta
powyzsze materiaty

Dobry dostp komunikacyjny,
krajowych i linii kolejowych
Potazenie w gsiedztwie aglomeracfiaskiej i dobre z
nia powigzanie komunikacyjne

przebieg drg

oraz
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Stabo rozwingta baza noclegowa i gastronomiczna
Ograniczona oferta sezonowa

Niedostateczna infrastruktura drogowa, w tym Q
parkingéw, utwardzonych dojazdéw do zbiornik
wodnych, odpowiedniego oznakowania
Niewystarczajca promocja i informacja turystyczna
Brak oznakowania atrakcji turystycznych

Brak spdjnej sieci szlakéw turystycznych

Nie wykorzystywane turystycznie wysokie wald
przyrodnicze i historyczne rzeki Prosny

Nietad przestrzenny i architektoniczny miejscdwio
Degradacja charakterystycznej, zabytkowej zabud
wiejskiej, zabytkéw techniki i zespotéw pataco
parkowych

Niekorzystne stosunki wlasémowe czsci zespotow
patacowo-parkowych

Mata ilos¢ zieleni przydranej i srodpolnej
obszarach intensywniezytkowanych rolniczo
Niewykorzystany potencjat miejscod@ letniskowej
Kucoby i licznych zespotéw patacowo-dworskich
Degradacja linii kolejowej Olesno-Praszka

Staty i wysoki odptyw migracyjny ludrsei za grani¢
Brak wsparcia i rozrywek dla miodzie
Staba promocja produktéw lokalnych
Wysoki poziom bezrobocia
Rozdrobnienie struktury agrarnej

Niski poziom wyksztalcenia luddoi
wiejskiej,

Staby marketing

Niedobor kapitatu w sektorze prywatny
Potazenie z dala od diych aglomeracji miejskic
(Opole, Wroctaw)

Zagrazenie zanieczyszczeniem wod w rzekach
skutek braku zbiorowego systemu odprowadz;
sciekdéw na wsiach, w szczego6kwow gminie Radtow
Olesno, Byczyna i Gorzo$aski

Staby dostp do Internetu

Staby rynek zbytu produktéw rolnych
Niewykorzystane madiwosci w zakresie wytwarzani
energii odnawialnej przez rolnictwo

Brak nowoczesnych obiektéw sportowych o
srodkéw finansowych na ich petne wykorzystani
propagowanie rekreacji ruchowej

Niewystarczajce kwalifikacje rolnikbw i
przedsghiorcow w zakresie prowadzenia dziatalaig
pozarolniczej

ng

rolniczej i
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SZANSE

«  Pojawienie s mazliwosci dofinansowania w
ramach poprawy jakai zycia i réznicowania «  Marginalizacja i wyludnienie obszaréw wiejskich
gospodarki wiejskiej

. * Niestaldgc¢ polityki fi j past
¢ Rosncy popyt na aktywne formy ggzania estaie pOlyKi finansowe) pastwa

wolnego czasu w czystym nieskaym «  Dalsze wyludnienie i wzrostedniej wieku,
srodowisku wywotany szczegdlnie odptywem miodzje

¢ Rosncy rynek zbytu naywnos¢ ekologiczr e Globalizacja i produkcja masowa prowada do

¢ Wykorzystanie wnioskéw z wdzania spadku konkurencyjriei tradycyjnych lokalnych
Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaru Gorngj firm
Prosny - . «  Niska sita nabywcza luddoi polskiej

¢ Mozliwos¢ nauki i szkolenia na odlegig w tym
przez internet *  Ograniczone mdiwosci dywersyfikacji

«  Rozw6j gospodarstw agroturystycznych i zatrudnienia 0os6b odchagiz/ch z rolnictwa

ekologicznych

¢ Mioda sita robocza na rynku pracy

e Wozrost zainteresowania obszarami wiejskimi jako
miejscem zamieszkania igfzania wolnego czasu
przez mieszkiecow zardowno Polski, jak i
pozostatych krajow Unii Europejskiej;

*  Rozwoj matych miastdaacych centrami i
miejscem zatrudnienia dla lud$ed obszarow
wiejskich

2. Whnioski wynikaj ace z analizy SWOT
Z przeprowadzonej analizy SWOT wynika,

® Jedn z gtbwnych barier hamagych rozwoj gospodarczy obszaru Gornej Prosnpagiery
infrastrukturalne, finansowe, brak rynku zbytu, bredpowiedniej promociji regionu i jej
produktow lokalnych, mata daginas¢ doradztwa i informacji. Na obszarze Gornej Prosny
poza matymi wyjtkami brak jest infrastruktury turystycznej. Niewgczajcy jest dosip do
internetu i sieci kanalizacyjnej. Stabo rozwiai infrastruktura techniczna na wsi stanowi
jedm z najpowaniejszych barier rozwoju obszaréw wiejskich, wphyyezazarowno na jakad
zycia mieszkacow, jak rownie na maliwosci inwestowania na tych obszarach.

® Rozdrobnienie agrarne powoduje malochodowé¢ rolnictwa i due bezrobocie wod
rolnikéw. Przy takiej strukturze rolnej zalgk nalery, ze wieksza¢ rolnikdw poszukuje i
poszukiwg bedzie dodatkowych, pozarolniczychrédet dochodu. Do najwaiejszych
dziatalngci pozarolniczych, ktére magby¢ rozwijane na wsi na obszarze LGD ,Goérna
Prosna” mana zaliczy agroturystyk i turystyke.

® Nielad przestrzenny i architektoniczny wielu miejaosci Gornej Prosny oraz wygiowanie
zabudowy wymagagej renowacji, w tym cennej zabudowy zabytkowej ikgn z
niewtaciwej modernizacji budowli, zmian w uktadzie urbstgtznym miejscowsei,
niewystarczajcych wydatkéw publicznych i eliminacji najstarszepbudowy. Wiele
zabytkowych obiektéw techniki oraz patace i dwoppadly w ruir, badz byly uzytkowane
w sposbb niezgodny z przeznaczeniem. Ich zachowanmigkorzystanie stanowi doskonate
narzdzie do budowania wizerunku obszaréw wiejskichlniczych na poziomie lokalnym.
Wraz z dbatécia o odnow tradycyjnych rzemiost, kultury ludowej, oldowasci, muzyki
oraz zachowanie gwar kjykow wynikapcych z wielokulturowéci, wyzej wymienione
elementy dziedzictwa kulturowego przyczynsic do podkrélania indywidualnéci i
wyjatkowaosci obszaru LGD ,Gorna Prosna”.
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® Obszar LGD posiada dg wartags¢ przyrodnica, historyczm i kulturowa. Rozwdj lokalny
tego regionu powinien dokonywasig w oparciu 0 zasoby miejscowe, w szczegftno
przyrodniczo-krajobrazowe, gospodarcze, spoteczkdturowe. Podstawrozwoju obszaru
LGD powinien by rosracy popyt na turystyk wiejska, produkty lokalne i ustugi przy
jednoczesnym zapewnieniu wysokiego poziomu ochrgogowiska. Aby to oagmaé, w
sytuacji globalizacji rynku, konieczne jest podrevse konkurencyjrkzi obszaru okjtego
LSR, co naley rozumi€ jako pobudzanie aktywldoi mieszkacow wsi do podejmowania
inicjatyw na rzecz rozwoju i przed$iorczaci, w tym popraw jakasci zycia na obszarze
LGD, w tym poprzez inicjatywy kulturowe i sportowgyznicowanie gospodarki wiejskiej
oraz absorpcji innowacji wykorzystgj wspotprag z funkcjonugcymi w kraju i zagranig
lokalnymi grupami dziatania.

® W tym kontekcie uznajc konkurencyjnéé przestrzeni obszaru Gérnej Prosny jako warunek
poprawy bytu jej mieszkaedw, okrélono wizje w nast¢pujacym brzmieniu:

Gorna Prosna konkurencyjna przestrzeni,
atrakcyjn a dla turystéw,
| zamieszkania.

IV. Cele ogolne i szczegotowe LSR oraz planowane dealizacji przedsiewzigcia wraz z
okresleniem wskaznikow

1. Cele ogdlne

Biorac pod uwag zalazenia Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-26d wyniki
analizy SWOT, specyfik obszaru, zidentyfikowane problemy i potrzeby mkeszow
zidentyfikowane dzki ankiecie, dla obszaru LGD ,G6rna Prosna” wyzrmeez 3 cele ogolne:

¢ Rozwdj turystyki w oparciu o potencjat przyrodnickylturowy oraz bogat historie obszaru,

* R&nicowanie gospodarki obszaru i tworzenie pozarayit miejsc pracy,

» Poprawa jakdci zycia z wykorzystaniem aktywicospotecznej mieszkedw.

2. Cele szczegobtowe

Zgodnie z celami ogdinymi wybor celéw szczegbtowyatpowiada dziedzinom, ktére maj
podstawowe znaczenie dla wzrostu atrakc§gndsornej Prosny, ssto cele adekwatne do analizy
SWOT i specyfiki obszaru. Termin agniccia celow szczego6towych oléleno na koniec okresu
realizacji LSR tj. do 2015r.

Cel ogdlny 1:Rozwdj turystyki w oparciu o potencjat przyrodnicgulturowy oraz bogat historie
obszarubgdzie realizowany przez ukierunkowanie wsparcia sipajacym obszarze:

1.1. Poszerzenie oferty turystycznej obszaru LGDo#a 2015
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Cel ogdélny 2: R&nicowanie gospodarki obszaru i tworzenie pozarayith miejsc pracyostat

zidentyfikowany zgodnie ze strategicznymi kierunkaozwoju okréglonymi w Programie Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2007-2013 i zgodnie z potrzebambbszarze Gornej Prosny. Wsparcidze

ukierunkowane na dziatania zgodne z gaginpcym celem szczegotowym:

2.1. Wzrost aktywnézi gospodarczej mieszkedw obszaru LGD do roku 2015

Cel ogolny 3: Poprawa jakdci zycia z wykorzystaniem aktywieo spotecznej mieszkedw bedzie
realizowana przez wspieranie dziategodnych z celami osi 3 PROW, w tym dziatania QadadVsi
oraz przez realizagjmatych projektéw. Cel szczegdtowy to:

3.1. Rozwéjzycia spoteczno-kulturalnego i upowszechnianie sporgékreacji do roku 2015

Biorac pod uwag zatazenia Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2606&2 wyniki
analizy SWOT, specyfikobszaru, problemy i potrzeby miesakéw wypracowano na spotkaniach
grupy roboczej dla obszaru LGD ,Gérna Prosna” cetglne, szczegOlowe, przeeseiecia i
wskazniki monitorowania. Przedstawiono je w pzsrej tabeli.
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CELE OGOLNE, CELE SZCZEGOtOWE | PRZEDSI EWZI ECIA, WSKA ZNIKI: ODDZIALYWANIA, REZULTATU |

PRODUKTU
Cel ogolny 1: Cel ogolny 2: Cel ogolny 3:
Rozwaj turystyki w oparciu o potencjat przyrodniczy i RoOznicowanie gospodarki obszaru i Poprawa jakosci zycia z
kulturowy oraz bogata historig¢ regionu tworzenie pozarolniczych miejsc pracy wykorzystaniem aktywnasci
spotecznej mieszkacow
Wskaznik oddziatywania Wskaznik oddziatywania Wskaznik oddziatywania
1. Wozrost liczby turystéw odwiedzgych obszar LGD 1. Zmniejszenie liczby bezrobotnych o0 3%1. Odsetek populacji LGD, deklangych
0 3% wzrost zadowolenia z jakoi zycia od
2009r
Cel szczeg6towy 1.1.: Cel szczegbtowy 2.1. : Cel szczegbtowy 3.1..:
Poszerzenie oferty turystycznej obszaru LGD do roku Wzrost aktywnosci gospodarczej Rozwoj zycia spoteczno-kulturalnego
2015 mieszkaicow obszaru LGD do roku I upowszechnianie sportu i rekreacji
2015 do roku 2015
Wskazniki rezultatow Wskazniki rezultatow Wskazniki rezultatow
1. Liczba oséb uczestnigeych w dziataniach promocyjnych 1. Liczba nowo utworzonych /utrzymanychl. Liczba oséb uczestnigzych w
miejsc pracy poza rolnictwem imprezach spoteczno-kulturalnych ,

2. Liczba rozpowszechnionych materiatéw promocyjnych

(naktad) 2. Liczba osob, ktére ukmzyty z sportowo-rekreacyjnych, integracyjnych

oraz dziataniach edukacyjno-

- ‘s - . pozytywnym wynikiem szkolenia . ; 4
3. hjfzsl?ta l<\}/lves;c na stror internetovg LGD zwizam z podnosace kwalifikacje lub informacyjnych na terenie LGD
ysty umiejetnosci 2. Liczba os6b zaangawanych w
3. Liczba zi@onych wnioskéw na Leragi?zcgcpimjgg%é tyI(I;r(l)) wnioski
dziatalng¢ pozarolnica 9 1P Wy
3. Liczba ztagonych wnioskow przez
organizacje pozasgowe
4. Wzrost liczby oséb korzystajych ze
zmodernizowanych/ wypoganych
obiektéw infrastruktury spotecznej
Przedstwzigcia: Przedstwzigcia: Przedstwziecia:
1. Promocja i ochrona waloréw obszaru LGD 1. Wykorzystanie innowacyjnasci 1. Wozrost aktywnosci sportowej i
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2. Rozwydj infrastruktury i ustug turystycznych oraz wspieranie lokalnych
produktow i ustug, dziedzictwa
kulinarnego, tradycyjnego
rzemiosta

2. Wzrost kwalifikacji mieszkancow
w zakresie prowadzenia
dziatalnosci pozarolniczej

Wskazniki produktu Wskazniki produktu
Przeds¢wziecie 1.1.1.. Przeds¢wziecie 2.1.1.
1. Liczba nowych materiatéw promocyjnych (rodzajéw)

1. Liczba wprowadzonych na rynek

2. Liczba dziata promocyjnych /promowanych produktéw tradycyjnych

3. Liczba odnowionych obiektow zabytkowych lub | regionalnych

przyrodniczych 2. Liczba ustug wprowadzonych na rynek

Przeds¢wziecie 1.1. 2. 3. Liczba nowych/zmodernizowanych
1. Liczba gospodarstw/przeddiiorstw
nowych/zmodernizowanych/zagospodarowanych/oznako L
nych obiektéw matej infrastruktury turystycznej lub \ﬁ‘?zedsngeme 2.1.2.
obiektéw petrnicych funkcje muzealne 1. Liczba szkolé dla przedsibiorcow i
rolnikéw lub os6b chacych rozpocaé

2. Liczba dziata na terenie obiektéw pelych funkcje dziatalngé gospodarcz

noclegowe lub/i gastronomiczne
Liczba os6b uczestnigzych w
szkoleniach zwkszapcych kwalifikacje
lub informacyjnych

3. Liczba dziata zwiazanych z budownowych/ modernizagj
oznakowaniem szlakéw turystycznych
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spoteczno-kulturalnej

N

Rozwoj infrastruktury spotecznej
I ksztattowanie tadu
przestrzennego

Wskazniki produktu
Przeds¢wziecie 3.1.1.
1.Liczba imprez integracyjnych oraz
dziata zwigzanych z kultywowaniem
lokalnych tradycji

2.Liczba imprez kulturalnych
3.Liczba dziata sportowo-rekreacyjnych

4.Liczba dziata edukacyjno-
informacyjnych

Przedsgwziecie 3.1.2.

1.Liczba zmodernizowanych lub
wyposaonych obiektow spoteczno-
kulturalnych

2.1los¢ projektéw zwihzana z
zagospodarowaniem przestrzeni
publicznej ( place zabaw, parkingi itp.)

3.Liczba zmodernizowanych lub
wyposaonych obiektéw sportowych
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2. Opis przedsgwzieé

Przedsjwziecia wyr@nione w_strategii & adekwatne i wykazajpetrs zgodndé z celami
0gélnymi i szczegoOtowymi, a tak ze specyfik obszaru Tylko obszary o najwkszej wartéci
dodanej, ktére jednocgaie nie stwarzaj istotnego zagreenia dla terminowej realizacji padych
zobownzan oraz najpetniej wykorzystaijwalory Gérnej Prosny zostaty uwzgdhione w strategii.

Cel ogdlny 1: Rozwdj turystyki w oparciu 0 potencj& przyrodniczy i kulturowy oraz bogata
histori¢ obszaru

Na terenie olkjym dziataniem LGD brak jest odpowiedniej infragtry turystyczne.
Turystyka wywiera coraz wkszy wplyw na gospodagki realizuje bardzo wane cele spoteczne,
stwarzajc szans przyrostu miejsc pracy i dochodow mieszdw. Wanym zadaniem w obszarze
turystyki, jest rozwoj infrastruktury turystycznejwysokim standardzie, spojnej i atrakcyjne;.

Cel szczegbtowy 1.1. Poszerzenie oferty turystyejrobszaru LGD do roku 2015

Przedsewziecie 1.1.1.

Promocja i ochrona waloréw obszaru LGD

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDSIEWZI ECIA

Realizacja Cel og6lny 1. Rozwoj turystyki w oparciu o potedgmzyrodniczy i kulturowy
celu ogolnego oraz bogat histork obszaru
Realizacja Cel szczegbtowy 1.1. Poszerzenie oferty turystggpbszaru LGD do roku 2015

Celu szczegoétowego

Uzasadnienie Gorna Prosna posiada istotne dla rozwoju turystykalory rekreacyjno-
wypoczynkowe zwizane z wysfpowaniem diych zbiornikow wodnych: Psurdw,
Brzézki, Mtyny, Kucoby i Stare Olesno oraz rzek $trg i Stobrawy. Szczegolne
miejsce w rozwoju Goérnej Prosny powinna zaélbogata historia tego miejsca
zwiazana z funkcjonowaniem na rzece $fie najstarszej granicy pstwowej w
Europie oraz ciekawe zdarzenia historyczne w tyBitwa pod Byczyn i Bitwy
pod Rudnikami. Na obszarze gminy Byczynazpre rozwija s¢ ruch rycerski, z
najwiekszy atrakcp w regionie i wojewddztwie — drewnianydredniowiecznym
grodem — siedzib Polsko-Czeskiego Centrum Rzemiosta Rycerskiegttérego
dziatania mog zaktywizowa& pozostaly obszar LGD. ,Ruch rycerski” jest
znakomitym lokalnym produktem turystycznym, ktéalaty promowd.

Goérna Prosna posiada znaczne zasoby dziedzictwardwiego. Stan zachowania
zabytkowych obiektéw jest egto bardzo zty, dlatego powinny dpodejmowane
dzialania zmierzage do zatrzymania pagtujacej degradacji i niszczenia obiektéw
zabytkowych

Wybitne walory przyrodnicze godne wykorzystania alelow edukacyjnych i
rekreacyjnych posiadajakze licznezrodliska. Promocja i ochrona waloréw LGD
Prosna jest jednym z gtdwnych elementéw rozwojwsiyki. Oznakowanie |
opisanie najciekawszych miejsc, zabytkow itd. raksch, rewitalizacja zabytk6w
oraz szeroko rozumiana promocja tras i szlakéwynvwydawnicza i elektroniczna
powinno by dziataniem priorytetowym Istotnym elementem progjogm jest
réwniez organizacja festynéw i imprez, w szczegdhiazwiazanych z lokalnymi
zasobami, a tade wzrost estetyki miejscowa i krajobrazu wiejskiego.
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Komplementarno§¢ z
dziataniami PROW
2007-2013

Przyktadowe rodzaje
operacji

Grupy docelowe
beneficjentow

Produkty

Czes¢ finansowa:

Maksymalny udziat
dofinansowania w
wydatkach
kwalifikowalnych na
poziomie projektu

,<Odnowa i rozwoj wsi”

~Wdrazanie LSR — mate projekty”
~Wdrazanie projektéw wspétpracy”
»Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania”
.0dnowa i rozwoj wsi”—

- rewitalizacja budynkéw wpisanych do rejestru lub idemcji zabytkéw
uzytkowanych na cele publiczne, obiektow malej awdttiiry, lokalnych
pomnikéw historycznych i miejsc pagoi, odnawianie elewacji zewtrznych
i dachéw w budynkach architektury sakralnej i craexsich wpisanych dn
rejestru lub ewidencji zabytkow,

- zakup i odnawianie obiektéw charakterystycznych @daego regionu i ich
adaptacji na cele publiczne np. na punkty inforiracystyczne;.

Wdrazanie LSR — mate projekty”

- zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie lub lagmanie cennego dziedzictwa
przyrodniczo-krajobrazowego,

- odbudowa albo odnowienie i oznakowanie obiektopisanych do rejestru luld
ewidencji zabytkéw, w tym odnowienie dachéw i elejwaewretrznych,

- organizacja imprez promugych szlaki i zwizane z nimi atrakcje,

- przygotowanie i wydanie folderéw oraz innych pkiétji informacyjnych,

- promaocja lokalnej twércZei ludowej, kulturalnej i artystycznej,

- utworzenie bazy informacji turystycznej, stroteimetowych.

Aktywizacja i nabywanie uminasci

- prowadzenie badai analiz dotycacych zasobéw lokalnych i mtwosci ich
wykorzystania,

- wykonanie studiéw wykonalgoi i planéw rozwoju turystyki aktywnej,

- dziatania zwizane z informowaniem i promacpzlakéw turystycznych oraz z
aktywizacp spotecznéci lokalnej.

1. Osoba prawna: gmina, instytucja kultury dla &td@rganizatorem jest jednostka
samoradu terytorialnego,
2. Osoba fizyczna lub osoba prawna lub jednostiggarizacyjna nieposiadgja
osobowdci prawnej, ktéra prowadzi (podejmuje) dziatal6o jako
mikroprzedsgbiorstwo zainteresowana rozwojem turystyki,
3. Osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawgia 20 grudnia 1990 .
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, jako rolnik, aasek rolnika lub domownik
4. Organizacje pozaadowe, ktére posiadajsiedzile na obszarze otiym LSR lub
prowadz dziatalng¢ na tym obszarze
5. Koiciét lub inny zwihzek wyznaniowy, ktéry posiada siedgima obszarze
objetym LSR lub prowadzi dziataldé na tym obszarze,
6. Stowarzyszenie LGD ,Gérna Prosna”
7. Mieszkaicy obszaru LGD (obywatele fistwa cztonkowskiego UE, petnoletrii,
zameldowani na pobyt staly na obszarze LGD Ilub wyigy dziatalngé
gospodarcz na tym obszarze).

1. Liczba nowych materialtdbw promocyjnych

(rodzajow)
2. Liczba dziata promocyjnych
3. Liczba odnowionych obiektow zabytkowych lub przymatkzych

,0dnowa i rozwoj wsi’- 75% ale nie wicej niz 500 000 dla jednej miejscodm

~Wdrazanie LSR — mate projekty” 80%, ale nie wicej nz 50 000 na realizagj
jednego projektu i 200 000 na jednego beneficjenta
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Przedsiwzigcie 1.1.2.

Rozwoj infrastruktury i ustug turystycznych _

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDSIEWZI ECIA

Realizacja
celu ogolnego

Realizacja

celéw szczegbtowych

Uzasadnienie

Komplementarnosé z

dziataniami
2007-2013

Przyktadowe
operacji

PROW

rodzaje

Cel ogdlny 1. Rozwoj turystyki w oparciu o potedgpazyrodniczy i kulturowy
oraz bogat histori obszaru

Cel szczegotowy 1.2.Poszerzenie oferty turystycabsgaru LGD do roku 2015

Zapotrzebowanie na aktywne formygdgania wolnego czasu wymaga utworzenia
szlakbw rowerowych, konnych, pieszych, kajakowychdpawviednio
zagospodarowanych i wypasmych medzy innymi w miejsca odpoczynku,
wieze widokowe, punkty obserwacyjne, miejsca biwakopemosty itd. Trasy
rowerowe i piesze powinny spettiedwniez role edukacyjm (szlaki tematyczne) i
wykorzystywa& bogas histori, dziedzictwo przyrodniczo-kulturowe, a fak
wspotistni€ ze $ciezkami edukacyjno-dydaktycznymi. \iiaym elementem
dziatah powinno by kompleksowe zagospodarowanie zbiornikéw wodnych.
Koniecznym z punktu widzenia podniesienia atrake§gnregionu Gornej Prosny
dla mieszkacéw i turystow krajowych oraz zagranicznych jesparsie dziata
inwestycyjnych zwizanych z tworzeniem zaplecza gastronomicznego y haz
noclegowej dostosowanej do potrzeb wspoétczesneggstiu Istotra gahz
turystyki stanowi agroturystyka i ekoturystyka.

W ramach PP Leader + zostala opracowalancepcja zagospodarowania
turystycznego doliny Prosny z doptywamdtaz Koncepcja architektonicznc-
urbanistyczna zagospodarowani zbiornikéeraz dokumentacja techniczna
wybranych z koncepcji elementéw zagospodarowamigddnie z zateeniami
Strategii rozwoju obszaru LGD Gérna Prosp2005r.

W zwiazku z powyszym priorytetowo traktowaneetls dziatania zgodne iz
opracowanymi koncepcjami i przyczyniag¢ s¢ do rozwoju turystyki i ustug
Zwiazanych z turystyk

,O0dnowa i rozwoj wsi”

.RoOznicowanie w kierunku dziatalgoi nierolniczej”
~Tworzenie i rozwéj mikroprzedsbiorstw”
~Wdrazanie LSR — mate projekty”

~Wdrazanie projektéw wspotpracy”
~Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania”

.Odnowa i rozwoj wsi”

- budowa, przebudowa, remont lub wypasaie budynkéw petacych funkcje
rekreacyjne lub sportowe i spoteczno-kulturalnéekidw matej architektury,

- budowa, przebudowa lub remo#tjezek rowerowych, miejsc rekreacji, placc¢w
zabaw,

- budowy, przebudowy lub remontu infrastrukturyystycznej, w tym: obiektow
gastronomicznych, bazy noclegowej i obiektow spayich,

- zagospodarowanie zbiornikow lub ciekéw wodnych re@reacji lub w celu
poprawy estetyki,

- budowa, przebudowa, remont lub wyposse obiektow budowlanych
przeznaczonych na cele promociji lokalnych produkitdwustug,
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«ROznicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej”

- rozwoj ustug turystycznych, w tym: wynajmowarp@koi oraz sprzeda
positkbw domowych luBwiadczenie innych ustug zwdanych z pobytem
turystéw w gospodarstwie rolnym,

- operacje zwizane z rzemiostem gkodzietem,

- operacje zwizane z produktami lokalnymi i dziedzictwem kulingm

- dziatalnd@¢ turystyczna inna.

Jworzenie i rozwéj mikroprzedabiorstw”

Operacje dotycxce ustug turystycznych, w tym:

- sprzeda detalicznazywnosci ogétem, napojow, pantek

- rozwdj bazy noclegowej: hotele, schroniska turgshe, pola kempingowe:,
miejsca krétkotrwatego zakwaterowania, gdzie indziesklasyfikowane,

- rozwoj bazy gastronomicznej, w tym: restauragacowki gastronomiczne,
bary,

- inne uslugi turystyczne zedane m.in. z rzemiostemgkodzietem, produktami
lokalnymi i dziedzictwem kulinarnym, wypgczanie sprztu rekreacyjnego
sportowego, zagospodarowaniem i ugdpstaniem lgpielisk itp.

WVdrazanie LSR — mate projekty”

- budowa, odbudowa lub oznakowanie mailej infragtmykturystycznej, w tym:
punktow widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakgeh, tras narciarstwa
biegowego, tras rowerowych, szlakow konnyckciezek spacerowych i
dydaktycznych,

- remont lub wyposgenie muzedw,

- inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprdaania na rynek produktéw i
ustug opartych na lokalnych zasobach, tradycyjngektorach gospodarki lub
lokalnym dziedzictwie,

- organizacja szkote w zakresie prowadzenia dziatabed turystycznej i
warsztatow zwizanych z wykorzystanie walorow lokalnych dla rozwtjrystyki,

- organizacja imprez promagych zbiorniki, cieki izrodliska oraz zwazane z nimi
ciekawostki i atrakcje,

- przygotowanie i wydanie folderéw oraz innych plkétji informacyjnych,

- promocja lokalnej tworczei ludowej, kulturalnej i artystycznej,

-utworzenie bazy informaciji turystycznej, stroreimetowych,

Aktywizacja i nabywanie umigpasci

- dziatania informacyjno-doradcze w zakresie turist

- prowadzenie badai analiz dotycacych zasobdéw lokalnych i mbwosci ich
wykorzystania,

- wykonanie studiow wykonalioi i planéw rozwoju turystyki,

- dziatania zwiqzane z informowaniem oraz z aktywizaspotecznéci lokalnej.

Beneficjenci 1. Osoba prawna: gmina, instytucja kultury dla &@rganizatorem jest jednostka
samoradu terytorialnego,
2. Osoba fizyczna lub osoba prawna lub jednostkgmrirzacyjna nieposiadga
osobowdci prawnej, ktéra prowadzi (podejmuje) dzialalho jako
mikroprzedsgtbiorstwo zainteresowana rozwojem turystyki,
3. Osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustadiia 20 grudnia 1990 r.
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jako rolnik, aaaek rolnika lub domownik
4. Organizacje pozagdowe, ktére posiadajsiedzile na obszarze olfym LSR
lub prowadz dziatalné¢ na tym obszarze
5. Kosciét lub inny zwikzek wyznaniowy, ktory posiada siedzima obszarze
objetym LSR lub prowadzi dziataldé na tym obszarze,
6. Lokalna Grupa Dziatania Gérna Prosna
7. Mieszkacy obszaru LGD (obywatele fistwa cztonkowskiego UE, petnoletni,
zameldowani na pobyt staty na obszarze LGD lub wykmy dziatalng¢
gospodarcg na tym obszarze).

48



Lokalna Strategia Rozwoju
dla LGD Gorna Prosna

W szczegélnéci sektory gospodarki: ustugi, handel, przetworstpmduktow
lokalnych, agroturystyka, gastronomia, hotelarstamatalng¢ spoteczna.

Rodzaj dziatalnéci prowadzonej przez beneficjenta nie zmaby wykluczony
przepisami programu pomocke minimus
Produkty 1. Liczba nowych/zmodernizowanych/zagospodarowanyciakawanych

obiektow matej infrastruktury turystycznej lub okiéw petnacych funkcje
muzealne

2. Liczba dziata na terenie obiektow pehuych funkcje noclegowe lub/i
gastronomiczne

3. Liczba dziat& zwiazanych z budownowych/modernizagjoznakowaniem
szlakéw turystycznych

Czes¢ finansowa:

Maksymalny udzial ,Odnowa i rozwdj wsi’- 75% ale nie wicej niz 500 000 dla jednej miejscod@
dofinansowania W

wydatkach .ROznicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej” - 8% ale nie wicej niz
kwalifikowalnych na 100000 na jednego beneficjenta

poziomie projektu
~Tworzenie i rozwdj mikroprzedgbiorstw” - 50% ale nie wicej niz 300 000 na
jednego beneficjenta

.Wdrazanie LSR — mate projekty” 80%, ale nie wicej niz 50 000 na realizagj
jednego projektu i 200 000 na jednego beneficjenta

Cel ogdlny 2: R@nicowanie dziatalndgci gospodarczej i tworzenie pozarolniczych miejscrpcy

Od pocatku wprowadzenia reform, rolnictwo przejmuje nadiuysity roboczej powstare w
gospodarce, co w pgizeniu z rozdrobnian struktup obszarow gospodarstw, prowadzi do
przeludnienia agrarnego i narastania ukrytego lemia. Potrzebne jest wsparcie dla mieszkav
wsi, aby przy wykorzystaniu zasobow wiasnych gospstlv, zajmowali s dziatalngcia
pozarolnica, zapewniajc sobie dodatkowerédio dochoddéw. Dywersyfikacja gospodarstw rolnych
kierunku dziatalnéci pozarolniczej: handlowej, ustugowej, rzeshigczej i innej, jest réwnie
sposobem rozwoju aktywla zawodowe] mieszkeoOw wsi (samozatrudnienie, tworzenie miejsc
pracy).Walka z bezrobociem na wsi m.in. poprzemiénie dos¢pu do rynkéw pracy oraz tworzenie
pozarolniczych miejsc pracy na obszarach wiejslgtdmowi, weéc jedno z najwaniejszych wyzwa.

Cel szczegotowy 2.1. Wzrost aktywrioi gospodarczej mieszkacow obszaru LGD do roku 2015

Przedsewzigcie 2.1.1.

Wykorzystanie innowacyjnasci oraz wspieranie lokalnych produktow i ustug,
dziedzictwa kulinarnego, tradycyjnego rzemiosta

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDSIEWZI ECIA

Realizacja Cel ogdlny 2: Rénicowanie dziatalngci gospodarczej i tworzenie pozarolniczych
celu ogolnego miejsc pracy
Realizacja Cel szczego6towy 2.1.:Wzrost aktywdmd gospodarczej mieszkedw obszaru

celéw szczegotowych LGD do roku 2015
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Uzasadnienie

Komplementarnosé z

dziataniami
2007-2013

Przyktadowe
operacji

Beneficjenci

PROW

rodzaje

Rozwdj przedsibiorczaici na terenach wiejskich powinien odbyivaie przede
wszystkim poprzez podnoszenie konkurenc§gndstniepcych i powstajcych
firm. Jednym z podstawowych elementéw wzrostu koekayjngci firm jest
dostp do innowaciji. Potencjalnym inwestorem i przeelsiorca mog by
reemigranci, dlatego promowanie regionu jako atyplego dla rozwoju
przedsgbiorczaci i zamieszkania me zackci¢c do powrotu oraz prowadzen a
dziatalnGgci gospodarczej.

W ramach tego przedsiziecia wspierane dmla wszystkie dziatania mage
innowacyjny charakter, jak rowrielo promugce potencjat gospodarczy Gorrej
Prosny, co slzy¢ powinno wzrostowi zainteresowania jej obszarem.

Nalezy wykorzyst& istniepca struktue gospodarstw rolnych dla rozwoju na
obszarze Gornej Prosny rolnictwa ekologicznegoowatyjnych upraw orai
roslin  wykorzystywanych w produkcji energii odnawiajnéWsparcie mog
otrzym& beneficjenci podejmagy dziatalndé¢ w zakresie produkcji materiatow
energetycznych z biomasy.

Na obszarze Goérnej Prosny istaid¢fadycje zwazane z lokalnymi produktarmii
kulinarnymi i rzemiostem, jednak naley je wzmacnia i wykorzystywa& w
rozwoju gospodarczym oraz w aktywizowaniu mieszicav.

-Roznicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej”
~Tworzenie i rozwéj mikroprzedsbiorstw”
~Wdrazanie LSR — mate projekty”

~Wdrazanie projektéw wspotpracy”
~Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania”

- wdrozenie wtasnych lub nabytych nowych technologii arazchamianie
produkcji nowych wyrobow lub ulepszenie wyrobéw gukowanych w oparciu c
te technologt,

- wprowadzanie ustug niedg@gnych obecnie na terenie LDG lub w spos6b
dotychczas nie stosowany,

- tworzenie e-ustug,

- dostarczanie przez mikroprzegsiprstwa dosipu do internetu
szerokopasmowego,

- budowa sieci otoczenia biznesu,

- szkolenia, warsztaty, konsultacje, inne dziatamérmacyjno-doradcze v/
zakresie nowych technologii lub ustug, wykorzystag@nergii odnawialnej,

- imprezy i inne dziatania promige wykorzystanie nowych technologii i ustug,
- badania i plany rozwoju zwzane z nowymi technologiami.

1. Osoba prawna: gmina, instytucja kultury dla &t@rganizatorem jest jednostka
samoradu terytorialnego,

2. Osoba fizyczna lub osoba prawna lub jednostkarizacyjna nieposiadgja
osobowdci prawnej, ktéra prowadzi (podejmuje) dziataiéo jako
mikroprzedsgbiorstwo,

3. Osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustadyia 20 grudnia 1990 .
ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, jako rolnik, aagek rolnika lub domownik
4. Organizacje pozagdowe, ktore posiadajsiedzilz na obszarze ofiym LSR
lub prowadz dziatalng¢ na tym obszarze

5. Lokalna Grupa Dziatania Goérna Prosna

6. Mieszkacy obszaru LGD (obywatele fistwa cztonkowskiego UE, petnoletrii,
zameldowani na pobyt staly na obszarze LGD Ilub wyigey dziatalngé
gospodarcz na tym obszarze).

Rodzaj dziatalnéci prowadzonej przez beneficjenta nie z@doy¢ wykluczony
przepisami programu pomocke minimus
1. Liczba wprowadzonych na rynek/promowanych prodwkiiddycyjnych
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Produkty i regionalnych
2. Liczba ustug wprowadzonych na rynek
3. Liczba nowych/ zmodernizowanych gospodarstw /gsiebiorstw

Czes¢ finansowa:

Maksymalny udziat ,Rdéznicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej” - 3% ale nie wicej niz
dofinansowania w 100000 na jednego beneficjenta

wydatkach

kwalifikowalnych na ,Tworzenie i rozw6j mikroprzeddiorstw” - 50% ale nie wicej niz 300 000 na
poziomie projektu jednego beneficjenta

-Wdrazanie LSR — male projekty”80%, ale nie wicej niz 50 000 na realizagj
jednego projektu i 200 000 na jednego beneficjenta

Przedskwzigcie 2.1.2.
Wzrost kwalifikacji mieszkancéw w zakresie prowadzenia dziatalrézi pozarolniczej

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDSIEWZI ECIA

Realizacja Cel og6lny 2: Rénicowanie dzialaln&i gospodarczej i tworzenis
celu ogdlnego pozarolniczych miejsc pracy

Cel szczegoétowy 2.1.:Wzrost aktywdwd gospodarczej mieszkedw obszaru
Realizacja LGD do roku 2015
celéw szczegdtowych

Uzasadnienie Dywersyfikacja gospodarstw rolnych w kierunku daiatéci pozarolniczej:
handlowej, ustugowej, rzendiaiczej i innej, jest réwniz sposobem rozwoju
aktywnaici zawodowej mieszkaeOw wsi (samozatrudnienie, tworzenie miejsc
pracy) oraz rozwo6j gospodarczy regionu wymaga stemin systemu szkole
zaréwno z zakresu wdrania innowacji i ksztattowania postaw innowacyjny:h
jak rowniez zwiazanych z prowadzeniem dziatalico gospodarczej. Niezknie
jest prowadzenie dziatainformacyjno-doradczych dla mieszi@w Gornej

Prosny.
Komplementarnos¢ Z  Roznicowanie w kierunku dziatalsoi nierolniczej
dziataniami PROW 2007- Rozwoj i tworzenie mikroprzedsbiorstw”
2013 ,Wdrazanie LSR — mate projekty” i

,Nabywanie umiejtnosci i aktywizacja”

Przyktadowe rodzaje ,Wdrazanie LSR — male projekty”
operacji - organizacja szkofei innych przedsiwzie¢ o charakterze edukacyjnym
i warsztatowym,

- inicjowanie powstawania, rozwoju, przetwarzania,ravgadzanie ne
rynek oraz podnoszenia jalad produktow i ustug bazagych na
lokalnych zasobach, w tym naturalnych surowcaatodpktach rolnych
i lesnych oraz tradycyjnych sektorach gospodarki,

- promogcji i rozwoju lokalnej aktywnici,

- kultywowanie tradycyjnych zawodow i rzemiosta

Aktywizacja i nabywanie umignasci
- dziatania informacyjno-doradcze w zakresie wykstania dziedzictwe
kulinarnego i tradycyjnego rzemiosta dla rozwojusgodarstw rolnych
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mikroprzedsgbiorstw,

- prowadzenie badai analiz dotycacych zasob6w lokalnych i mtiwosci ich
wykorzystania,

- wykonanie studiéw wykonalgoi i planéw rozwoju gospodarki zwdanej z
zasobami kulturowymi, rzemiostem tradycyjnym i adiaestwem kulinarnym,

- dziatania zwizane z informowaniem i promacjdziedzictwa kulinarnego i
tradycyjnym rzemiostem oraz z aktywizasjpotecznéci lokalne;j.

Beneficjenci 1. Osoba prawna: gmina, instytucja kultury dla &f6prganizatorem jest
jednostka samosgu terytorialnego,
2. Osoba fizyczna lub osoba prawna lub jednostgardzacyjna nieposiadgja
osobowdci prawnej, ktéra prowadzi (podejmuje) dziatal®o jako
mikroprzedsgbiorstwo,
3. Osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustasinyia 20 grudnia 1990 .
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jako rolnik, #osiek rolnika lub
domownik
4. Organizacje pozagdowe, ktore posiadajsiedzilz na obszarze oltym LSR
lub prowadz dziatalng¢ na tym obszarze
5. Lokalna Grupa Dziatania Gérna Prosna
6. Mieszkacy obszaru LGD (obywatele fistwa czionkowskiego UE,
petnoletni, zameldowani na pobyt staly na obszdr@&D lub wykonupcy
dzialalng¢ gospodarczna tym obszarze).

Produkty 1. Liczba szkolé dla przedsibiorcow i rolnikbw lub oséb cheych
rozpoczg¢ dziatalné¢ gospodarcg

2. Liczba oséb uczestniggych w szkoleniach zwkszapcych kwalifikacg
lub informacyjnych

Czes¢ finansowa:

Maksymalny udziat

dofinansowania w -Wdrazanie LSR — mate projekty”80%, ale nie wicej niz 50 000 na realizagj
wydatkach jednego projektu i 200 000 na jednego beneficjenta

kwalifikowalnych na

poziomie projektu

Cel ogdlny 3: Poprawa jakdci zycia z wykorzystaniem aktywndci spotecznej mieszkacow
Poprawa jakéci zycia dotyczy przede wszystkim odnowy wsi, poprawgns dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego oraz aktywizacji miegxow. W pelni naley uwzgkdni¢ wazne
funkcje spoteczne i kulturalne, co z pewria przyczyni s¢ do polepszenia jakoi zycia i maze
stanow¢ dodatkowy czynnik, ksztattagy przemiany strukturalne i przeciwdzialeg depopulacji, a
wrecz tworzce silniejsze poczucie identyfikacji miesakaw Gérnej Prosny z ich regionem wraz z

jego wartdciami i tradycjami.

Cel szczegotowy 3.1. Rozwdjycia spoteczno-kulturalnego i upowszechnianie sparti rekreaciji
do roku 2015

Przedsiwzigcie 3.1.1. Wzrost aktywnéci sportowej i spoteczno-kulturalnej

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDSIEWZI ECIA
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Realizacja Cel ogélny 3: Poprawa jakoi zycia z wykorzystaniem aktywioi spotecznej
celu ogdlnego mieszkacow
Realizacja 3.1. Rozwojzycia spoteczno-kulturalnego i upowszechnianie sporekreaci
celéw szczegobtowych do roku 2015
Uzasadnienie Nalezy dazy¢ do poprawy warunkéw szkoleniowo-treningowych i geizenia

dostpnadici obiektow sportowych, rekreacyjnych dla miesmd@w i turystow.
Istotne jest té by zackci¢ dzieci i mtodzie do aktywndci sportowej poprzez
nowoczesa baz sportowa m.in. mate boiska wielofunkcyjne i zielone sale
gimnastyczne, zaangawanych instruktoréw i wychowawcow, nowy Sgira
wyposaenie, rowni¢ do korzystania w miegtach zimowych. Jest to
szczegOlnie istotne na wsiach, w ktérych nie madkikodpowiedniej bazy
sportowej. Wane jest te by promowé zdrowy styl zycia wéréd dorostych
mieszkacow i emerytéw m.in. poprzez zaja gimnastyczne, tworzenteiezek
zdrowia.

Nalezy wspier& réznego typu dziatania edukacyjneinéd dzieci i mtodzigy,
szczegOlnie w dziedzinie ochroigodowiska i dziedzictwa kulturowego poprzez
organizowanie zielonych szkot, wycieczek tematycimyciezek dydaktyczno-
edukacyjnych, spotkaz ciekawymi ludmi, zwiedzania obiektow zabytkowych,
poznawania procesOw produkcji i wytworézotypowej dla terendw wiejskich,
w tym zanikagcych zawodow, pszczelarstwa Zdecydowanego wzmoienen
wymaga integracja mieszkedw LGD naleacych do rdnych kultur oraz
ksztalttowanie ich tolerancyjdoi poprzez poznanie i integracj ze
spotecznéciami z poza obszaru LGD.

Komplementarnosé z  ,Odnowa irozwoj wsi”
dziataniami PROW 2007- ,Wdrazanie LSR — mate projekty”
2013 ~Wdrazanie projektéw wspotpracy”

»Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania”

Przyktadowe rodzaje ,Odnowa i rozwoj wsi”
operacji - zakupu sprgu, materiatéw i ustug shacych realizacji operaciji,

SWVdrazanie LSR — male projekty”

- organizacja imprez rekreacyjnych lub sportowyzzhwodow,

- przygotowanie i wydanie folderéw oraz innych pkiétji informacyjnych,

- utworzenie bazy informaciji o imprezach sportowysthon internetowych itp.

Aktywizacja i nabywanie uminasci

- dziatania informacyjno-doradcze w zakresie sporékreaciji,

- prowadzenie bada i analiz dotycacych maliwosci i wykorzystania
infrastruktury sportowej,

- dziatania zwizane z informowaniem i promacpbiektow i imprez sportowo-
rekreacyjnych i aktywizagjspotecznéci lokalnej w tej dziedzinie.

Beneficjenci 1. Osoba prawna: gmina, instytucja kultury dla &f6prganizatorem jest
jednostka samosgu terytorialnego,
2. Osoba fizyczna lub osoba prawna lub jednostgarizacyjna nie posiadga
osobowdci prawnej, ktéra prowadzi (podejmuje) dziatalfio jako
mikroprzedsgbiorstwo,
3. Osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustasinyia 20 grudnia 1990 [.
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jako rolnik, #osek rolnika lub
domownik
4. Organizacje pozagdowe, ktore posiadajsiedzilz na obszarze oltym LSR
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lub prowadz dziatalng¢ na tym obszarze

5. Kaosciét lub inny zwihzek wyznaniowy, ktéry posiada siedziba obszarze
objetym LSR lub prowadzi dziataldé na tym obszarze,

6. Lokalna Grupa Dziatania Gérna Prosna

7. Mieszkacy obszaru LGD (obywatele fistwa cztonkowskiego UE,
petnoletni, zameldowani na pobyt staly na obszdr@D lub wykonupcy
dzialalng¢ gospodarcz na tym obszarze).

Produkty 1. Liczba imprez integracyjnych oraz dziatawiazanych z
kultywowaniem lokalnych tradycji
2. Liczba imprez kulturalnych
3. Liczba dziata sportowo-rekreacyjnych
4. Liczba dziata edukacyjno-informacyjnych

Czes¢ finansowa:

Maksymalny udziat ,Odnowa i rozwdj wsi” - 75% ale nie wicej nz 500 000 dla jednej
dofinansowania W Mmiejscowaci

wydatkach

kwalifikowalnych na ,Wdrazanie LSR — matle projekty”80%, ale nie wicej niz 50 000 na realizagj
poziomie projektu jednego projektu i 200 000 na jednego beneficjenta

Przedsiwzigcie 3.1.1.
Rozwoj infrastruktury spotecznej i ksztattowanie tadu przestrzennego
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDSIEWZI ECIA

Realizacja Cel ogolny 3: Poprawa jako zycia z wykorzystaniem aktywidoi spotecznej
celu ogolnego mieszkaécow
Realizacja 3.1. Rozwojzycia spoteczno-kulturalnego i upowszechnianie spomekreaciji
celéw szczegotowych do roku 2015
Uzasadnienie Nalezy dazy¢ do poprawy warunkéw szkoleniowo-treningowych i @izenia

dostpnaici obiektéw sportowych, rekreacyjnych dla miesm@w i turystow.
Istotne jest te by zachkci¢c mieszkacéw, a szczegodlnie dzieci i mtodzielo
aktywndaici sportowej poprzez nowoczesthaz sportova m.in. mate boiskel
wielofunkcyjne i zielone sale gimnastyczne orazyakiosci kulturalnej i
spotecznej poprzez dobrze wyppsae swietlice wiejskie, miejsca spotkai
integracji spoteczne;j.

Niezledne jest przetamywanie barier ogranigegch uczestnictwo
mieszkacow wsi w zyciu spolecznym i gospodarczym poprzez dziatenia
zmierzagce do rozwoju centrow integracji spotecznej i klabdntegracii
spotecznej. Tate wzrost populacji osob w starszym wieku powoduje
koniecznd¢ podicia dziat& na rzecz tej grupy spotecznej, eoizy innymi
poprzez wspieranie dziatanstytucji opieki spotecznej i dziatapodnoszcych
jakos¢ zycia osOb starszych. Szczegdlniezma jest zapewnienie depu do
infrastruktury ~ rehabilitacyjnej, =~ medycznej i turystnej osobom
niepetnosprawnym oraz innym grupom zagmych wykluczeniem spotecznym.

Na wsiach podstawowym problemem jest brak uksztatego centrum lub
istnienie centrum zabudowanego zdekapitalizowanwiiektami catkowicie
niezgodnymi z charakterem wsi. Wee jest réwnie podniesienie estetyki
obszaréw wiejskich poprzez wprowadzanie zieleni ok, renowacje
zabudowy wiejskiej oraz zagospodarowywanie przesirz publicznych.
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Wspierane powinny kiy wszystkie inicjatywy lokalne na rzecz odnowy i
rozwoju wsi oraz zachowania dziedzictwa kulturowego powiazaniu z
aktywndicia spoteczno-kulturalp w tym edukag oraz aktywizagj

mieszkacow.
Komplementarnosé z | ,Odnowa irozwoj wsi”
dziataniami PROW 2007- ,Wdrazanie LSR — mate projekty”
2013 ~Wdrazanie projektéw wspotpracy”

~Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania”

Przyktadowe rodzaje ,Odnowa i rozwoj wsi”
operacji - budowa, przebudowa, remont lub wypasaie budynkéw petatych funkcje
spoteczno-kulturalne, obiektéw matej architektumyietlic i domoéw kultury,
- zakup towaréw stiacych kultywowaniu tradyciji lub tradycyjnych zawoddw
- budowa, przebudowa lub remont miejsc rekreaiic@v zabaw,
- odnawianie lub budowa placéw parkingowych, chkdw, dswietlenia
ulicznego,
- urzadzania i porgdkowania terenéw zielonych, parkéw i innych miejsc
wypoczynku,
- zakup i odnawianie obiektow charakterystycznyda danego regionu lub
tradycji budownictwa wiejskiego i ich adaptacji cele publiczne

Wdrazanie LSR — mate projekty”

- remont lub wyposeenie muzedwiwietlic wiejskich,

- inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprdeania na rynek
produktéw i ustug opartych na lokalnych zasobachgdytcyjnych sektorach
gospodarki lub lokalnym dziedzictwie,

- organizacja szkofe warsztatébw, kurséw itp. podnaesych poziom
wyksztalcenia mieszkadw,

- organizacja imprez promugych cele spoteczno-kulturowe i edukacyjne
obszaru,

- przygotowanie i wydanie folderéw oraz innych pkiétji informacyjnych,

- promaocja lokalnej twércZei ludowej, kulturalnej i artystycznej,

- kultywowanie miejscowych tradycji, ol@ow i zwyczajow,

- kultywowanie gwary,

- kultywowanie tradycyjnych zawodéw lub rzemiosta,

-utworzenie bazy informaciji spoteczno-kulturalnystron internetowych,

- wykorzystanie energii pochogizej zezrédet odnawialnych.

Aktywizacja i nabywanie uminasci

- dziatania informacyjno-doradcze,

- prowadzenie badai analiz dotyczcych koniecznéci prowadzenia dziata
edukacyjnych, spotecznych, kulturalnych na obsza@B,

- dzialania zwizane z informowaniem i promacjp inicjatywach spoteczno-
kulturalnych i edukacyjnych oraz z aktywizaspotecznéci lokalne;j.

Beneficjenci 1. Osoba prawna: gmina, instytucja kultury dla &f6prganizatorem jest
jednostka samogglu terytorialnego,
2. Osoba fizyczna lub osoba prawna lub jednostgarizacyjna nieposiadgja
osobowdci prawnej, ktéra prowadzi (podejmuje) dziatal®o jako
mikroprzedsgtbiorstwo zainteresowana rozwojem turystyki,
3. Osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustasinyia 20 grudnia 1990 [.
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jako rolnik, #osek rolnika lub
domownik
4. Organizacje pozagdowe, ktore posiadajsiedzilz na obszarze offiym LSR
lub prowadz dziatalng¢ na tym obszarze
5. Kaosciot lub inny zwikzek wyznaniowy, ktory posiada siedgiba obszarze
objetym LSR lub prowadzi dziatalrsé na tym obszarze,
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6. Lokalna Grupa Dziatania Gérna Prosna

7. Mieszkacy obszaru LGD (obywatele fistwa cztonkowskiego UE,
petnoletni, zameldowani na pobyt staly na obszdr@D lub wykonupcy
dziatalng¢ gospodarcz na tym obszarze).

Rodzaj dziatalnfci prowadzonej przez beneficjenta nie zmdoy¢ wykluczony
przepisami programu pomocke minimus

Produkty 1. Liczba zmodernizowanych lub wypasenych obiektéw spoteczno-
kulturalnych
2. llos¢ projektéw zwizana z zagospodarowaniem przestrzeni publicznej
(place zabaw, parkingi itp.)
3. Liczba zmodernizowanych lub wypasmych obiektéw sportowych

Czesé finansowa:

Maksymalny udziat ,Odnowa i rozwdj wsi” - 75% ale nie wicej nz 500 000 dla jednej
dofinansowania W miejscowaci

wydatkach

kwalifikowalnych na ,Wdrazanie LSR — matle projekty”80%, ale nie wicej niz 50 000 na realizagj
poziomie projektu jednego projektu i 200 000 na jednego beneficjenta
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3. Wskazniki celéw ogdlnych i szczegbtowych oraz przedsizie¢ LSR:

)
s g IR il ¥ Ik g 23 =5 3
o) N> T < 8 N N s T = 8 = N = c X 8
© R Hh&| © o L3 H & o ‘0 Lo T g S
—_— = N N o o +—
© O N S c » 2 o S, c o £ = n 8 c
o ; g 8. 8 o) ; = 8_ o N ; e 8_ 8
o n O n a N
Wskaznik rezultatu nr 1 Wskaznik produktu nr 1
Liczba os6b L Liczba nowych materiatow 0 20
uczestnicacych w 0 18 000 Przedsiwziccie promocyjnych (rodzajéw)
dziataniach promocyjnych nr1.1.1. _
o Wskaznik produktu nr 2 0 12
Wskaznik rezultatu nr 2 Promocja i ochrona | Liczba dziaté promocyjnych
Liczba waloréw obszaru LGD Wskaznik produktu nr 3
. rozpowszechnionych 0 22 000 Liczba odnowionych obiektow|
Celn(;glolny materialéw promocyjnych zabytkowych lub 0 12
Wskanik (naktad) przyrodniczych
Rozwoj oddzialy- Cel WS"&”'EFC);%‘;“"‘U nrl
turystyki w wania nr 1 szczegotowy e Tl
oparciu o 11 11 1.1.
potencjat | Wzrost liczby | 000 330 Poszerzenie gosaoiﬁrggirggx/ %zar}:!(owa 0 16
przyro- turystow 0s6b/ | oso6b/ oferty infras%/ruktur urvst czn:e lub
dniczy i odwiedza- | rok | rok turystycznej . é’}{ 'cycr?funktj:'e
kulturowy | jacych obszar obszaru LGD do|  \wskamik rezultatu nr 3 rr?uzr:‘a% . ]
0,
oraz boga@ LGD 0 3% roku 2015 Liczba wejé¢ na stror Przedsiwziecie
historie internetowa LGD 0 25 000 nr1.1.2 Wskaznik produktu nr 2
regionu ZWwiazana z turystyk Rozwoj infrastruktury i Liczba dziata na terenie
ustug turystycznych obiektéw petnacych funkcje 0 6
noclegowe lubl/i
gastronomiczne
Wskaznik produktu nr 3
Liczba dziata zwiazanych z
budows nowych/modernizagj 0 1
/oznakowaniem szlakéw
turystycznych
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Cel ogdlny
nr2
Réznicowa-
nie
gospodarki
obszaru i
tworzenie
pozarolni-
czych
miejsc
pracy

Wskaznik
oddziatywa-
nianrl

Zmniejszenie
liczby
bezrobotnych
0 3%

2776
os6b

2693
os6b

Cel
szczegotowy
2.1.
Wzrost
aktywnaici
gospodarczej
mieszkacow
obszaru LGD do
roku 2015

Wskaznik produktu nr 1
Liczba wprowadzonych na

Wskaznik rezultatu nr 1 Przedsiwzigcie nr rynek/promowanych produktéy 2
Liczba 2.4l tradycyjnych i regionalnych
nowoutworzonych/utrzymg 0 6 .
nych miejsc pracy poza _ Wykorzystanie
rolnictwem innowacyjnaci oraz Wskaznik produktu nr 2
wspieranie lokalnych | jo;ha ystug wprowadzonych 5
produktow i ustug, nar
o ynek
dziedzictwa
ku!lnarnego, . Wskaznik produktu nr 3
tradycyjnego rzemiosta Liczb
Wskaznik rezultatu nr 2 iczba 4
nowych/zmodernizowanych
Liczba osdb, ktére gospo%igskt;/:]p;zsrd?orstw
ukoaczyly z pozytywnym | 0 100 i :
wynikiem szkolenia Liczba §ZKO|6 d.la,
podnoszce kwalifikacje przedstbiorcow i rolnikow lub 10
lub umiegtnoici 0s06b chgcych rozpocagé
dziatalng¢ gospodarcz
Przedsiwziecie nr 2.1.2
Wzrost kwalifikacji
mieszkacow w L
- zakresie prowadzenia| | . Wskzzrpk produkty -z
Wskaznik rezultatu nr 3 S e Liczba 0s6b uczestnigzych w
Liczba zt@zonych 0 38 pozarolniczej szkoleniach zwgkszapcych 120

wnioskéw na dziatalni@
pozarolnica

kwalifikacje lub
informacyjnych
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Cel ogolny

nr3
Poprawa
jakosci
zycia z
wykorzy-
staniem
aktywnaci
spotecznej
mieszka-
ncow

Wskaznik
oddziaty-
wania 1

Odsetek
populacji
LGD, de-
klarujacych
wzrost zado-
wolenie z ja-
kosci zycia od
2009r

10%

Cel
szczegotowy
3.1.

Rozwadjzycia
spoteczno-
kulturalnego i
upowszechnia-
nie sportu i
rekreacji do
roku 2015

Wskaznik rezultatu

Wskaznik produktu nr 1
Liczba imprez integracyjnych

Liczb ,Er 1 oraz dziata zwiazanych z 0 20
ICzba 0S0 kultywowaniem lokalnych
uczestnicgcych w tradycji
et S | Wk o2 | 5| g
ych, Sp 0 30 000 yW Liczba imprez kulturalnych
rekreacyjnych, sportowej i spoteczno- Wskaznik broduku nr 3
integracyjnych oraz kulturalnej Liczba dzigla SDOMOWO- 0 10
dziataniach edukacyjno- rekreac .np ch
informacyjnych na terenie - YNy
LGD Wskanik nr 4
Liczba dziata edukacyjno- 0 2
informacyjnych
Wskaznik rezultatu nr 2
: . Wskaznik produktu nr 1
Liczba os6b . .
Liczba zmodernizowanych lub
zaangaowanych w 0 600 . - 0 16
R b wyposaonych obiektow
realizacg projektéw (tylko
el P o O spoteczno-kulturalnych
whnioski organizacji
pozaradowych)
.\NskezmI.( nr3 Przeds?\'/v.mqme nr3.1.2 Wskaznik produktu nr 2
Liczba zl@onych Rozwoj infrastruktury i S .
S L llos¢ projektow zwizana z
wnioskéw przez spotecznej i : . 7
. 0 100 3 zagospodarowaniem przestrzgni 0
organizacje pozasdowe ksztattowanie tadu : :
publicznej (place zabaw,
przestrzennego s
parkingi itp.)
Wskaznik nr 4
Wzrost liczby os6b Wskaznik produktu nr 3
korzystajcych ze 0 1 950 Liczba zmodernizowanych lub 0 11

zmodernizowanych/wypos
zonych obiektow
infrastruktury spotecznej

32

wyposaonych obiektow
sportowych
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4. Spos6b pomiaru wskanikow i zrédta danych

>
© S 2 o 2 Je)
.8 S 3 2 S
S Sz 2% g TE 2 S 5 & 2N 'S
2 Q= o5 N S = o3 2 S o3 2
X © ot g o x 2 Q= 7 x 9 Qg
© YN n 8o ) ) n .8 b n 2 n .85
3 =3 £ g e E g za E
S g O < a 8
Wskaznik rezultatu nr 1 Dane z amin Wskaznik produktu nr 1 Dane z gmin,
Liczba os6b dane w?asné Liczba nowych materiatow dane wiasne
uczestniczcych w LGD Przedsiwzieci promocyjnych (rodzajow) LGD
imprezach promocyjnych rzedspwziceie
nri1.1.1. Dane wilasne
o Wskaznik produktu nr 2 LGD, dane z
Wskaznik rezultatu nr 2 Promocja i ochrona Liczba dziata promocyjnych gmin
Liczba Dane z gmin, | Waloréw obszaru LGD
Cel ogolny rozpowszechnionych dane wiasne Wskaznik produktu nr 3 dane z amin
nrl ceimik materiatéw promocyjnych LGD Liczba odnowionych obiektow dane%d !
Wskazni
Rozwgj oddziaty- Cel (naklad) Z&Zﬁt%%zhylclﬁ]b beneficjentow
turystyki w | wania nr 1 Dane z BDR, szczego6towy Wskaznik produktu nr 1
oparciu o GUS, muzeum 1.1 Liczba
potencjat | Wzrost Ii}czby w Praszce, Poszerzenie nowych/zmodernizowanych/za- )
przyro- turystow dane Grodu oferty gospodarowanych/oznakowa| D31 Z gmin,
dniczy i odwiedzag- | Rycerskiego w| turystycznej nych obiekt6w malej b dafr_1e_ od
o'iﬂi“é?,g; cLyég %bgg/ar Byczynie Ob?éiLuzLo(ig do Da”LeG"[V)*aS“e infrastruktury turystycznej lup| °CSneficientow
b S - :
historic Wskanik rezultatu nr 3 (podstrony: . obiektow peinicych funkcie
: : . Przedsiwzigcie muzealne
regionu Liczba wej¢ na strog obszar, nri.1.2 Wskaznik produktu nr 2
internetowy LGD agroturystyka, R siinf o K . Liczba dziatd : D .
Zwiazana z turystyk dla turysty ozwoj infrastruktury i iczba dziata na terenie ane z gmin,
kalen darz’ ustug turystycznych obiektéw petnacych funkcje dane od
imprez noclegowe lub/i beneficjentow
c klicgn ch) gastronomiczne
4 y Wskaznik produktu nr 3
Liczba dziata zwiazanych z
budowg nowych/modernizagj Dane z gmin
/oznakowaniem szlakéw
turystycznych
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Wskaznik produktu nr 1
Liczba wprowadzonych na
rynek/promowanych produktdy
tradycyjnych i regionalnych

Dane od
V' beneficjentow

Przedsiwziecie nr
Wskaznik rezultatu nr 1 dapg Od, 211
. beneficjentow, St
Liczba nowoutworzonych ankiety
ey MIERC B! bano zgrin | Wkorystanc
] P |nnqwacyjn|<§cl:<| cl)razh Wskaznik produktu nr 2 Dane od
Cel ogdiny . Cel wspieranie lokainych | ) jezha ustug wprowadzonych o
nr2 Wskaznik . produktéw i ustug, na rynek beneficjentéw
Rdéznicowa | oddziatywa- szczegotowy dziedzictwa
nie nia nri W2.1. " kulinarnego,
gospodarki Dane z gmin, akt er?csﬁci tradycyjnego rzemiost :
obszarui | Zmniejszenie| BDR GUS ywd . Wskaznik produktu nr 3
tworzenie liczby gqspoka?r(;zej Wskaznik ltat 2 Liczba Dane od
pozarolnicz | bezrobotnych mieszkacow SKkaenik rezuftatu nr nowych/zmodernizowanych beneficients
ch miejsc o 3% obszaru LGD do Dane LGD, gospodarstwiprzedgiiorstw eneficjentow
y rac roku 2015 Liczba oséb, ktére liczba nik
pracy ukonczyly z pozytywnym wydanych L'WE &mk ?ﬁr 3|
wynikiem szkolenia certyfikatow, | przedsiwziccie nr 2.1.2 d 'Kt:); a szko | .E, lub Dane wiasne
podnoszce kwalifikacje | $wiadectw itp. prz:s c,)sg C'ﬁ;ic;/‘(':"h' rrgzr;oggé u LGD
lub umiegtnosci ifikacii
th UmieR I WZ'fOSI kwal,'f'kac“ dziatalng¢ gospodarcy
mieszkacow w Wskaznik produktu nr 2
— zakresie prowadzenia| | . nep .
Wskaznik rezultatu nr 3 : e Liczba 0s6b uczestnigzych w .
: . dziatalngci . - ¢ Dane LGD, listy
Liczba ztazonych Dane wiasne pozarolniczej szkoleniach zwikszajcych obecndci
wnioskow na dziatalni@ LGD kwalifikacje lub
pozarolnica informacyjnych
Cel ogdlny Wskaznik rezultatu
nr3 . Cel, nri
Wskaznik szczegobtowy . .
Poprawa oddzialy- 31 Liczba os6b
jakosci . - uczestnicacych w .
A wania 1 . L Wskaznik produktu nr 1
zycia z L imprezach spoteczno- Przedsiwziecie 3.1.1. . - : .
. Rozwojzycia . Liczba imprez integracyjnych| Dane wiasne
wykorzysta Badania kulturalnych, sportowO- Dane z sofectw,| Wzrost aktywnéci . )
; Wzrost spoteczno- ? . - oraz dziata zwiazanych z LGD, dane z
niem . wiasne LGD .| rekreacyjnych, gmin sportowej i spoteczno- ; .
L poziomu kulturalnego i | . . . kultywowaniem lokalnych gmin
aktywnaci . .| integracyjnych oraz kulturalnej .
. | zadowolenia upowszechniani . . . tradycji
spotecznej mieszkacow e SpOrtU i dziataniach edukacyjno-
mieszkaco port informacyjnych na terenie
0 10% rekreacji do
w LGD
roku 2015
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Dane wlasne

Wskaznik produktu nr 2

Liczba imprez kulturalnych LGD, C!ane z
gmin
Wskaznik produktu nr 3 Dane wiasne
Liczba dziata sportowo- LGD, dane z
rekreacyjnych gmin
Wskaznik nr 4 Dane wiasne
Liczba os6b uczestnigzych w LGD, listy

dziataniach edukacyjno-

obecndci, dane

informacyjnych Z gmin
Wskaznik rezultatu nr 2
. . Dane od Wskaznik produktu nr 1
Liczba os6b NN . .
beneficjentow, Liczba zmodernizowanych lub D .
ane z gmin

zaangaowanych w
realizacg projektow (tylko
whnioski organizaciji
pozaradowych)

dane wiasne
LGD

Wskaznik nr 3
Liczba zl@onych
wnioskéw przez

organizacje pozasdowe

Dane wlasne
LGD

Wskanik nr 4
Wzrost liczby os6b
korzystajcych ze
zmodernizowanych/wypos
zonych obiektéw

Dane od
beneficjentow,
a dane wtasne
LGD

infrastruktury spotecznej

wyposaonych obiektow
spoteczno-kulturalnych

Przedstwziecie nr 3.1.2
Rozwadj infrastruktury
spotecznej i
ksztattowanie tadu

przestrzennego

Wskaznik produktu nr 2
llos¢ projektow zwizana z

zagospodarowaniem przestrzgni Dane z gmin

publicznej (place zabaw,
parkingi itp.)

Wskaznik produktu nr 3

Liczba zmodernizowanych luh

wyposaonych obiektow
sportowych

Dane z gmin
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V. Misja LGD

Osiagniccie  zalaonych celéw ogolnych i szczegbtowych wymaga symerggo
oddziatywania na uklad, ktéry obejmuje: efektywneykerzystanie waloréw przyrodniczo-
kulturowych, przedsbiorcow gotowych do podnoszenia swoich kwalifikadji wdrazania
nowoczesnych technologii, infrastrukiutechniczno-instytucjonalno-turystyczrpromupca region
LGD, powizania biznesowe z zagrasiorazzrodia finansowania dziatainwestycyjnych. Efektem
takiej wspotpracy &dzie rozwdj regionu zgodnie z zagadrownowaonego rozwoju, czyli
uwzgkdnianie w procesie rozwojowym elementu ekonomicang@gzyrodniczego, spotecznego oraz
planowania przestrzennego. Dlatego Lokalna Grupat®ra wyznaczyla sobie mispo spetnienia
ktora jest:

Stanowi¢ instrument wzrostu dobrobytu, poprawy
jakosci zycia i rozwigzywania problemow na
obszarze LGD ,Gorna Prosna”

VI. Spajnosé specyfiki obszaru z celami LSR

Cele ogolne i szczegbtowe okiene w LSR wyplywai i wiaza Sig $cisle ze specyfik
obszaru Gornej Prosny, jej zasobami, walorami blgrmami. Rozw¢j lokalny, zgodnie z celami LSR,
bedzie st dokonywat s w oparciu o zasoby miejscowe, w szczegéthprzyrodniczo-krajobrazowe,
gospodarcze i spoteczno-kulturowe.

Obszar Gérnej Prosny posiadazeuwalory przyrodnicze, historyczne i kulturowe, ymt
szczegolnie: znacznilos¢ zabytkow (kdcidtki drewniane, liczne zadenia parkowo-dworskie,
zabytki techniki, miasto Byczyna z zachowanymi nmirabronnymi), harmonijny krajobraz, obszary
cenne przyrodniczo, zbiorniki wodne oraz historycgnanice na Primie i prznie rozwijapcy Sk
ruch rycerski. Wszystko to stanowi bardzo doppdstaw do rozwijania na tym terenie szeroko
pojetej dziatalndci turystycznej, co odzwierciedla cel ogolny piezwsRozwaj turystyki w oparciu o
potencjat przyrodniczy i kulturowy oraz bogathistoriec obszaru” wraz z trzema celami
szczegbtowymi zaktadagymi rozwdj infrastruktury, ustug turystycznych mraromocg i ochrore
walorow obszaru.

Gospodarka obszaru Gornej Prosny jest mocno irialea od sektora rolniczego przy
niewielkim udziale innych sektorow. Wielu mtodyaldki przenosi si do innych miejsc z powodu
braku pracy w tradycyjnych sektorach. To powoduprzenie si spoteczéastwa wiejskiego oraz
zmniejszanie siliczby mieszkéacéw. Te zmieniagjce si¢ cechy tutejszego spotedatwa mog z
czasem doprowadzido zaniku lokalnej infrastruktury ustugowej. Niskioziom wyksztatcenia
spotecznéci wiejskiej sprawia,ze wérod zarejestrowanych bezrobotnych najlicznigjsgrup
stanowi, bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowywodstawowymZeby zniwelowa
powyzsze problemy oraz wykorzystéokalne zasoby spoteczne, gospodarcze i przyradritrategia
wyroznita nasgpujace dwa cele ogoélne: R&nicowanie gospodarki obszaru i tworzenie
pozarolniczych miejsc pracydraz ,Poprawe jakasci zycia z wykorzystaniem aktywico spotecznej
mieszkacow”.

Rozwinigciem celéw ogoélnych as cele szczegdtowe, ktore starajsie rozwiazywat

najpilniejsze potrzeby lub/i wykorzystyw#okalne zasoby zgodnie ze specyfibszaru LGD, a wc
w szczegolnéci: wprowadzé innowacyjnd¢ do dziatalnéci gospodarczej i wykorzystywa
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dziedzictwo kulinarne i tradycyjne rzemiosto dozmitowania dzialalngi rolniczej, a take
aktywizowa& mieszkacow gtdwnie przez sport, kultgir edukacije i dziatania integracyjne, ktérych
potrzeba wynika z wielokulturowoi obszaru Gérnej Prosny.

VII. Uzasadnienie podefcia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewzigé

Planowane w strategii przedgiziecia i operacje da realizowane przez podmioty zzrgych
sektoréw, uzupetniag sk i tworzac tzw. warté¢ dodan w rozwoju obszaru LGD ,,Gérna Prosna”. W
ramach przedeizig¢ realizowane &da operacje wykorzystage r&ne zasoby przyrodnicze,
kulturowe i historyczne. Woszystkie dziatania naszdyze GoOrnejaszintegrowane i majna celu
poprave jakosci zycia i r&znicowanie dziatalngci gospodarczej. Podgje zintegrowane dla
wybranych przedswzig¢ przedstawiono pone).

Przedsiwziecie 1.1.1.

Promocja i ochrona waloréw obszaru LGD

Grupy docelowe realizgge przedsiwziccie :

» Stowarzyszenia rozwoju wsi

» Jednostki samoggu terytorialnego

* Przedstbiorcy: dziatalné¢ spoteczna ustugi hotelarskie, gastronomia, przetworstwo
produktow lokalnych, handel, agroturystyka,

» Osoby prywatnych podejmagych rok przewodnikdw,

» Kosciot i parafie odnawiajce elewagj i dachy przy trasach w celu poprawy estetyki

e Grupy artystyczne, kulturowe przygajace swoimi wysgpami turystéw ktorzy &g
korzysta& z infrastruktury turystycznej

Waloryzacja i wykorzystanie zasobow przyrodniczigahiurowych i historycznych

Obszar LGD ,Gérna Prosna” posiada bagatstore wynikajaca miedzy innymi z potgenia na
pograniczu polsko-niemieckim. Obszar ten zagtlynbitew, w szczegdlrigi Bitwy pod Byczyn i
Bitwy pod Rudnikami. Na obszarze gminy Byczynazpie rozwija s¢ ruch rycerski, z najwksz
atrakch w regionie i wojewodztwie — drewnianydredniowiecznym grodem — siedziliPolsko-
Czeskiego Centrum Rzemiosta Rycerskiegoktorego dziatania mag zaktywizow& pozostaty
obszar LGD. Grdéd zlokalizowany jest w @bie zbiornika wodnego Biskupice-Brzdzki, co nadaje
dodatkowej wartéci temu przedsiwzieciu. Wykorzystanie zasobdw przyrodniczych i histanyych
jest podstaw realizacji operacji w ramach przegsriccia W rycerskim kegu. Wybitne walory
przyrodnicze godne wykorzystania dla celow edukamtp i rekreacyjnych posiadaiakze liczne
zrodliska

Wypromowanie Gornej Prosny jest zadaniem priorytgta. Istotnym elementem
promocyjnym tras rowerowyclglizie organizacja festynow i imprez, w szczegétnawiazanych z
lokalnymi zasobami, a tak wzrost estetyki miejscowa i krajobrazu wiejskiego zlokalizowanych w
obrebie prowadzonych tras rowerowych i w punktaciziewych.
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Przedstwziecie 1.1.2.

Rozwdj infrastruktury i ustug turystycznych.
Grupy docelowe realizg¢e przedsiwziecie:

« Gminy i jej jednostki kultury w zakresie zagospam@ania turystycznego i organizowania
festynéw, koncertow

* Przedsibiorcy reprezentdry sektory gospodarki ustugi hotelarskie, gastronomia,
przetworstwo produktéw lokalnych, handel, agrottyka,

* Rolnicy rozpoczynaicy dziatalné¢ gospodarczw zakresie obstugi ruchu turystycznego

e Mieszkaicy obszaru LGD (obywatele fistwa czionkowskiego UE, petnoletni, zameldowani
na pobyt staty na obszarze LGD lub wykamyj dziatalnd¢ gospodarcgna tym obszarze

» Stowarzyszenia Odnowy Wsi w zakresie zagospodarawgamenow przy zbiornikach, w
dolinach rzecznychirédliskach,

» Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Go6rna Patisn

Waloryzacja i wykorzystanie zasobow przyrodniczigahiurowych i historycznych

Gorna Prosna posiada istotne dla rozwoju turystykiory rekreacyjno-wypoczynkowe
zwiazane z wysfpowaniem duych zbiornikéw wodnych: Psuréw, Brzozki, Miyny, Kalay i Stare
Olesno oraz rzek Prosny i Stobrawy. W dziataniaazamych z zagospodarowaniem doliny Prosny
szczegOlne miejsce ma bogata historia tego migaigzana z funkcjonowaniem na rzece e
najstarszej granicy patwowej w Europie oraz ciekawe zdarzenia historgczn

Szlaki turystyczne, w tym trasy rowerowe zogtarealizowane w oparciu o opracowam ramach PP
LEADER + ,Koncepcg poprowadzenia szlakdw turystycznych”. Koncepcjatala opracowana z
uwzglkdnieniem materiatdw przygotowanych w ramach PP LERD+ takich jak: ,Inwentaryzacja i
waloryzacja historycznych i zabytkowych obiektéw obszarze Gornej Prosny”, ,Waloryzacja
przyrodnicza Gornej Prosny”, ,Analizy historyczne”.

Nazwy tras rowerowychasadekwatne i wykorzystgjwalory przyrodnicze, historyczne i kulturowe
obszaru. $to nasgpujace trasy rowerowe:

a) ,Dolina Prosny- rzeka graniczna”
b) ,Szlak Rycerski”

c) ,Dolina Pratwy”

d) ,Wawozy Skraiskie”

e) ,Trasa L&na”

f) "Trasa Amonitow”

0) .Wzg6rza Jaworzaskie”

Punkty weziowe tras rowerowych czyli miejsca, z ktérych pyopwane jest rozpoegeie
wycieczki rowerowej, bda wyposaone w odpowiedni infrastruktug, migdzy innymi parking,
miejsca dla bezpiecznego pozostawienia rowerdw. uhkiach weztowych keda dostpne mapy i
przewodniki po trasach rowerowych (i nie tylko) oitxedzie maliwo$¢ skorzystania z pobliskich
restauracji i hoteli. Punktami etowymi beda miejscowdci: Byczyna, GorzowSlaski, Praszka,
Radtéw, Rudniki, Olesno.

Przedsiwziecie 2.1.1.

Wykorzystanie innowacyjnasci oraz wspieranie lokalnych produktow i ustug, dzdzictwa
kulinarnego, tradycyjnego rzemiosta
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Grupy docelowe realizage przedsiwziecie :

» Mikroprzedsgbiorstwa wprowadzagy nowe technologie do swojej dziatadtho

* Rolnicy rozpoczynagy dziatalné¢ gospodarczw szczegolngci w produkcji biomasy

» Stowarzyszenia wprowadzaag innowacyjne dziatania , wezeej nie spotykane na obszarze
LGD

» Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Gorna Patsn

Waloryzacja i wykorzystanie zasobOw przyrodniczigahliurowych i historycznych
W ramach tego przedsiziecia realizowane dmla operacje wykorzystage zasoby
przyrodnicze dla potrzeb wytwarzania energii odiahvej. Tradycje historyczne tego regionu

dotyczce wysokiego poziomu rozwoju gospodarczego w ptagsizeda kultywowane.

Przedsiwziecie 2.1.2.

Wzrost kwalifikacji mieszkancow w zakresie prowadzenia dziataln&i pozarolniczej

Grupy docelowe realizgge przedsiwziecie :

* Przedstbiorcy zwihzani z przetwarzaniem produktéw rolnych,

* Rolnicy rozpoczynayy dziatalnd¢ gospodarcz

» Stowarzyszenie LGD ,Gorna Prosna” progug dziedzictwo kulinarne i tradycyjne rzemiosto

e Gminy i ich jednostki odpowiedzialne za organizoigadaynek i wystaw z lokalnymi
wyrobami kulinarnymi.

Waloryzacja i wykorzystanie zasobOw przyrodniczigahliurowych i historycznych

W ramach przedsivziccia wspierane dda dziatania zwizane z kultywowaniem tradycji
zwigzanych z wyrobem lokalnych produktéw kulinarnychazr tradycyjnego rzemiosta z
wykorzystaniem zasobéw przyrodniczych. Przeasiecie to jest typowe dla zintegrowanego
podefcia majcego na celu wykorzystanie uwarunkawastorycznych i przyrodniczych.

Przedsiwziecie 3.1.2.

Rozwoj infrastruktury spotecznej i ksztattowanie tadu przestrzennego

Grupy docelowe realizg¢e przedsiwziecie:

* Gmina, instytucja kultury dla ktorej organizatorggat jednostka samaydu terytorialnego,

e Osoba fizyczna lub osoba prawna lub jednostka agayjna nieposiadaga 0SObowsi
prawnej, ktoéra prowadzi (podejmuje) dziatalégako mikroprzedgbiorstwo zainteresowana
rozwojem turystyki,

e Osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawyiez 2D grudnia 1990 r. ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow, jako rolnik, mainek rolnika lub domownik,

e Organizacje pozagdowe, ktore posiadajsiedzile na obszarze offiym LSR lub prowadz
dziatalng¢ na tym obszarze

e Lokalna Grupa Dziatania Gérna Prosna

e Mieszkacy obszaru LGD (obywatele fistwa cztonkowskiego UE, petnoletni, zameldowani
na pobyt staty na obszarze LGD lub wykammyj dziatalnd¢ gospodarczna tym obszarze).

Waloryzacja i wykorzystanie zasobOw przyrodniczigahliyrowych i historycznych
LGD ,Gérna Prosna” posiada znaczne zasoby dziesaidtulturowego. Stan zachowania

zabytkowych obiektéw jest egto bardzo zly, dlatego powinny dypodejmowane dzialania
zmierzajce do zatrzymania pagtujacej degradacji i niszczenia obiektow zabytkowyd¥a wsiach
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podstawowym problemem jest brak uksztattowanegdraenlub istnienie centrum zabudowanego
zdekapitalizowanymi obiektami catkowicie niezgodmym charakterem wsi. Zagospodarowanie
centrum wsi dla potrzeb i miesAi@w jest wanym elementem integragym spoteczn@ lokalm.

W ramach przedsivziecia wspierane dila wszystkie inicjatywy lokalne na rzecz odnowy kwmju
wsi oraz zachowania dziedzictwa kulturowego w p@aniu z aktywnécia spoteczno-kulturakn
Podtrzymanie wielokulturowej fsamdci regionu nawjzuje do historycznej i rozpoznawalnej
tradycji pogranicza polsko — niemieckiego wzbogagmtradycjami kresowymi. Uzrj za fakt,ze

na terenie LGD wspotistnigjrozne grupy kulturowe zwizane przynaleoscia narodowd i etniczra,
odmiennymi tradycjami i wartgiami, posiadajce wtask histork i stosunek do niej, wspieraneda
dziatania ksztattuce tazsama¢ kulturowg tego regionu.

VIIIl. Uzasadnienie podefcia innowacyjnego dla przedsiwzigeé¢ planowanych w ramach
LSR

Innowacyjnd¢ rozwigzan zastosowana w LSR odnosk starbwno do opracowania, jak i
wdrazania strategii. Przede wszystkim jednak pédejn innowacyjnym cechaljsie planowane w
LSR przedsiwzigcia i operacje.

Wszystkie planowane do realizacji przedsiiccia bazu scisle na lokalnych zasobach:

- przyrodniczych, kulturowych, historycznych i spaegch (, Promocja i ochrona waloréw
obszaru LGD, , Rozwdj infrastruktury i ustug turystycznyh

- gospodarczych, spoteczno-kulturowych, przyrodnibzyc,Wykorzystanie innowacyjsc oraz
wspieranie lokalnych produktéw i ustug, dziedzictladinarnego, tradycyjnego rzemiosta”,
~Wzrost kwalifikacji mieszké&cow w zakresie prowadzenia dziatadoiopozarolniczej”)

- spoteczno-kulturowych i historycznychWzrost aktywnszi sportowej i spoteczno-kulturalnej”,
»,R0zw0Qj infrastruktury spotecznej i ksztattowaréelti przestrzennego”)

Wysokie lokalne walory przyrodnicze i kulturowe enibyly do tej pory w peini
wykorzystywane na obszarze LGD. O atrakcypidurystycznej kadego regionu oprocz walorow
naturalnych, kulturowych i dagincsci komunikacyjnej, swiadczy wyposzenie w infrastruktuy
turystyczn, ktéra na terenie Gornej Prosny jest obecnie znékoBrak jest szlakoéw turystycznych,
informacji turystycznej i odpowiedniej #oi bazy noclegowej i gastronomicznej.

W strategii zaproponowano nowe poddgie do dziatai na rzecz rozwoju turystyki na
obszarze LGD - realizowane dla kompleksowe przedsiziccia dotycace: rozwoju spéjnej sieci
szlakéw turystycznych dla calego obszaru, a nie gl@szczegdlnej gminy, zagospodarowanie
zbiornikéw wodnych oraz doliny Prosny i Stobrawyore nie byly do tej pory praktycznie wcale
wykorzystywane dla celéw turystyczno-rekreacyjnyahgziatania te dgla wspierane przez imprezy i
akcje promocyjne. Tale przedsiwzigcie ,Promocja i ochrona walorow” oraz ,Wykorzystani
innowacyjnd¢i oraz wspieranie lokalnych produktow i ustug, dizietwa kulinarnego i tradycyjnego
rzemiosta” oraz nowatorskie na terenie LGD operagpe odtwarzanie historycznej bitwy pod
Byczym czy Rudnikami, sprzedamiodow pitnych itp. uzupetni innowacyjne poge¢ do
dziatalngci turystycznej na obszarze LGDWszystkie zaplanowane dzialania innowacyjne z
zakresu turystyki bazuja na lokalnych zasobach.

Innowacyjnd¢ przedstwzig¢ gospodarczych polega na planowanyrgkorzystywaniu i
rozwoju nowych, nie stosowanych wcZeiej na terenie LGD lub w bardzo ograniczonym
zakresie, rodzajow produkcji i ustug w tym energii odnawialnej, dziedzictwa kulinarneg
tradycyjnych zawoddw i lokalnych produktow. Natostiav sferze spotecznej innowacypadoedzie
si¢ przejawiala w przedsivzigciach aktywizujcych mieszkacow — angaujacych mieszkacow do
dziatan na rzecz swoich miejscoda. Dziatania inwestycyjne prowadzonezjbyly wczeniej w
oparciu o program Odnowy Wsi, jednak w ramach L3Rvirksza wag: i znaczne finansowanie
(30% budetu LSR) przewiduje siprzedstwziecia wdraane przez mate projekty, ktére szczegoélnie
przyczyni sic do niedocenianego i pomijanego wc#eiej wzrostu kapitalu spotecznego Duzy
nacisk na dziatania spoteczno-kulturalne spowothlige ochror, zachowanie tisamdci i wieksze
wykorzystanie dziedzictwa kulturowego wsi.
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W ramach planowanych przedsizie¢ i operacji strategianowatorsko podeszta do
probleméw zwigzanych z rozwijaniem aktywndci fizycznej mieszkaicow wsi Przede wszystkim
planuje s¢ zaangaowanie instruktorow w celu aktywizacji dzieci i roliezy, unowoczénienie bazy
sportowe] istnigjcej, ale take budow matych boisk wielofunkcyjnych i zielonych sal
gimnastycznych. Nowétia jest talke proba propagowania zdrowego stigia i planowane operacije
budowysciezek zdrowia.

Wszystkie zaproponowane w LSRnowacyjne rozwigzania mana z powodzeniem
stosowd na innych obszaracho podobnych walorach i problemach.

IX. Procedury oceny zgodnéci operacji z LSR, wyboru operacji przez LGD, odwoénia,
kryteridw, a tak ze procedury zmian kryteriow

1. Procedura oceny i wyboru operacji

Przyjmowanie i rejestracja wnioskéw w ramach ogboeno naboru

1) Za publikacg ogtoszenia o naborze wnioskéw odpowiada samebrzojewodztwa oraz LGD.
Samorzad wojewddztwa jest zobowzany kadorazowo na wniosek LGD, przed planowanym
rozpoczciem rundy aplikacyjnej do zamieszczania informacplanej rundzie na swojej stronie
internetowej, tablicy ogtoshew swojej siedzibie oraz w prasie 0 z@si obejmuicym obszar
realizacji LSR — bieg terminu na sktadanie wniosk@apoczyna si nie wczéniej niz 14 dni od
dnia podania do publicznej wiadogeodtej informacii.

2) LGD skiada powyszy wniosek w terminie 44 dni przed planowanym omi®zpoczcia biegu
terminu sktadania wnioskbw o przyznanie pomocy, ckudhenty niezkdne do podania do
publicznej wiadoméci informacji o maliwosci sktadania wnioskéw w terminie 24 dni przed
planowanym dniem rozpoezia biegu terminu sktadania wnioskéw o przyznanienpcy. W
powyzszym wniosku LGD okrda planowany termin sktadania wnioskéw o przyzngenocy,
ktoéry musi by weczeniej uzgodniony z samagdem wojewoddztwa.

3) LGD jest zobowizana kadorazowo przed planowanym rozpeciem rundy aplikacyjnej do
zamieszczania informacji o danej rundzie na swsjgpnie internetowej i tablicy ogtoszew
swojej siedzibie.

4) Informacja o planowanym naborze wnioskOw zawier&.rtermin rozpocgcia przyjmowania
wnioskow od Wnioskodawcow (termin oznaczsj rozpoczcie rundy aplikacyjnej, nie wcgeiej
niz po uptywie 14 dni od podania do publicznej wiadéandej informacji), termin zakiczenia
przyjmowania wnioskow (oznaczaly zakaiczenie danej rundy aplikacyjnej, nie krétszy ti
dni i nie dheszy niz 30 dni), miejsce skfadania wnioskdéw, miejsce zamtieenia wzoru
formularza wniosku, miejsca zamieszczenia lokalnkcheriow wyboru operacji okéonych w
LSR, w tym kryteriéw, na podstawie ktérych ocenri@aszasadnienie realizacji operacji w ramach
LSR, miejsca zamieszczenia wykazu nightych dokumentow do weryfikacji spetnienia
kryteriow, limitu dosgpnychsrodkéw i minimalnych wymaganiezlgzdnych do wyboru operacji
przez LGD.

Organizacja procesu oceny wnioskéw

5) Kierownik Biura LGD przekazuje zestawieniefistarejestrowanych w Biurze LGD wnioskow o
dofinansowanie do Przewodnigzego Rady wraz z limitegrodkow.
6) Zestawienie/lista wnioskéw zawiera w szczegétito
a. Nazwe operacji
b. Nazwe dziatania
c. Nr projektu
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d. Koszt catkowity projektu
e. Whnioskowan kwote dofinansowania

7) Przewodnicacy Rady w cigu 3 dni od otrzymania zestawienia wskazuje cztenk$ady do
oceny operacji.

8) W ciagu 3 dni Biuro LGD rozsyta poszczegodlne kopie wking o dofinansowanie wraz z
zakcznikami do wskazanych czionkéw Rady

9) Przewodniczcy Rady wyznacza miejsce, termin i pgiek posiedzenia w porozumieniu z
Zarzadem i Biurem LGD Rady (do 14 dni od dnia zakpenia naboru)

10) Pracownik Biura LGD zawiadamia czionkdw Rady o pdgeniu (do 7 kalendarzowych przed
terminem posiedzenia), sprawdza deklaracje bezstfon (zafacznik nr 2.1 do Regulaminu
Rady) i podaje do publicznej wiadokad o terminie, miejscu i posglku posiedzenia (do 7 dni
przed terminem posiedzenia) oraz przygotowuje ridizd na posiedzenie projekty uchwat.

11) Na posiedzeniu radni dokonupceny operacji w sprawie zgodiweo operacji z LSR i wedtug
lokalnych kryteriow wyboru w trybie okéeonym w Regulaminie Rady (zgdznik nr 2),
podejmuj decyzje w formie uchwaly, a gabokumentag z posiedzenia przekazugdo Biura
LGD.

Ocena operacji

12) Ocere operacji przeprowadza Rada Stowarzyszenia LGD n&dProsna”, ktorej czionkowie
wybierani g przez Walne Zebranie Czionkéw spid czionkédw Stowarzyszenia. Szczegdtowe
zasady powotania Rady, regulacje dotyez sposobu i trybu jej pracy skreslone w Statucie |
Regulaminie organizacyjnym Rady (zednik 1 i 2).

13) LGD dokonuje wyboru operacji ktérey ggodne z LSR i zostaty ztone w miejscu i terminie
wskazanym w informacji podanej przez kitaMarszatkowski i LGD:

a. na podstawie kryteriéw wyboru projektow,
b. w terminie 20 dni od dnia, w ktérym upirtermin sktadania wnioskow o przyznanie
pomocy dla operacji

14) Ocena operacji odbywa c¢si wedtug scisle okre&lonych lokalnych kryteriow wyboru,
zatwierdzonych przez Walne Zabranie Czlonkéw Staysmenia LGD ,Gdérna Prosna”, ktore
zawarte g w zahczniku nr 6 do LSR oraz Kart Oceny Operacji stamowih zahcznik nr 2.2 i
2.3 do Regulaminu Rady.

15) Kazdy z Radnych dokonagy oceny wniosku o dofinansowanie jest zobany do:

a. dokonania niezalmej oceny elementéw wniosku,

b. niepowielania i nieprzekazywania wniosku lub je¢gneentéw osobom trzecim,

c. zwrotu kopii wniosku niezwtocznie po dokonaniu ogen

Dotrzymanie zobowizania zostaje potwierdzone podpisanymi kartamitb@asaici i poufnaci
ztozonym w Biurze LGD. Wz6r karty pouf§a i bezstronnéci stanowi zadcznik nr 2.1. do
Regulaminu Rady.

16) Ocena operacji jest zgodna z Regulaminem Radydym zahcznikiem nr 2 do Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Procedury wyboru operacji przez LGD

17) Glosowania Rady dotyaze wyboru operacji odbywajsie poprzez wypetnienie i oddanie
Sekretarzowi kart oceny operacji, stangoych zafcznik 2.2 i 2.3 do Regulaminu Rady
zgodnie z trybem okébonym w Regulaminie Rady.

18) Glosowanie poprzez wypetnienie kart oceny operangimuje w kolejngci:

a. Gtosowanie w sprawie zgodém operacji z LSR.
b. Glosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteridkalnych przygtych przez LGD
19)W wyniku oceny operacji Rada przyjmuje uchyvaatwierdzajca liste rankingowg operacji
zgodnych z LSR oraz uchwaly dotyce poszczegolnych operacji zawigrg dane

umazliwiajace identyfikact operacji oraz podaje do publicznej wiaddeid do 21 dni od dnia, w

ktorym uptyrat termin skladania wnioskow o przyznanie pomocst lrankingov operaciji wraz

Z limitem srodkéw oraz ( do 45 dni j.w. po uwaglhieniu odwota) liste operacji, ktére zostaty
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wybrane, ustalaf kolejng¢ wedtug liczby uzyskanych punktéw i ksbperacji, ktére nie zostaty
wybrane. Listy zawieraj dane umdliwiajace identyfikacg operacji oraz wnioskowankwote
pomocy.

20) W terminie 21 dni od dnia, w ktérym uphintermin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy,
LGD przekazuje wnioskodawcom kstankingova operacji, informujc ich na pimie o:
- zgodndci operacji z LSR albo jej niezgodswd — wskazujc przyczyny niezgodrigi
- liczbie uzyskanych punktéw i miejscu ngcle rankingowej,
- mazliwosci ztozenia odwotania,
- mazliwosci ztozenia wniosku o przyznanie pomocy begganio do podmiotu wdéajacego

21) LGD przekazuje instytucji wdeajacej ( do 45 dni od dnia, w ktérym uphintermin sktadania
wnioskéw o przyznanie pomocy) kstvybranych i niewybranych operacjicknie z uchwatami
Rady w sprawie wyboru operacji i wszystkimi zbmymi wnioskami o0 przyznanie pomocy. Listy
zawieraj dane umgliwiajace identyfikacg projektu, wnioskowankwote pomocy oraz wskazanie
projektow, ktére mieszazsie w ramach limitusrodkéw, zostaly uznane za zgodne lub niezgodne z
LSR, nie zostaly zlmne w ogtoszonym miejscu i terminie.

22) W terminie 45 dni od dnia, w ktérym upintermin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy
LGD informuje na pimie wnioskodawcow o:
- wybraniu lub niewybraniu operacji do dofinansowamvskazuic przyczyny nie wybrania
- liczbie uzyskanych punktéw i miejscu ngcle rankingowej wybranych operacji,
- wskazuje czy operacja ndi@ sic w ramach limitusrodkéw dost¢pnych w danym naborze.

23) LGD publikuje na swojej stronie internetowestdi projektow, ktére zostaty wybrane, w

kolejnasci uzyskanych punktéw w ramach oceny.

2. Procedury odwotania od rozstrzygngé organu decyzyjnego w sprawie wyboru
operacji w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnej strategii dziatania”.

Tryb odwotawczy okrédony jest w Regulaminie Rady stanaaym zahcznik nr 2 do LSR.

1) Od uchwat Rady przystuguje wnioskodawcy odwotanie.

2) Odwotanie nalgy ztozy¢ w Biurze LGD w terminie 14 dni od dnia otrzymarpgerwszej
informacji od LGD o zgodnii operacji z LSR i miejscu nastiie rankingowejnie wybraniu
operacji do dofinansowania.

3) Whioski odwotawcze kieruje sido ponownej oceny na najdizym posiedzeniu Rady, ktore
odbywa st nie p&niej niz 7 dni od dnia zaki@zenia terminu sktadania odwata

4) W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwotaniazpRad:, wniosek pozostawia gibez
dalszej maliwosci odwotywania si.

5) Ztozenie odwotania nie wstrzymuje procedury przekazyaatokumentéw z posiedzenia
Rady do Instytucji Wdraajacej.

Tabela nr 13 Procedura oceny i wyboru operacji prazedura odwotawcza

Czas Dokumenty
Ol wykonania | powstate w wyniku
Lp. Rieny aca SISt (dni realizacji procesu/
czynnasé :
robocze) uwagi
Przyjmuje wniosek, potwierdza na kopii
Pracownik Biura dat i godzirg wplywu pieczcia LQD [ Wnlqsek 0znaczony
1 LGD wlasnym podpisem, rejestruje wniosek w 1 daty i godzim
bazie danych. wplywu,
zarejestrowany
1. Kierownik Biura niezwtocznie po
zakaczeniu naboru, przekazuje
Kierownik Biura | Przewodniczcemu Rady wykaz wszystkig Zestawienie
2 P : 2 -
LGD wnioskow zgodnie z datwpltywu oraz wnioskow
okresla limit srodkow.
2. Zestawienie/lista wnioskow zawiera|w
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szczegolnéci:
a. Nazwe operacji
b. Nazwe dziatania
c. Nr projektu
d. Koszt catkowity projektu
e. Whnioskowan kwote dofinansowania

Przewodniczcy
Rady

Wskazuje cztonkéw Rady (co najmniej 3
jeden wniosek) do zapoznania 3i
operacjami.

Lista wnioskéw ze
wskazaniem na
cztonka Rady
analizupcego dan
operacg

Pracownik Biurs
LGD

1. Przygotowuje i kopiuje dokumenty
(wnioski) dla czionkéw Rady.

12. Wydaje radnym kopie wnioskéw za
potwierdzeniem nadcie zawierajcej
nazw operacji i nazwisko oceniggego.

1. Kopie wnioskow
Z zahcznikami
2.Potwierdzenie
wydania kopii
wnioskoéw

Przewodniczcy
Rady

Uzgadnia miejsce, termin i paidek
posiedzenia Rady z Zadem i Biurem
LGD (termin posiedzenia do 14 d
kalendarzowych od dnia zaktzenig
naboru)

ni

Wyznaczony termin
i miejsce
posiedzenia Rady

Pracownik Biura
LGD

1. Zawiadamia wszystkich cztonkow Rad
0 miejscu, terminie i poarlku posiedzenis
Rady (do 7 dni kalendarzowych przed
terminem posiedzenia)

2. Zbiera i sprawdza prawidiod
skladanych deklaracji bezstrorseo i
poufndci przez czionkdéw Rady

3. Podaje do publicznej wiadokm termin,
miejsce i porzdek posiedzenia (do 7 d
przed terminem posiedzenia)

<

1. Zawiadomienie o
terminie posiedzeni
Rady

2. Wypetnione
deklaracje
bezstronnéci i
poufnaci

3. Ogtoszenie o
posiedzeniu

D

Pracownik Biurs
LGD

1. Przygotowuje projekt uchwaty dlazde]
operaciji, ktéra zawiera:
a) informacje o wnioskodawcy
b) tytut operaciji
c) kwote pomocy o jak ubiegat st
wnioskodawca zgodiz podan we
wniosku
d) informacg o decyzji Rady w
sprawie zgodnei lub braku
zgodndci operacji z LSR
e) liczbe punktéw wg. Lokalnych
kryteriow wyboru i miejsce na
liscie rankingowej
f) minimalne wymagania konieczne
do wyboru operacji przez LGD
g) Informack o dofinansowaniu lub
nie dofinansowaniu realizacji
operacji
2. Przygotowuje uchwat zatwierdzajca
list¢ rankingowa operacji, ktora mus

zawierg:

Projekty uchwat

71



Lokalna Strategia Rozwoju
dla LGD Gérna Prosna

Liste operaciji d
dofinansowania,

Liste operacji nie wybranych d
dofinansowania,

Limit dostepnychsrodkéw

dane umaliwiajace identyfikacg
operacji,

wnioskowan kwote pomocy
minimalne wymagania koniecz
do wyboru operacji przez LGD

wybranych

O

ne

Na posiedzeniu Rady cztonkowie dokanl

j

oceny operacji w sprawie zgoditd Posiedzenid Karty Oceny
8 Cztonkowie Rady operacji z LSR i wedtug lokalnych Operacji
. . . Rady
kryteriow wyboru w trybie okrdonym w
Regulaminie Rady
1. Dokonuje weryfikacji wypetnionych Kalrt
Oceny Operacji Zweryfikowane
Sekretarz 2. W przypadku kidéw i brakow wzywa | Posiedzenig
9. : . : Karty Oceny
posiedzenia Radyradnego do dokonania poprawek Rady Operacii
3. Sporzdza list rankingova operacji P ]
1. Odczytuje uchwatzatwierdzajca liste
: rankingove Podczas
10. Przewodnicacy 2. Odczytuje uchwaty dotygee posiedzenia Uchwa!y Rady
Rady . " Protokot
poszczegdlnych operacji. Rady
Podaje do publicznej wiadorm:
3. ,Liste operacji wybranych dp
dofinansowania”,
4. ,Liste operacji nie wybranych do
-d o_flnansowanlq LA Lista rankingowa
. - 5. limit dostepnychsrodkéw, :
17, |Pracownik Biura & 4one umaliwiajace identyfikac p  |Wywieszonana
" |LGD ' . stronie internetowej
operacji, LGD
7. wnioskowamn kwote pomocy
8. minimalne wymagania konieczne do
wyboru operacji przez LGD
Pismo w sprawie
Przekazuje dokumentacjz posiedzenia ggzkikrﬁéi?;'i do
Przewodniczcy do Biura LGD, w tym z poleceniem ) J
12. : : 2 Biura LGD.
Rady LGD przekazania uchwat Zagdowi. Pismo przekazuie
uchwalty do
Zarzdu.
1. Przygotowuje pismo do wnioskodawcy
13 Pracownik - Biurg iln)forzm gjgﬁ(;c? : operacji dla ktérej byta 5
" |LGD g peracy I DY Pisma do

z LSR albo
ze wskazanie

wnioskowana pomoc,

niezgodnéci z LSR

ej
m

przyczyn.

whnioskodawcow
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2) Liczbie uzyskanych punktow w rama
oceny operacji i miejscu na stie
rankingowej

3) Mozliwosci  zlozenia  wniosku ¢
przyznanie pomocy bezgednio do
podmiotu wdraajacego.

4) Mozliwosci odwotania

)]

Kierownik Biura

Podpisuje i wysyta pisma do

Potwierdzenie

14. LGD wnioskodawcow wysyiki
Obstuguje pod &em administracyjno-
: organizacyjnym pogpowanie odwotawcze Ztozone wnioski
15. | Biuro LGD S . .
w odniesieniu do oceny operacji dokonanej odwotawcze
przez Rad Stowarzyszenia
. . . : Karty oceny operac
Przewodnicacy 1.Zwotanie i przeprowadzenie posiedzenia Uchwata w sprawie
16. Radv LGD odwotawczego Whioskow
y 2. Przekazanie dokumentacji do Biura LGD
odwotawczych
1. Przygotowuje pismo do wnioskodawcy
informujace o :
1) Wybraniu lub nie wybraniu operacji| z
podaniem przyczyn.
2) Liczbie uzyskanych punktow w ramach
oceny operacji i miejscu n&die operacji
3) wskazuje si takze czy operacja miei
sig w ramach limitusrodkow Pismo do instytucji
Pracownik Biura wdrazajace]
17. 92. Przygotowuje pisma do instytucji
LGD SO : g :
wdrazajacej w sprawie przekazania: Pisma do
1) listy wybranych operacji do wnioskodawcow
dofinansowania,
2) listy nie wybranych operacji do
dofinansowania
3) uchwat w sprawie wyboru operacji
4) zlozonych wnioskéw o przyznanie
pomocy
Kierownik Biura| Podpisuje i wysyta pisma do instytucji Potwierdzenie
18. O ; ) .
LGD wdrazajacej i do wnioskodawcéw wysyiki
Podaje do publicznej wiadorm: liste Li .
. . . oo ista operacji na
Kierownik Biura| operacji, ktora zostata wybrana w n .
19. S . stronie internetowej
LGD kolejnasci uzyskanych punktow, w ramach LGD
oceny.
. - s : Posegregowana i
0. Pracownik Biurg Archiwizuje dokumentagjprac Rady oraz uporzdkowana

LGD

cak procedug naboréw i oceny operaciji

dokumentacja

3. Kryteria wyboru operacji

Kryteria na podstawie, ktérych oceniana jest zgédiwperaciji z LSR

1. Ocena operacji w sprawie zgodonbz LSR przebiega wedtug ustalonych kryteriéw. @pg
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jednego celu ogdélnego, co najmniej jednego celeegpowego oraze jest zgodna z co
najmniej jednym przedsivzigciem planowanym w ramach LSR.

Glos w sprawie uznania operacji za zgpdn LSR oddaje si na karcie oceny operacji,
stanowicym zatacznik nr 2.2 do Regulaminu Rady.

Lokalne kryteria wyboru operacji

1.

Ocena operacji wedtug lokalnych kryteriow odbywa wedtug scisle okrelonych lokalnych
kryteribw wyboru, zatwierdzonych przez Walne Zalgafzionkéw Stowarzyszenia LGD
,Gorna Prosna”, ktore zawartg @ zalaczniku nr 6 do LSR. Wszystkie lokalne kryteria s
adekwatne do analizy SWOT i celéw LSR, aksiza¢ z nich jest mierzalna.

Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug loyeth kryteriow LGD polega na
wypetnieniu tabeli zawartej na ,Karcie oceny opg@ragediug lokalnych kryteriow”
(stanowicej zahcznik nr 2.3. do Regulaminu Rady), ktéra jest odigoWwia do typu ocenianej
operacji i dziatania PROW. Wszystkie rubryki zawaw tabeli musz by¢ wypetnione, w
przeciwnym razie gtos uwa Sk za niewany

Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtugalaych kryteriow wyboru dokonujeesi
w taki sposobze sumuje si oceny punktowe wyeane na kartkach stanosgiych gtosy oddane
wazne W pozycji ,Suma punktow” i dzieli przez lioglwaznie oddanych gtoséw.

Minimalne wymagania, ktdrych spelnienie jest nigitie do wyboru operacji okileno na
poziomie: dla ,,Odnowy wsi” — 51% mbtwych do zdobycia punktéw w ramach oceny operacji
wedtug lokalnych kryteriéw, dla ,matych projektow* 59%, dla ,Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsibiorstw” — 51%, dla ,Rénicowanie w dziataln&i nierolniczej” — 52%.

4. Procedura zmian kryteriow

1.

Koniecznd¢ zmian kryteriow mee wynika& w szczegolnéci z nasgpujacych przyczyn:
zmiany obowazujacych przepisow regulagych zagadnienia okie LSR; zmiany dokumentow
programowych lub rozpogdzen dotycacych zagadni@ objetych LSR; uwag zgtoszonych
przez Instytugy Wdrazajaca; uwag zgtoszonych przez kontgplwnioskdédw wynikajcych z
praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonej exegiluSR.

Za propozycje zmian kryteriow w LSR odpowiada Biw@D. Kierownik Biura przekazuje
propozycg zmian do Prezesa Zadu Stowarzyszenia LGD ,Gérna Prosna”. Na wniosek
Prezesa Zand LGD podejmuje uchwato przysapieniu do zmiany kryteriéw i aktualizacji
LSR.

Pracownik Biura LGD informuje spotecz§tolokalra o przysgpieniu do procesu aktualizacji
strategii poprzez wywieszenie na stronie internejouchwaty Zarzdu LGD o przysipieniu
do aktualizacji strategii i zmian kryteriow orazbfihacje w lokalnych mediach. Kaly z
mieszkacow obszaru okjego dziatalnécia LGD ma prawo do wniesienia uwag do Lokalnej
Strategii Rozwoju w terminie 21 dni.

Za prawidlowy przebieg procedury przygotowania irewpadzania zmian, z udzialem
spoteczéstwa odpowiedzialny jest Kierownik Biura LGD. Za d@mowanie uchwat w
sprawie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju odpowziathy jest Zarzd Stowarzyszenia.
Wprowadzenie zmian kryteriow i aktualizacji LSR wgga kadorazowo zawiadomienia
samorzdu wojewodztwa.

X. Budzet LSR dla kazdego roku realizacji LSR wraz z harmonogramem przediewzigé

Przygotowugc budret kierowano s maksymalnymi progami finansowymi przewidywanymi

dla LGD Gérna Prosna oraz atisvosciami alokacjisrodkow na poszczegélne dziatania, zachawuj
zasad, ze na kade dziatanie w ramackrodkéw na wdraanie LSR musi by przeznaczone co
najmniej 10% tej kwoty. Pomocnym elementem przy ramizaniu budetu byt harmonogram
realizacji poszczegolnych przeelsizicc.
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Tabela nr 14 Harmonogram realizacji przedgiie¢

Przedsigwzigcie Lata realizacji LSR
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Promocja i ochrona waloréw obszaru LGD

Rozwdj Infrastruktury i ustug turystycznych

Wykorzystanie innowacyjri@i oraz wspieranig
lokalnych produktéw i wustug, dziedzictw
kulinarnego, tradycyjnego rzemiosta

Wzrost kwalifikacji mieszkacow w zakresie
prowadzenia dziataligi pozarolniczej

Wzrost aktywnéci sportowej i spoteczno
kulturalnej

Rozwdj infrastruktury spotecznej i ksztattowar|
tadu przestrzennego

Wdrazanie projektow wspétpracy

Funkcjonoware LGD S B B B E—

Wykorzystuac ponizsze wyliczenia, zgodne z kwotami podanymi w Rozgaeeniu Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008r. w apie szczegbdtowych kryteriow i sposobu
wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji loke] strategii rozwoju w ramach PROW na lata
2007-2013 [Dz.U. nr 103, poz.659] rozstrzygaio alokacjisrodkow na poszczegolne dziatania oraz
zaprojektowano buett na lata 2009-2015.

Liczba mieszkaicow LGD (stan na 31 grudzte2006r.}- 63 721 0oséb

Catkowity budzetdla LGD 63 721 x 148 zt € 430 708,00 zt

Wdrazanie LSR- 63 721 X 116 zt 7 391 636,00 zt

Wdrazanie projektéw wspotpracy63 721 X 3 zt =191 163,0Qt

Funkcjonowanie LGD 63 721 X 29 zt =1 847 909,00 zkv tym koszty bieace (administracyjne) —
1414 606,20 zt

Tabela nr 15 Alokacjé&rodkéw na poszczegélne dziatania w ramach wahia LSR

Roéznicowanie w Odnowa i rozwéj wsi |  Mikroprzedsi gbiorczosé Mate projekty
kierunku dziatalnosci
nierolniczej
739 163,60 3695 818,00 739 163,60 2217 490,80
(10%) (50%) (10%0) (30%)
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Tabela nr 16 Bugkt LGD ,Gd6rna Prosna”

76

catkowite 226915p 226915p 930972 469914pD 1854 717{0 28 357, 28 357,01 202 086,0 57850,00 259 936,0 2143 010J0

22%%2 kwalifikowalne 204 224p 204224 657874 4229228 1489 245}4 25521,0 25521,0r 202086,0 57850,00 259936,0 1774 702}4
do refundacji 1021120 102112 4934060 296046, 9936760 25521,0 25521,pr 2020860 57850, 2599360 1279 1330
catkowite 482 131,p 482 131,p 1615578J0 1 038 584{0 3 618 424/0 62673,00 62673, 351511p 1076700 459181,0 4 140 278|0

2010 |kwalifikowalne| 433 918,p 433918, 1454 021J0 934 726,p 3 256 584)2 56 406,01 56 406,00 3163600 96903,p1 413 263,p 3726 253|2
do refundacji 216 9598 2169598 10905160 654 308D 2178 742{6 56 406,01 56 406,00 3163600 96903, 413 263,D 2648 411]6
catkowite 466 768,8 466 768, 1 564 367{7 1 005 663]0 3 503 5683 60 687,01 60687, 336810p 1031670 439977,0 4 004 232|3

2011 |kwalifikowalne| 420 092,p 420092,4( 1 407 930/6 905 097,p44 742 380}2 54 618,00 54618,00 303129p 92850, 395979,045 192 977|2
do refundacji 210046, 210 046,83 1 055948J0 633 568,0 2 109 608|6 54 618,01 54618,00 303129 92850, 395979,p 2560 205(6
catkowite 466 768,8B 466 768,8 1564 367]7 502 832,p 3 000 737|3 30 343,00 30343, 224540p 68777, f 293317, 3324 398]0

2012 |kwalifikowalne| 420 092,p 420092,p 1407 930J6 452 548,p 2 700 663]1 27 309,00  27309,00 202086p 61900,p1 263986,0 2991 958|1
do refundacji 210046,p 210046,0 1055948J0 316 7840 1792 824/0 27 309,00 27 309,00 202086p 61900,pr 263986,0 2084 119|0
catkowite 502 8320 502832, 30343,01 30343,p0 209843p 68777,f 278620} 811795}

2013 [kwalifikowalne 452 549,y 452 549§ 27309,0r 27309,0r 1888590 61900, 250759p 730617f
do refundacji 316 7848 316 7848 27.309,0r 27309, 188859,p 61900, 250759, 5948528
catkowite 1122700 34389,00 146659 146659

2014 [kwalifikowalne 1010430 30950, 131993p 131993p
do refundacji 1010430 30950, 131993p 131993
catkowite 1122700 34389,00 146659p 146659

2015 [kwalifikowalne 101043 30949, 131993p 131993p
do refundacji 101 043, 30 949, 1319930 131993,p

0

8
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XI. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Przygotowanie do opracowania LSR rozpgoztworac Grug; Robocz wyloniom z
cztonkdéw powstatej w ramach Leadera + Fundaciji @dPrnosna oraz przedstawiciela gminy Olesno,
ktora dohczyta do LGD dopiero przy tworzeniu partnerstwanuavy okres programowania 2007-
2013r. Procesem przygotowania strategii i konswdtua jej z mieszkacami, kierowata Grupa
Robocza w skladzie: Jolanta Wartak (gm. Rudnikigrisz Garncarek ( Praszka), Michalina
Szewczyk (gm. Gorzowlaski), Gabriela Wrébel (gm. Byczyna), Anna Maria [@efgm. Radtow),
Jozef Bzdzion (gm. Olesno). Grupa Robocza wspiebgtea w swoich dziataniach przez ekspertow
zewrgtrznych wytonionych w ramach konkursu.

Na wstpnym etapie procesu tworzenia Lokalnej StrategipviRmu odbyly s¢ 3 spotkania
informacyjno-promocyjne oraz organizacyjne, nayatrmieszkacy mieli mazliwosé zapoznania si
z celami dziatania Leader Programu Rozwoju Obszawigjskich 2007-20013 oraz wynikami
realizacji strategii w ramach Leader+, az@aknieli maliwos$¢ zaprezentowania swoich pomystow na
rozwigzywanie problemow i wykorzystanie zasobow GorngjsRy. Dodatkowe 4 spotkanie odbyto
sig w Olesnie, specjalnie dla mieszkeow gminy, ktéra nie miata jeszcze stycgrioz dziataniem
Leader. Byto to spotkanie pwigcone gtdbwnym zalgeniom Leadera oraz mdwosci wykorzystania
wsparcia finansowego w ramach wihaia LSR dla rozwoju gminy Olesno i aktywizacji
mieszkacow.

Dla zapewnienia szerokiego dgsi do informacji o LSR Grupa Robocza zasuoia
ogloszenie 0 rozpoegiu procesu przygotowania LSR na stronach intemmgth Fundacji Gorna
Prosna i urgdoéw gmin. Ogtoszenie zostato opublikowane w dzikach lokalnych, w siedzibach
organizacji i instytucji dziatapych na terenie obszaru gmin Byczyna, Gorz$lski, Olesno,
Praszka, Radtéw i Rudniki oraz w parafiach. Ogltagzezawierato nagpujace informacje: nazw
dziatania Leader i Programu Rozwoju obszaréw Wiefska lata 2007-2013, cel partnerstwa (LGD),
terminy 3 spotka z mieszkacami w sprawie opracowywania LSR.

Przeprowadzono rowniesonda spoteczny z wykorzystaniem ankiety (gt#onej rownie do
powyzszego ogloszenia), ktéra uwegdhiala zapytania dotygee w szczegdlrimi: statusu partnera
(osoba fizyczna, rolnik, stowarzyszenie, jednostkanoradowa), oferowany wktad potencjalnego
partnera w realiza¢jcelu partnerstwa, dwiadczenie w realizacji projektéw o podobnym chéeede,
uczestnictwo w dziataniach LGD Fundacja Goérna Paosmaz sonda jakie kierunki dziata
mieszkacy uwaaja za najwaniejsze dla rozwoju obszaru etggo LSR. Ankieta byta rozdawana
rowniez na zebraniach soteckich.

Ponadto w siedzibie LGD Gorna Prosna w Rudnilk@elz w urzdach miejskich i gminnych
funkcjonowaly punkty informacyjno-konsultacyjne, zigl zainteresowane osoby/partnerzy mogli
uzyska dodatkowe informacje poprzez kontakt mailowy, ftaiéczny lub osobisty.

Po opracowaniu LSR projekt dokumentu wgdoo w punktach informacyjnych oraz
zamieszczono na stronach internetowych LGD Géroari, a tate wszystkich partnerskich gmin z
prosba 0 zgtaszanie uwag wagju 21 dni, listownie lub elektronicznie na adred.G

Ponadto konsultacje przeprowadzono réwnig wykorzystujac:
- sesje rad gminnych, gdzie informowano radnych ppacowanej strategii i nitiwosci

zapoznania giz nia,
- ogtoszenia parafialne.

XIl. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Wdrazanie LSR

1) Za wdraanie Lokalnej Strategii Rozwoju odpowiada Stowazeyse Lokalna Grupa Dziatania
Gorna Prosna. Wdtanie LSR oprécz wyboru operacji obejmuije:
a. Realizact bada dotyczcych obszaru objego strategi
b. Informowanie o obszarze @bym LSR, realizacji LSR oraz dziataléw LSR
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c. Szkolenie pracownikéw LGD, czionkéw rady odpowiedizej za oce@ operacii
zgodnie z lokalnymi kryteriami oceny

d. Realizacg zada promocyjnych lub kulturalnych zazanych z obszarem a@bym
LSR, realizacj LSR oraz dziatalr&ria LSR

e. Aktywizowanie spoteczriwi lokalngj

2) W ramach dziaka promocyjno — informacyjnych LGD Goérna Prosna aodiala w szczegolrioi
za:

a. pakiet informaciji dla potencjalnych Beneficjentoa temat kategorii dziaté, w
ramach ktorych Beneficjenci mggic ubieg& o wsparcie unijne; warunkéw jakie
nalezy speint by kwalifikowat si¢ do wsparcia unijnego; wzoréw wnioskéw i innych
dokumentéw niezédnych do aplikowania érodki; poprawnego przygotowania
wnioskéw o dofinansowanie; kryteriow wyboru prof@ktoraz procedur zwkanych
Z ocen i wyborem wnioskow; procedur zgdanych z przygotowaniem, oceh
wyborem projektéw oraz ich konteglpunktow informacyjnych o PROW; publikacji i
dystrybucji bezptatnych materiatow informacyjnydotyczicych m.in.: zaleaedla
wnioskodawcéw, zasad realizacji i rozliczania pkajev itp.,

b. organizowanie szkote dla potencjalnych Beneficientéw i Beneficjentddanego
dziatania, w szczegOldoi odnanie celow LSR, zasad aplikowania @odki,
zamdwie publicznych, przygotowania, realizacji i rozlictawoperacii;

c. aktualizowanie serwisu internetowegawierajgcego w szczegolgoi: dokumenty
programowe, akty prawne, zalecenia i wytyczne dendicjentéw, szczegotowe
informacje na temat osi priorytetowych, informaaeplanowanych i aktualnych
terminach naboréw wnioskOw, kryteria oceny i wybopuojektéw; procedur
rozpatrywania wnioskow o dofinansowanie, wyniki karsow, wykaz Beneficjentow
oraz informacje nt. aktualnie realizowanych projektdla danej osi priorytetowe;j;
odpowiedzi na najeiciej zadawane pytania; wymagania dotyez obowazkow
Beneficjentow w zakresie dzigtanformacyjnych i promocyjnych.

3) LGD zobowhzana jest do stosowania we wszystkich prowadzomyebz siebie dziataniach
zasad selektywnego doboru komunikatow promocyjnyalzgkdniajacych podziat na grupy
docelowe (Beneficjenci/obywatele) oraz stosowapigrej wizualizacji i przekazu odpowiedniej
dla osi 4 LEADER.

4) W ramach wspoipracy z mediami ZaglzLGD i Biuro LGD prowada bedzie nasipujace
dziatania: udzielanie odpowiedzi na zapytania meds tym pytania wymagage niezwtocznej
odpowiedzi); wypowiedzi do okémnych tytutdw prasowych, przygotowanie i przekaapie
informacji i komunikatéw dla mediow (prasy, radidelewizji, portali internetowych),
organizowanie i prowadzenie indywidualnych spétka siedzibie LGD z przedstawicielami
mediow, reprezentowanie LGD na konferencjach, sar@oh, spotkaniach oficjalnych,
imprezach promuagych dziatania LSR.

5) Biuro LGD odpowiada za publikowanie i aktualizagjformacji dotyczcych LSR znajdujcych
sig na stronie internetowej LGD Goérna Prosna. Na &ronternetowej $ w szczegolngci:

informacje o potencjalnych Beneficjentach przygopesne na podstawie zatwierdzonej przez

samorad wojewddztwa Lokalnej Strategii Rozwoju, wykazyerigficjentow, informacje nt.
aktualnie realizowanych i przygotowywanych operdejraz z innymi bieacymi informacjami
koniecznymi do opublikowania na stronie www) orafoimacje na temat konkurséw (w tym w
szczegolnéci terminy naborow wnioskdw oraz regulamin radiryiteria wyboru projektow) .

6) LGD podejmuje dziatania w zakresie publikacji metéw informacyjnych z uwzgbnieniem
potrzeb w odniesieniu do osi 4Leader. W zatéci od tych potrzeb, pracownicy Biura LGD
przygotowu materiaty informacyjne w postaci broszur, uloteiezentacji multimedialnych, itp.,
dotycacych w szczegllnei mozliwosci dofinansowania projektow z&rodkéw unijnych
oferowanych w ramach 4 osi Leader.
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7)

8)

9)

LGD zapewnia funkcjonowanie bezptatnego punkturimfcyjnego, ktérego celem dziatania jest
udzielanie fachowych porad i odpowiedzi na pytathidyczice 4 osi Leader, oraz wspieranie
Beneficjentow w zakresie pozyskiwaniodkéw finansowych, poprawnego przygotowania
wnioskéw o dofinansowanie oraz realizacji projektOwformacje udzielaneasbezptatnie w
zaleznosci od potrzeb, telefonicznie lub drpgelektroniczr. Jeeli pytanie nie dotyczy spraw
bedacych w gestii LGD, podmioty zainteresowane kieroevam do odpowiednich instytuciji.
Adres e-mailowy oraz numery telefonébw punktu infaoyjnego dogpne @ na stronie
internetowej IW.

Konferencje s jednym z nargdzi upowszechnienia wiedzy na temat wdrsa LSR, ktorych
celem jest przedstawienie aliovosci korzystania zérodkéw w ramach strategii, przedstawienie
zagadnié@ zwiagzanych z przygotowaniem wnioskow o dofinansowarrejefitow, omdéwienie
dotychczasowych dwiadczeé zwiazanych z wykorzystaniedrodkow UE itp.

W przypadku podjcia decyzji o organizacji konferencji, Biuro LGD dmowiada za:
przygotowywanie materiatdw informacyjnych; zapraosee na konferengj zainteresowanych
podmiotow oraz prelegentow; przygotowanie zapmszerogramow konferencji lub szkolenia,;
rozestanie zaprosgei programéw do wszystkich zainteresowanych poddmptkoordynaci
przygotowania prezentacji oraz innych materiatoforimacyjnych, ktére &da prezentowane na
danej konferenciji.

10) W zaleznosci od biezacych potrzeb zwizanych z wdrzaniem LSR, oprécz dzialawyzej

wymienionych LGD mae prowadzi rowniez inne dziatania informacyjne i promocyjne, ktore
przyczyni sie do realizacji celéw Strategii W tym zakresie LGDs&czegolneci maze: bra
udziat w targach i wystawach, wydarzeniach z kadepal rGgnych imprez, organizowa
konkursy, w tym konkursy finansowane w formie d@faprzygotowywa& niestandardowe
materiaty informacyjne i promocyjne.

Aktualizacja LSR

11) Konieczndé¢ wprowadzenia zmian do LSR o wynika w szczegoélnéci z nasgpujacych

przyczyn: zmiany obowkujacych przepiséw regulagych zagadnienia offe LSR; zmiany
dokumentéw programowych lub rozpedzen dotycacych zagadnig objetych LSR; uwag
zgtoszonych przez Instytucj Wdrazajaca; uwag zgtoszonych przez kontgpl wnioskow
wynikajacych z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzeneluacji LSR.

12) Za propozycje zmian w LSR odpowiada Biuro LGD. Kienik Biura przekazuje propozyci

zmian do Prezesa Zadu Stowarzyszenia LGD Gorna Prosha. Na wniosekeBeeZarzd LGD
podejmuje uchwato przysipieniu do aktualizacji LSR.

13) Pracownik Biura LGD informuje spolecztolokalna 0 przysipieniu do procesu aktualizacii

strategii poprzez wywieszenie na stronie internejavchwaty Zarzdu LGD o przysipieniu do
aktualizacji strategii oraz publikacjw lokalnych mediach. Kaly z mieszkacOow obszaru
objetego dziatalnécia LGD ma prawo do wniesienia uwag do Lokalnej Stgéat&ozwoju w
terminie 21 dni.

14) LGD organizuje spotkanie z miesfkami celem omowienia zgtoszonych uwag i ustalenia

ostatecznego zakresu zmian w strategii.

15) Za prawidtowy przebieg procedury przygotowania prewadzania zmian, z udzialem

spoteczéstwa odpowiedzialny jest Kierownik Biura LGD. Zademowanie uchwat w sprawie
zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju odpowiedzialegt Zarazd Stowarzyszenia.

16) Wprowadzenie zmian LSR wymagazkarazowo zatwierdzenia przez samgrzvojewodztwa.
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XIlll. Zasady i spos6b dokonywania ewaluacji wtasnej

1) Ocena shay poprawie jakéci, efektywndci i spéjngci pomocy udzielanej w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Za prowadzenie nycewdraania LSR i
funkcjonowania LGD odpowiada Za Stowarzyszenia LGD Gérna Prosna, a w jej ramach
Komisja Rewizyjna. Zadania Komisji Rewizyjnej akzesie ewaluaciji obejmugtéwnie:

pozyskiwanie i gromadzenie danych z systemu mangar

opracowanie planu oceny obejreggo réne fazy wdraania LSR,

zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji ex-ante edorazpocegciem realizacji LSR,

zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji sz&nych z monitorowaniem wdm@nia

LSR w szczegélnei w przypadku, gdy monitorowanie wykazuje zrgez

odstpstwa od pockowo okrglonych celdw lub gdy zgtoszone propozycje zmian

w LSR,

e. przekazanie wynikow ewaluacji zgzianych z monitorowaniem wdf@nia LSR
Zarzmdowi LGD,

f. upublicznianie wynikéw przeprowadzonych ewaluaciji,

g. zapewnienie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca 20kd ewaluacji stopnia

realizacji LSR w odniesieniu do celéw ogélnych, rkfé wyniki poshia

przygotowania planu dziatana nas{pny okres programowania,

coow

2) Wsparcie systemu oceny stanéwkdzie system monitoringu. Jego zasadniczym elementem
sa wskaniki produktu i rezultatu okéone w LSR.

3) Ewaluacje operacyjnecta przeprowadzane zwilaszcza w przypadku, gdy monit@ange
ujawnito znaczce odchylenia od zatonych pierwotnie celéw oraz gdy zgtaszaneveioski
o0 dokonanie znagzych zmian Lokalnej Strategii. Badaniom zostanigvni@z poddany
system wyboru projektéw oraz system zdeania i kontroli.

4) Raport z przeprowadzonej oceny zawddoedzie nasipujace elementy:

a. Wykaz operacji zrealizowanych w minionym roku kalareowym, z krotkim opisem
merytorycznym i informagj finansows o kazdym z nich.

b. Opis bezpérednich efektéw przedsivzie¢ i pordwnanie ich z efektami, ktére byly
zakladane w fazie planowania.

c. Analizg dotycaca wplywu zrealizowanych przedsiziec na osagniccie celow
okreslonych w LSR.

d. Wnioski w formie uwag i rekomendacji zmian sposdipiekcjonowania LGD, ktore
zapewni, wyzsz, efektywna¢ dziatania LGD i lepsze aginigcie celow zaktadanych.

5) Whnioski z raportu z przeprowadzonej oceny zaptktevuja zmiany w celu usprawnienia
dziatania LGD oraz proces aktualizacji LSR.

6) Komisja Rewizyjna przygotuje, w terminie nie gézym ni 3 miesice od zatwierdzenia LSR

przez samora wojewddztwa planu oceny wdiamia LSR i funkcjonowania LGD na okres
2007-2013.

XIV. Powigzanie LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwazanymi z obszarem
objetym LSR

1. Komplementarnasé¢ LSR w stosunku do innych dokumentow planistycznych

Przedsiwzigcia w ramach LSRaskomplementarne do:
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- dziatax w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (PO s w
szczegOlnéci w zakresie: inwestycji w innowacje, rozwoju rmzesnych technologii,
przedsgbiorczaici, spoteczéstwa informacyjnego. Kryterium demarkacji  stanowi
innowacyjnd¢ projektu okrélona poprzez czas stosowaniaswdecie (3 lata) hdz stopie
rozpowszechnienia danej technologii w binanaswiecie.

- dziatax Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL)

- dziataa w ramachRegionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa SBpgo 2007-
2013 - w zakresie badai rozwoju technologicznego, innowacyjoo i przedsgbiorczdci;
inicjatyw lokalnych w zakresie rozwoju oraz wspardila strukturswiadczicych ustugi
lokalne w tworzeniu nowych miejsc pracy; turystyki.

- dziatsam w ramachProgramu Operacyjnego Infrastruktura Srodowisko 2007-2013- w
zakresie infrastruktury instytucji kultury i dziediwa kulturowego, energii odnawialnej

Przedsiwzigcia

1.1.1. Promocja i ochrona waloréw
obszaréw LGD

1.1.2. Rozwdj infrastruktury i
ustug turystycznych

2.1.1. Wykorzystanie
innowacyjnosci oraz wspieranie
lokalnych produktéw i ustug,
dziedzictwa kulinarnego,
tradycyjnego rzemiosta

Komplementarnosé z innymi dziataniami i priorytetami
RPO W0O2007-2013

- O§ priorytetowa 9nfrastruktura spoteczna i szkolnictwo igye
zakresie ochrony obiektéw dziedzictwa kulturowegazadziedzictwa
naturalnego o znaczeniu regionalnym; wzmochierigkubtury jako
czynnika wptywagcego na ksztattowanie atrakcyjnego wizerunku
regionu

PO Innowacyjna Gospodarka

— Priorytet 6.Polska gospodarka na rynku gdzynarodowym- dziatanie
6.4. Inwestycje w produkty turystyczne o znaczeniu pmggohalnym
(wartaos¢ projektu co najmniej 20 min z).

RPO WO 2007-2013

— O¢ priorytetowa 1Wzmocnienie atrakcyjdoi gospodarczej regionuW
zakresie wzrostu znaczenia turystyki, rekreacji orgp jako czynnikow
wptywajacych na rozwoj spoteczno-gospodarczy regionu, sadaegrynku
pracy, tworzenie warunkéw dla inicjowania i rozwoju mziebiorczaci w
regionie, rozwoju innowacji i gospodarki opartej naeedy; wzmazonej
promocji regionu, informugcej o maliwosciach i formach wypoczynku,
tworzenia centréw informac;ji turystycznej o charakéeregionalnym.

PO KL 2007-2013
- Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodankizakresie wsparcia
zatrudnienia, kadr dla gospodarki, przed&rczdci, integracji spoteczne;j

PO Innowacyjna Gospodarka

- Priorytet 4.Inwestycje w innowacyjne przegsticcia Dziatanie 4.4Nowe
inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnyurzakresie zastosowan a
nowych rozwizah technologicznych lub organizacyjnych w produkcji i
ustugach, w tym prowadeych do zmniejszenia szkodliwego oddziatywania
na srodowisko; Dziatanie 4.8Wsparcie inwestycji o dym znaczeniu dla
gospodarki— wsparcie przeznaczone jest dla przgadercow na nowe
inwestycje w sektorze produkcyjnym i ustugowym o ehégrze
innowacyjnym

- Priorytet 7.Budowa i rozw0j spotfecstwa informacyjnegw zakresie
nastpujacych obszaréw: budowa platform e-ustug dla obywatela,

RPO W02007-2013

— O§ priorytetowa 1.Wzmocnienie atrakcyjdoi gospodarczej regionw
zakresietworzenia warunkow dla inicjowania i rozwoju przedisorczaci
W regionie, rozwoju innowacji i gospodarki opartej weedzy; utatwienie
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dostpu do innowacji;

- O¢ priorytetowa 2 Spoteczéstwo informatycznes zakresie promowania
spoteczéstwa informacyjnego poprzez rozw6j modutéw informaggjm w
tym e-ustug na rzecz podniesienia konkurencigneegionu.

- Osi priorytetowa 4chronasrodowiskaw zakresie energii odnawialne;j.

PO KL2007-2013

- Priorytet VIII Regionalne kadry gospodankizakresie wsparcia
zatrudnienia, kadr dla gospodarki, przed&irczaci, integracji spoteczne;j.

2.1.2. Wzrost kwalifikacji

mieszkancéw w zakresie PO KL2007-2013

prowadzenia dziatalnosci -Priorytet VIl Regionalne kadry gospodankizakresie wsparcia

pozarolniczej zatrudnienia, kadr dla gospodarki, przedgirczdci, integracji spotecznej
3.1.2. Rozwdj infrastruktury RPO W0O2007-2013
spoteczne;j i ksztaltowanie tadu — O$ priorytetowa 1.Wzmocnienie atrakcyjdoi gospodarczej region.
przestrzennego Celem osi priorytetowej jest gdzy innymi wzrost znaczenia turystyki,

rekreacji i sportu jako czynnikéw wptywsych na rozwoj spoteczno-
gospodarczy regionu, szczegélnie rynku pracy, roavefijg turystycznych
i rekreacyjno-sportowych oraz  unowofzmnie bazy sportowej o
charakterze regionalnym.

- O§ priorytetowa 5 Infrastruktura spoteczna i szkolnictwo igyge
zakresie ochrony obiektow dziedzictwa kulturowegazodziedzictwa
naturalnego o znaczeniu regionalnym; wzmocnienia kaltury jako
czynnika wplywaicego na ksztaltowanie atrakcyjnego wizerunku

regionu
3.1.1. Wzrost aktywnosci
sportowej i spoteczno- PO KL2007-2013
kulturalnej - Priorytet VII: Promocja integracji spoteczngj zakresiaozwoju

inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spoteczoplokalnych.

- Priorytet IXRozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionactekresie
nastpujacych obszardw: rozwoju systemow ksztatcenia przezayaie,
rozwoju wyksztatcenia i kompetencji, rozwoju potehcjadaptacyjnego

RPO W0O2007-2013

- Os priorytetowa Sinfrastruktura spoteczna i szkolnictwo #gyge zakresie
wzmocnienia roli kultury jako czynnika wplywgiego na ksztattowaniz
atrakcyjnego wizerunku regionu

2. Przyczynienie g¢ LSR do rozwoju obszaru obgtego LSR oraz do rozwoju catego
regionu zgodnie z kierunkami okréglonymi w LSR i innych dokumentach planistycznych

Srodki EFRROW uruchamiane w ramach LSR niejedynym instrumentem finansowym,
dzicki ktéremu realizowane¢ola projekty wzmacniajce procesy rozwoju spoteczno-gospodarczego
regionu GOrna Prosna. Réwniezamgm, potencjalnynzrodtem finansowego wsparcia rozwoju Gornej
Prosny w okresie 2007-2013 Krajowe Programy Operacyjne realizowane w ramaahoblowych
Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013, tj.:

- PO Infrastruktura iSrodowisko, zrodto finansowania: Europejski Fundusz Rozwoju

Regionalnego (EFRR) i Fundusz Spdjcip

- PO Kapitat Ludzkizrodio finansowania: Europejski Fundusz Spoteczn®EF
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- PO Innowacyjna Gospodarkarédio finansowania: EFRR, oraz Regionalny Program
Operacyjny: RPO WO 2007-2013ro6dto finansowanie: Europejski Fundusz Rozwoju,

Regionalnego (EFRR) i Fundusz Spdjcio

Realizowane przedsiziecia w ramach LSR w patzeniu Z przedswzieciami
realizowanymi w ramach ww. programow uttioi 3 szybsze oggnigcie celdw spojn€ci spotecznej,
gospodarczej i terytorialnej. W ramach LSR tworzbgea warunki do rozwoju przedghiorczaci i
nowych miejsc pracy poza rolnictwem. W zakresieaamstrukturalnych na obszarze LGD wsparcie
bedzie realizowane poprzez ustug w zakresie doradzaveodowego oraz przekwalifikowania osob
odchodzcych z pracy w rolnictwie, jak rownigoromociji przedsbiorczaici, rozwoju pozarolniczych
funkcji wsi (np. agroturystyka, ochrona dziedzictkudturowego wsi).
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Tabela nr 17 Odniesienie celéw i przegisiicc w Lokalnej Strategii Rozwoju do obszaréw dziedmwartych w
strategiach gmin objych dziataniem Stowarzyszenia LGD Goérna Prosna

Gmina Olesno

Gmina
Byczyna

,Gmina Gorzéw
Slaski

Gmina Praszka

Gmina Radtow

Gmina Rudniki

Cel ogolny 1: Rozwdj turystyki w oparciu o potencj&przyrodniczy i kulturowy
Przedskgwzigcie 1.1.1. : Promocja i ochrona waloréw obszaru LGD
Przedsiewziecie 1.1.2.: Rozwdj infrastruktury i ustug turystycznych

Cel gtéwny 1:
Rozwoj turystyki
W oparciu o
potencjat
przyrodniczy i
kulturowy oraz
bogaty historig
obszaru

1.B. Gmina o
wysokim
potencjale
gospodarczym
Rozwoj turystyki,
agroturystyki i
rekreacji
mysliwskiej.
Wprowadzenie
systemu
preferenciji
organizacyjno —
ekonomicznych i
podatkowych dla
inwestupcych.
Stata promocja i
reklama gminy.

F. Gmina z
nowoczesnym
zapleczem
sportowo —
rekreacyjnym
Rozwoj bazy
sportowej i
turystyczno —
rekreacyjnej:

- kryta ptywalnia z
gabinetem odnowy
biologicznej i
rehabilitacji,

- sale
gimnastyczne,

- $ciezki
rowerowe,

- boisko
wielofunkcyjne.
Racjonalne
wykorzystanie
walorow i
zasobow
srodowiska
przyrodniczego,
budowa zbiornika
retencyjnego
(Walce, adaptacjal

Wilcze Doty,

Il Ochrona
wartosci  histo-
rycznych i
przyrodniczych
oraz
podnoszenie
turystycznej
atrakcyjnosci
gminy

1. Edukacja
ekologiczna
mieszkacow

2. Ochrona déb
kultury mate-
rialnej, w tym
rewitalizacja
obszaru
srodmiejskiego
Byczyny

3. Ochrong
waloréw i zaso
bow $rodowiska|
przyrodniczego

4. Ochrong
krajobrazu natu
ralnego

5.Tworzenie i
stymulowanie
rozwoju
infrastruktury
turystycznej

Il. Ochrona
wartosci histo-
rycznych i
przyrodniczych
oraz
podnoszenie
turystycznej
atrakcyjnosci
gminy

1. Promocja
waloréw i zaso-
bow historyczno-
przyrodniczych

|. Zachowanie i
ochrona walorow
naturalnych oraz

wyposazenie
gminy w pelen
zakres nowocze
snej infra-
struktury  tech-
nicznej
1.Rewitlizacja i

zagospodarowanie
gminnych parkéw

r2.
Zagospodarowanig
terenéw zielonych
wzdhuz rzeki Pro-
sny

3. Poprawa
wizerunku i este-
tyki w gminie

4. Program
podnoszenie
swiadomaci

L 1l. Wizerunek
przyjaznej
przedsigbiorczosc
i i dynamicznie
rozwijaj acej sie
gminy poprzez
stworzenie
warunkéw do
funkcjonowania
réznorodnych
zaktadow pracy,
aktywizacje
obszarow
wiejskich i
wypromowanie
oferty turystyczno
- rekreacyjnej

1. Tworzenie
gospodarstw
agroturystycznych
specjalistycznych i
ekologicnzych

2. Rozwoj bazy
turystycznej i
stworzenie oferty
rekreacyjnej

1.2. Podniesienig| I.

atrakcyjnosci
turystyczno-
rekreacyjnej

1.Baza hotelowa

2. Budowa zalewy
KIK —
Zdziechowice

3.
harcerska

Stanicd

IV.1. Tworzenie
miejsc pracy
2 poprzez rozwoj
sektora
przetworstwa
rolno-
spazywczego,
drobnej wy-
tworczosci i ustug

1. Produkcja
zdrowejzywnosci

2. Rozwoj
agroturystyki

3. Tworzenie bazy
hotelowo-
gastronomicznej i
zaplecza dla
innych ustug z
tym zwiazanych

Iv. 2.
Intesyfikacja
produkciji rolnej
dla potrzeb
strategii
EKOMIX —
produkcja paliwa
biodizel

1. Wprowadzenie
nowatorskich
upraw dla potrzeb
instalaciji

EKOMIX

Aktywna
ochrona $rodo-
wiska

1.Inwestycje
proekologiczne

2. Estetyzacja ws

3.Budowa
zbiornikéw reten-
cyjnych

4.0chrona
przyrody

5.Wspieranie
modernizacji
gospodarstw
rolnych przecho
dzacych nal
uprawy metodam
ekologicznymi

6.Rozszerzenie
oferty rekre-
acyjno-
turystycznej
gminy

7. Wzrost
swiadomaci eko-
logicznej w
spoteczenstwie

VII. 3.
Rozszerzenie
oferty
rekreacyjno-
turystycznej
gminy

1. Utworzenie
szlakow turystyki
pieszej i
rowerowej

I. Wykorzystanie dla
rozwoju potencjatu
tej ziemi, takich jak:
wyksztatceni
mieszkaicy,
produkty
dziatalnosci rolnej,
czystesrodowisko
naturalne

I.1.Zagospodarowan
e istniejcych
zbiornikéw wodnych

1.2.Piaski i

przemystu
budowlanej

1.3. Trasy rowerowe

jpiesze atrakej dla

turystow i
mieszkacow

1.4. Stadnina koni
hipoterapa,
Faustiance

1.5.
Zagospodarowanie

osrodka wodnego n
Miynach ( motele

zajazdy)

gling
naturalne surowce d
ceramik

na
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Glinianki Wysoka)
dla potrzeb
turystyki
zorganizowanej.

Cel ogdlny 2. Ranicowanie gospodarki obszaru
Przedsgwziecie 2.1.1. Wykorzystanie innowacyjnéci oraz wspieranie lokalnych produktow i ustug,
dziedzictwa kulinarnego, tradycyjnego rzemiosta
Przedskgwziecie 2.1.2. Wzrost kwalifikacji mieszkaicow w zakresie prowadzenia dziatalnéei

pozarolniczej

Cel gtéwny
2.Ra&nicowanie
gospodarki
obszaru i
tworzenie
pozarolniczych
miejsc pracy,
B Gmina o
wysokim
potencjale
gospodarczym
Tworzenie
warunkow
sprzyjapcych
rozwojowl
przedstbiorczaici

Rozwoj turystyki,
agroturystyki i
rekreacji
mysliwskie;.
Wprowadzenie
systemu
preferenciji
organizacyjno —
ekonomicznych i
podatkowych dla
inwestupcych.
Zapewnienie
miejsc pracy i
perspektyw
podnoszenia
jakasci zycia.

E. Gmina
efektywnego
rolnictwa i
nowoczesnej
WSi
Wielofunkcyjny
rozwoj obszaréw
wiejskich.
Tworzenie
warunkow dla
rozwoju
przemystu rolno —
spazywczego,
matych isrednich
przedsgbiorstw.
Wspomaganie
dziatar w procesie
dostosowawczym
rolnictwa do
warunkéw Unii

lll. Wspieranie i
stymulowanie
rozwoju
przedsie-
biorczosci

1. Tworzenie
warunkow dla
wzrostu
aktywnaci
gospodarczej
oraz zwekszenie
kapitatu i
inwestorow (
krajowych i
zagranicznych)

2. Wspieranie
dziatah na rzecz
integraciji
indywidualnych
producentéw
rolnych

3.Wspoipraca z
lokalnym
biznesem i
rolnikami w celu
wspolnych
dziataa np.
promocyjnych,
inwestycyjnych i
szkoleniowych

4. Tworzenie
instytucji wspie-
rajacych rozwoj
lokalny ( np.
stworzenie
Centrum
promocji i
informacji
gospodarcz-tury-
stycznej

IV. Likwidacja
niedoboréw,
modernizacja i
rozwoj in-
frastruktury
technicznej oraz
racjonalne
zagospoda-
rowanie gminy

Il. Wizerunek
przyjaznej
przedsigbiorczosc
i i dynamicznie
rozwijaj acej sie
gminy poprzez
stworzenie
warunkéw do
funkcjonowania
réznorodnych
zaktadéw pracy,
aktywizacje
obszarow
wiejskich i
wypromowanie
oferty turystyczno
- rekreacyjnej

1. Promocja
rodzimych pro-
duktow

lIl.1. Tworzenie
atrakcyjnego
wizerunku gminy
w wojewodztwie
w kraju i
zagranica

1. Tworzenie
programow z
miastami
partnerskimi —
metoda promaocji

2.Si& internetowa|
w catej gminie

3.Program lokalny
w TV kablowej

1.2.
Intensyfikacja
wspOtpracy
miedzygminnej,
regionalnej i
miedzynarodowe
J

1. Uczestnictwo
gminy w
imprezach typu
targi, pokazy, itp.

VIl.4. Wzrost
$wiadomaosci
ekologicznej w
spoteczdstwie

1. Promocja
dziatah
proekologicznych
, wydawnictwa
ekologiczne z
przeznaczeniem
dla dorostej czici
spotecznéci
lokalnej

2. Promocja
programow rolno-
srodowiskowych i
agroturystyki

Likwidacja ukrytego
bezrobocia poprzez
tworzenie zaktadéw
produkcyjnych w
sferze przetwoérstwa
rolno-spozywczego

Dziatania
utatwiaj ace
lokowanie si w
gminie inwestyciji
ustugowych i
produkcyjnych

Rozwdj rynku pracy
poprzez promocje
przedsigbiorczosci i
organizacje sektora
ustug

Rynek pracy

1.Budowa zaktadow
przetwoérstwa rolno-
spazywczego,
szwalnie, ustugi
turystyczne,
gastronomia

Gospodarka

1.0rganizowanie
grup producenckich,

prowadacych proces

przetwoérczy

2. Rozwoj drobnych
zaktadow
produkcyjnych w

zakresie kooperacji Z

zaktadami
zewretrznymi

3. Restauracje przy
drogach krajowych

4. Zaktad
przetworstwa
warzywnego,
ziemniaczanego

5. Promocja i reklam
istniejacych zaktado
produkcyjnych

54
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Europejskiej.

Cel ogolny 3 : Poprawa jakdci zycia z wykorzystaniem aktywndci spotecznej mieszkacow

Przedskgwziecie 3.1.1.Wzrost aktywndci sportowej i spoteczno-kulturalnej

Przedsiwziecie 3.1.2. Rozwoj infrastruktury spofecznej i ksztiowanie tadu przestrzennego

Cel gtéwny 3. |. Poprawa Ill.  Wopieraj aca| |.3. Dostosowanie| VII. 3. Il. Promocja

Poprawa jakosci | warunkéw zycia | lokalne inicjatywy | kwalifikacji i Rozszerzenie zdrowego sposobu

zycia z i bezpieczéstwa|i  otwarta na | wyksztatcenia do | oferty zycia i budowa

wykorzystaniem | publicznego zewmtrz gmina, | potrzeb regionu | rekreacyjno- zaplecza

aktywnosci mieszkaicow ze sprawnie . | turystycznej .

spotecznej 1 funkcjonuj aca #*0 dziezlfSZtaj‘Ce:: gminy sportowego gminy

mieszkaicow U- owszechnieni infrastruktur g 7a otrze}éowanie 1. Kontynuacja 1P .

G. Gmina eiultur i sztuki spoteczn, swiad- ozmiotéw budowy placow| - romoea

decydujaca o yis czacq wysokg | P d h | zabawiboisk |9MINY Prz€z

wiasnej oraz rozwoj — 1iako0sé ustug | 9ospodarczyc osiagniccia

to3 - sportu i rekreacji , sportowych

ozsamadci swoim 2. Kursy| 2 Budowa sportowe

Adaptacja 2. Stworzenie | mieszkaicom kwalifikacyjne dlal i koncer- | 1-1- Sitownia i sala

b“gyrl‘(ku systemu opieki | 1 Wsparcie poszukujcych towej w gminie do tenisa stotowegp

ey oo | Sp0eczne | nkcionowania P2 whaide wsi

Muzeum potprac Ludowych 3. Tworzenie I1.2. Modernizacja
: organizacjl - | zespotéw i Ochot-| warunkéw  do boiska LZS

Regionalnego. | spotecznymi i - W >

Renowacja koscielnymi niczych Stray rozwoju oswiaty, Rudniki

Pomnika Ofiar tworzenie g,rup Po’zarnych kU|tUI’y, "SpOI"[LI [ 1.3 Organiz_acja

Faszyzmu w wsparcia 2. Modernizacja i rekreacji masowych imprez

Wysokiej. L budowa nowych | 1. Poprawa sportowych —

Remonti 3. Wspieranie = | gpieki6w Wpogaema bazy promocja zdrowego

modemizacja | TOZWOI SZE10K0) sporowo- | oduiatowe 2ycia

obiektow Y rekreacyjnych kulturalnej I1.4.Scianado

realizucych ustug bytowych _ iraczki

zadania z zakresu| lUdNGC 3. Upowszechnienf 2. Pomoc dla \I,;ISSpIIBnl?dC;WIa

kultury (MDK, . 4 1 10ZWoj niepetnospraw- -2-buUd

Biblio%/el(«a). jv d?ozgiﬁgwanle cyklicznych nych gimnazjum w

dziaialnaic_i rozwoju Gwiaty | 4. Realizacja ”.-6.L0kallza.CJa

kulturalnej gminnej, budowd programu ,Od- ,Zielonej szkoty”

poprzez: nowych sal nowy Wsi” na Stowikowie

Zaspakajanie gimnastycznych,

potrzeb modernizacja

kulturalnych szkolnych boisk

mieszkacow sportowych

Organizacja

wystaw statych i

czasowych.

Udostpnianie

dobr kultury w

zakresie

archeologii,

historii i

etnografii.

XV. Planowane dziatania/ przedsiwzigcia/ operacje realizowane przez LGD w ramach
innych programow wdrazanych na obszarze LSR

W celu wyeliminowania ewentualnego naktadanéisierwenciji poszczegolnych programow
operacyjnych wspoffinansowanych z funduszy strithych, Funduszu Spéjea, EFRROW i EFR,
Rada Stowarzyszenia LGD ,Gérna Prosnaddie stosowa sie do zapisow ,Linii demarkacyjnej
pomigdzy Programami Operacyjnymi Polityki Spofeg Wspolnej Polityki Rolnej i Wspdlnej
Polityki Rybackiej” — dokumentu akceptowanego priexmitet Koordynacyjny NSRO. Dokument
ten szczegotowo okéka kryteria rozgraniczage (demarkae), ktore opieraj sie gtbwnie na: zagu
terytorialnym dziata, wartagci projektow, rodzaju beneficjenta itd. i jest dfmk uzgodnig
wszystkich instytucji zaangawanych w programowanie rozwoju na lata 2007-2013.
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Niezaleznie od wyznaczenia linii demarkacyjnych, w przypagkojektow, szczegdlinie tych,
w ktérych potencjalnie m@ jednak wysipi¢ zagraenie nakladania sizakresu wsparcia,cba
wymagane od beneficjenta stosown&iadczenia o wykorzystywaniu jednegmdia finansowania
na realizagj przedsiwziecia.
W _chwili obecnej LGD nie planuje zadnych dziataa/przedsiewzieé/operacji w_ramach innych
programéw_wdrazanych na obszarze olgitym LSR.

XVI. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwaj regionu i obszarow wiejskich

Cele gtbwne i szczegotowe Lokalnej Strategii Ropnw@SR) koresponddjz odpowiednimi
celami strategicznymi i operacyjnymi Strategii ragwwojewodztwa opolskiego, przyej Uchwah
Nr XXXIX/350/2005 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiegania 11 padziernika 2005r.

Rozwiyzanie takie pozwala neachowanie petnej komplementagoodziatar prowadzonych
w ramach regionalnej polityki rozwoju obszardéw jsfigch i polityki rozwoju obszaru Gornej Prosny
prowadzonej przez LGD Gdrna Prosna. SformutowaneS® gtowne cele gtéwne i szczegbtowe s
zgodne z nagpujacymi celami Strategii rozwoju wojewddztwa opolsldeg

Cel strategiczny:
VI. Wielofunkcyjne, rgnorodne oraz atrakcyjne dla inwestycji i zamieszkaobszary wiejskie

Wielofunkcyjny model rozwoju obszarow wiejskich i rolnictwa promujacy pozarolnicze funkcje
wsi, zmierzajgce do niwelowania r@nic rozwojowych w regionie i zmniejszagc zap@nienia
peryferyjne wobec centrow rozwoju jest realizowanyw LSR poprzez cele: ,Rozw0j turystyki w
oparciu o wykorzystanie potencjatu kultury, dziedzctwa kulturowego i przyrodniczego”;
»Réznicowanie gospodarki obszaru, tworzenie pozarolnigzh miejsc pracy”; ,Poprawa jakosci
zycia z wykorzystaniem dziedzictwa kulturowego”

Lokalna Strategia Rozwoju Gdérnej Prosny reatizugstpujace cele operacyjne oldlene w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego:

VI.1. Zachowanie i wykorzystanie zasobow kulturdwgcaz przyrodniczych wsi, poprawa stanu
srodowiska przyrodniczego.

Realizacja tego celu powinna odbyivai¢ przez zachowanie tradycyjnej wiejskiej zabudowy i
rewitalizacg obiektéw zabytkowych. Niezwykle wmae jest rownig zachowanie cennychad
charakterystycznych dla budownictwa wiejskiego kifier gospodarczych przez ich adaptadp
nowych funkcji. O atrakcyjri@i wsi decyduje réwnie przestrzé rekreacyjno-wypoczynkowa, jak
wies oferuje swoim mieszkaom i turystom, sid istotnym elementem jest zachowanie i rewital@ac]
parkéw wiejskich, alei i obszaréw zieleni oraz zhi&béw o ciekow wodnych. W Lokalnej Strategii
Rozwoju Gornej Prosny cel szczegoétowy 3Kkztattowanie krajobrazu i tadu przestrzennego na
obszarze Gornej Prosrjgst wielokrotnie podk&any jako jeden z waniejszych elementéw polityki
rozwoju LGD Gorna Prosna

Zgodnie z celami ogdélnymi wybor celow szczegdtowyodpowiada obszarom, ktére maj
podstawowe znaczenie dla wzrostu atrakc§gn@ornej Prosny.

VI.2. Poprawa zagospodarowania obszaréw wiejskidtsztattowania warunkoéwycia z udziatem
spoteczngci lokalnych

Ksztattowanie krajobrazu i tadu przestrzennego eeentach wiejskich, dostosowywanie starej
zabudowy do nowych funkcji oraz zagospodarowanient@v wokot zbiornikdw wodnych zgodnie z
zasad zroéwnowaonego rozwoju $ ujete w celach operacyjnychksztattowanie krajobrazu i tadu
przestrzennego na terenach wiejskich.

VI.4. Rozwdj turystyki
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W rozwoju turystyki LGD Gérna Prosnha upatruje szamszwojowej jak réwnie podniesienie
konkurencyjnéci regionu. Wszystkie jej dziatania skierunkowane na rozwagj turystyki.

VI.6. Rozw0j przedgbiorczaci oraz poprawa efektywsic ekonomicznej i produkcyjnej
przetwdrstwa rolno-spgwczego

Cel ten jest realizowany w ramach celu gtbwnego L&&nicowanie gospodarki obszaru, tworzenie
pozarolniczych miejsc pracyWsparcie bdzie ukierunkowane na dziatania zgodne z qpagicymi
celami szczegodtowymi: 2.1. Rozwdj przeddorczaci pozarolniczej, 2.2. Promowanie lokalnych
produktéw i ustug, 2.3.Wzrost kwalifikacji rolnikow przedsgbiorcow w zakresie prowadzenia
dziatalngci pozarolniczej

VI.7.Poprawa edukacji oraz rozwoj kapitatu ludzliegpotecznego wsi

Polityka dziatania LGD Gérna Prosna ukierunkowagdzle na powstrzymanie migracji zagranicznej
w szczegolnéci ludzi miodych oraz stworzenia spotengiva informacyjnego oraz stworzenia
systemu szkolez zakresu wdrania innowacji i rozwoju przedgiiorczaci

VI.8.Powszechrié odnowy wsi i podégia typu Leader oraz usprawnienie instrumentéw argpiia
rozwojem

Odnowa Wsi jest dominugcym dziataniem w ramach LSR Kontynuowana i rozwijana bedzie
dziatalnosé lokalnych liderow w ramach Programu Odnowy Wsi. LGD Goérna Prosna dyzy¢
bedzie do tego, aby kada wies posiadata Plan rozwoju Miejscowéci oraz wytyczone kierunki
rozwoju do 2015r.

Cel strategiczny :Rozwoj wielokulturowej tésamaici oraz megdzynarodowej i krajowej wspotpracy
regionalnej

Ustanowienie tego celu strategicznego ma na celmosnic aktywne uczestnictwo wojewodztwa
opolskiego w partnerskiej — nazynarodowej i krajowej — wspoOtpracy ¢deyregionalnej, a tede
petne uczestnictwo w pracach Unii Europejskiej maigmie regionalnym. Dziatania LGD Goérna
Prosna znaezro przyczymy sie do realizacji wyznaczonego w strategii regionaltego celu
strategicznego poprzez wspieranie wielokulturésivdoytlego pogranicza polsko- niemieckiego oraz
poprzez utrzymywanie kontaktéw zzjinawhzanymi partnerstwami krajowym i zagranicznymi.
Jednym z kierunkéw dzialaLGD jest przygotowywanie projektow wspoOtpracy | deiedzinie
kultury, rozwoju gospodarczego.

XVII. Zat gczniki do LSR

1. Statut Stowarzyszenia LGD ,Goérna Prosna”

2. Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia LGDr@adProsna”

Zal. 2.1. Deklaracja bezstronimdi poufndici dla cztonkow Rady

Zat. 2.2. Karta oceny zgodfm operacji z celami LSR wraz z instrukggj wypetniania
Zat. 2.3. Karty oceny wedtug lokalnych kryteriow moru operacji

Zal. 2.4 Instrukcja wypetniania karty oceny wedtakalnych kryteriow wyboru operaciji
Opis stanowisk

Regulamin funkcjonowania biura Stowarzyszé@® ,Gorna Prosna”

Regulamin pracy zaydu Stowarzyszenia LGD ,Gorna Prosna”

Lokalne kryteria wyboru operacji

Schemat oceny i wyboru operacji przez LGD

Nooh~®

Zafaczniki graficzne

Mapa nr 1 Uwarunkowania przestrzenne LGD ,GérnasRabd
Mapa nr 2 Uwarunkowania przyrodnicze LGD ,Gérnadpiad
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Mapa nr 3 Uwarunkowania historyczno-kulturowe LGB4rna Prosna”
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