Zalacznik nar 1 do Uchwaty nr 89
Zarzadu stowarzyszenia z dnia 16.05.2016

Zalacznik nr 11
Kryteria wyboru operacji wraz z procedura ustalania i zmiany kryteriow

Procedura ustalania i zmiany kryteribw wyboru operaciji

Niniejsza procedura reguluje zasady i1 tryb ustalania i zmiany kryteriow wyboru operacji
przeprowadzany przez LGD oraz kompetencje poszczegdlnych organéow i komérek LGD.
Uzyte w niniejszym dokumencie terminy oznaczaja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

LGD - oznacza Lokalng Grupe Dziatania ,,Gorna Prosna”;

LSR - oznacza Strategi¢ Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spolecznos¢ LGD ,,Gorna
Prosna”

Rada — oznacza organ decyzyjny LGD ,,Gorna Prosna”;;

Zarzad — oznacza Zarzad LGD ,,Gérna Prosna™;;

Prezes zarzadu — oznacza Prezesa Zarzadu LGD ,,Gérna Prosna™;,

Biuro — oznacza Biuro LGD ,,G6rna Prosna”;;

Kierownik Biura — oznacza Kierownika Biura LGD ,,Gérna Prosna”;.

Tryb zmiany kryteriéw wyboru

1. Uchwalenie kryteriow wyboru operacji i ich zmian nastgpuje w trybie uchwaty Zarzadu LGD.
2.

Za propozycje zmian kryteridw oraz przyjmowanie wnioskow w tej sprawie odpowiada
Kierownik Biura LGD. Kierownik Biura przekazuje propozycj¢ zmian do Prezesa Zarzadu
LGD, na ktorego wniosek Zarzad LGD podejmuje uchwale o przystapieniu do zmiany
kryteriow.

Konieczno$¢ zmian kryteriow moze wynika¢, w szczegodlnosci z nastgpujacych przyczyn:
zmiany obowigzujacych przepisow regulujacych zagadnienia objgte LSR; zmiany dokumentow
programowych lub rozporzadzen dotyczacych zagadnien objetych LSR; uwag zgloszonych
przez Instytucje Wdrazajaca; uwag zgltoszonych przez kontrolg; wnioskow wynikajacych z
praktycznego stosowania LSR, w szczegélno$ci zgloszonych przez Rade, przeprowadzonej
ewaluacji LSR, wnioskow zgloszonych przez beneficjentow.

Za prawidtowy przebieg procedury przygotowania i wprowadzania zmian, z udzialem
spoleczenstwa odpowiedzialny jest Kierownik Biura LGD.

Przygotowane przez Kierownika Biura LGD zmiany lokalnych kryteriow, po przeprowadzeniu
konsultacji ze spotecznoscia lokalna, przedstawiane sa na posiedzeniu zarzadu, ktérego
cztonkowie glosuja nad proponowanymi zmianami. Nast¢pnie wigkszoscia gtoséw Zarzad LGD
podejmuje uchwale w sprawie zmiany kryteriow wyboru operacji.

Podjeta uchwale w sprawie zmiany kryteriow Kierownik Biura przekazuje bez zbednej zwloki
do akceptacji Samorzadu Wojewodztwa Opolskiego.

Tryb konsultowania kryteriow wyboru ze spolecznoscia lokalna

Biuro LGD informuje spoteczno$¢ lokalna o przystapieniu do procesu zmian kryteriow wyboru
operacji poprzez wywieszenie na stronie internetowej LGD wuchwaly Zarzadu LGD
o przystapieniu do zmiany kryteriow oraz propozycji zmiany. Dodatkowo biuro moze
zastosowa¢ inne metody informowania np. publikacje¢ w lokalnych mediach. Kazdy z
mieszkancoéw obszaru objgtego dzialalnoscia LGD ma prawo do wniesienia uwag w sprawie
zmiany kryteriow wyboru operacji W terminie 14 dni od momentu ukazania si¢ na stronie LGD
niniejszego ogloszenia.

Biuro LGD informuje spoteczno$¢ lokalna 0 wprowadzonych zmianach oraz o sposobie
uwzglednienia uwag poprzez wywieszenie na stronie internetowej LGD uchwaty Zarzadu LGD
W sprawie zmiany kryteriow wyboru operacji niezwlocznie po zaakceptowaniu zmian przez
Samorzad Wojewodztwa Opolskiego.



Kryteria wyboru operacji LGD ,.Gérna Prosna”

Nazwa kryterium Zrédlo Waga Punktacja Uwagi
informacji
Przedsigwziecie 1.1.1. Rozwéj drobnej przedsigbiorczosci
Realizacja operacji spowoduje utworzenie Whiosek 3 4 pkt — 3 lub wigcej miejsc pracy Miejsce pracy rozumiane jako miejsce pracy w
nowego miejsca pracy Biznes Plan 3 pkt — 2 miejsca pracy przeliczeniu na pelny etat $rednioroczny.
2 pkt — 1 miejsce pracy
1 pkt - nie dotyczy
Realizacja operacji spowoduje  utworzenie | Wniosek 2 2 pkt — dotyczy Osoby defaworyzowane rozumiane jako osoby
nowego miejsca pracy przez podmiot ekonomii 1 pkt - nie dotyczy defaworyzowane na rynku pracy okreslone w
spolecznej lub w ramach rozpoczecia dziatalnosci LSR tj bezrobotni do 25 lat oraz bezrobotni
gospodarczej przez osoby z grup powyzej 50 lat
defaworyzowanych
Operacja dotyczy rozwiqzan innowacyjnych Whiosek 2 2 pkt — dotyczy Operacja innowacyjna na obszarze LGD
Biznes Plan 1 pkt — nie dotyczy rozumiana jako - wprowadzanie nowego lub
znaczaco udoskonalonego produktu (wyrobu lub
ustugi), nowego procesu, nowej metody
organizacji lub nowej metody promocji na
poziomie co najmniej gminy. Innowacyjnos¢ to
takze nietypowe, niestandardowe wykorzystanie
czy promocja lokalnych zasobow
(przyrodniczych, kulturowych, w tym zwiazanych
z lokalnym dziedzictwem kulinarnym, tradycjami
rzemie$lniczymi, lokalnymi opowiesciami i
legendami, wydarzeniami historycznymi badz
wybitnymi postaciami) na poziomie co najmniej
gminy.
Czas realizacji operacji Whiosek 1 4 pkt — do 6 miesigcy 4 pkt - z wniosku wynika, ze czas realizacji
3 pkt — wigcej niz 6 i mniej niz 9 operacji jest krotszy lub rowny 6 miesiecy.
miesigcy 3 pkt - z wniosku wynika, ze czas realizacji
2 pkt — od 9 do 12 miesigcy operacji jest dtuzszy niz 6 i krotszy niz 9
1 pkt — wigcej niz 12 miesiecy. miesigcy
2 pkt - z wniosku wynika, ze czas realizacji
operacji wynosi od 9 do 12 miesiecy
1 pkt - z wniosku wynika, ze czas realizacji
operacji jest dtuzszy niz 12 miesigey.
Wysokoé¢ wnioskowanej dotacji Whiosek 1 4 pkt —do 50 000 PLN *Nie dotyczy w przypadku operacji zwiazanych z




3 pkt — wigcej niz 50 000 i mniej niz
100 000 PLN

2 pkt —od 100 000 do 200 000 PLN

1 pkt — wigcej niz 200 000 PLN lub nie
dotyczy*

rozpoczeciem dzialalnosci gospodarczej

Wysokos¢ wkladu wilasnego

Whiosek

3 pkt - wigcej niz 70 % wktadu
wlasnego

2 pkt — powyzej 60% do 70% wktadu
wlasnego

1 pkt — do 60% wktadu wlasnego lub nie
dotyczy™*

*Nie dotyczy w przypadku operacji zwigzanych z
rozpoczgciem dzialalno$ci gospodarczej

Whiosek konsultowany z Biurem LGD

Dokumenty
wlasne Biura

3 pkt — udziat w spotkaniu
konsultacyjnym lub osobiscie w biurze
2 pkt — telefonicznie lub mailowo

1 pkt — nie dotyczy

Maksymalna liczba punktow — 37pkt

Przedsiewzigcie 1.2.1. Rozwoj wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruktury turystycznej, sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej oraz miejsc spotkan

Operacja realizowana w miejscowosciach Whiosek 2 2 pkt — dotyczy
zamieszkatych przez mniej niz 5 tys. mieszkancow 1 pkt — nie dotyczy
W realizacji operacji zastosowano rozwiqzania Whiosek 2 2 pkt — dotyczy Rozwigzania sprzyjajace ochronie $srodowiska i
sprzyjajqce ochronie srodowiska i 1 pkt — nie dotyczy przeciwdzialajace zmianom klimatu rozumiane
przeciwdzialajqce zmianom klimatu . jako rozwiazania majace wptyw na zmniejszenie
emisji CO,, energooszczedne lub wykorzystujace
odnawialne zrodta energii.
Wysokos$¢ wnioskowanej dotacji Whiosek 2 3 pkt — mniej niz 100 000 PLN
2 pkt — od 100 000 PLN do 200 000
PLN
1 pkt — wigcej niz 200 000 PLN
Operacja bedzie realizowana przez Whiosek i 3 3 pkt — powyzej 2 partnero6w Partnerstwo w operacji rozumiane jako wktad
wnioskodawce z udzialem partnerow zataczniki do 2 pkt — 1-2 partnerow finansowy, rzeczowy lub nieodptatna praca
whiosku 1 pkt — bez partneréw wlasna partnera/ow.
Whiosek konsultowany z Biurem LGD Whiosek 1 3 pkt — udziat w spotkaniu
Dokumenty konsultacyjnym lub osobiscie w biurze
wiasne Biura 2 pkt — telefonicznie lub mailowo
1 pkt — nie dotyczy

Maksymalna liczba punktéw — 26 pkt




Przedsiewziecie 1.2.2. Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu oraz akcje informacyjne, edukacyjne i integracyjne, w tym zwiazane z ochrong Srodowiska i

zmianami klimatu

Operacja jest skierowana do grup
defaworyzowanych na rynku pracy/ zagrozonych
wykluczeniem spotecznym opisanych w LSR

Whiosek

2

2 pkt — dotyczy
1 pkt — nie dotyczy

Osoby defaworyzowane rozumiane jako osoby
defaworyzowane na rynku pracy okreslone w
LSR tj. bezrobotni do 25 lat oraz bezrobotni
powyzej 50 lat. Grupy zagrozone wykluczeniem
spotecznym - seniorzy, niepetnosprawni.

Obszar oddziatywania operacji

Whiosek

1 pkt — miejscowo$é
2 pkt — gmina
3 pkt — obszar LGD

1 pkt - opis operacji wskazuje jednoznacznie, ze
podstawowa grupa docelowa beda mieszkancy 1
lub kilku miejscowosci

2 pkt - opis operacji wskazuje jednoznacznie, ze
podstawowa grupa docelowa beda mieszkancy co
najmniej 1 gminy (operacja jest skierowana do
mieszkancOw co najmniej jednej gminy).

3 pkt - opis operacji wskazuje jednoznacznie, ze
podstawowa grupa docelowa beda mieszkancy
wszystkich gmin nalezacych do LGD.

Operacja ma charakter innowacyjny

Whiosek

2 pkt — dotyczy
1 pkt — nie dotyczy

Operacja innowacyjna na obszarze LGD
rozumiana jako eksperymentalne dziatania
spoteczne (nie realizowane do tej pory na
obszarze) majace na celu polepszenie jakosSci
zycia 0sOb, spoteczno$ci, firm, S$rodowisk
branzowych czy grup spotecznych.
Innowacyjnos¢ to takze nietypowe,
niestandardowe wykorzystanie lokalnych
zasobow (przyrodniczych, kulturowych, w tym
zwigzanych z lokalnym dziedzictwem
kulinarnym, tradycjami rzemie$lniczymi,
lokalnymi opowiesciami i legendami,
wydarzeniami historycznymi badz wybitnymi
postaciami).

Operacja poszerzy wiedze mieszkarncow z zakresu
ochrony srodowiska i zmian klimatycznych.

3 pkt — operacja dotyczy podnoszenia
wiedzy mieszkancow z tego zakresu
2 pkt — operacja wérod innych dziatan
zaktada takze podnoszenie wiedzy
mieszkancow z tego zakresu

1 pkt — nie dotyczy

Poszerzenie wiedzy mieszkancow z zakresu
ochrony $rodowiska i zmian klimatu rozumiane
jako operacje przyblizajace uczestnikom
imprez, akcji, zajg¢ itp. tematyke ochrony
srodowiska (w tym lokalne zasoby
przyrodnicze) i przeciwdzialania zmianom
Klimatu .

Wysoko$§¢ wnioskowanej dotacji

Whiosek

4 pkt — do 50 000 PLN




1 pkt — wigcej niz 50 000 PLN

Whiosek konsultowany z Biurem LGD lub
przygotowany przez Biuro (dotyczy operacji
wilasnych)

Dokumenty
wiasne Biura

4 pkt — przygotowany przez Biuro LGD
(dotyczy operacji wiasnych LGD)

3 pkt — udziat w spotkaniu
konsultacyjnym lub osobiscie w biurze
2 pkt — telefonicznie lub mailowo

1 pkt — nie dotyczy

Maksymalna liczba punktéw — 37 pkt

Przedsigwziecie 1.2.3. Wsparcie rozwoju kapitalu spolecznego

Operacja dotyczy wzmocnienia potencjatu
organizacji lub grupy, ktora zajmuje si¢ dzie¢mi i
miodziezq lub seniorami

Whiosek

2 pkt — dotyczy
1 pkt — nie dotyczy

Wzmocnienie potencjatu rozumiane jako
wzmocnienie potencjatu ludzkiego lub
instytucjonalnego organizacji lub grupy np.
poprzez podniesienie wiedzy, zakup wyposazenia,
strojow itp. w celu podwyzszenia mozliwo$ci w
dziataniu lub podwyzszenia sprawnosci i
wydajnosci organizacji lub grupy.

Operacja dotyczy wzmocnienia potencjatu grup
defaworyzowanych lub wzmocnienia potencjatu
organizacji, ktora zajmuje sie takimi grupami

Whiosek

2 pkt — dotyczy
1 pkt — nie dotyczy

Osoby defaworyzowane rozumiane jako osoby
defaworyzowane na rynku pracy okreslone w
LSR tj. bezrobotni do 25 lat oraz bezrobotni
powyzej 50 lat.

Wzmocnienie potencjatu rozumiane jako
wzmocnienie potencjatu ludzkiego lub
instytucjonalnego organizacji lub grupy np.
poprzez podniesienie wiedzy, zakup wyposazenia,
strojow itp. w celu podwyzszenia mozliwosci w
dziataniu lub podwyzszenia sprawnosci i
wydajnosci organizacji lub grupy.

Wysoko$¢ wnioskowanej dotacji

Whiosek

4 pkt — do 50 000 PLN
1 pkt — wiecej niz 50 000 PLN

Whiosek konsultowany z Biurem LGD lub
przygotowany przez Biuro (dotyczy operacji
wlasnych LGD)

Dokumenty
wlasne Biura

4 pkt — przygotowany przez Biuro LGD
(dotyczy operacji wiasnych LGD)

3 pkt — udziat w spotkaniu
konsultacyjnym lub osobiscie w biurze
2 pkt — telefonicznie lub mailowo

1 pkt — nie dotyczy

Maksymalna liczba punktow — 24 pkt




1.2.4. Promocja obszaru i ochrona dziedzictwa lokalnego

Operacje dotyczgace promocji

Operacja dotyczy imprezy specyficznej dla LGD | Wniosek 2 2 pkt — dotyczy
opisanej w LSR 1 pkt — nie dotyczy
Operacja dotyczy narz¢dzi/materialow Whiosek 1 2 pkt — dotyczy
promocyjnych 1 pkt — nie dotyczy
Wysokoé¢ wnioskowanej dotacji Whiosek 3 4 pkt —do 50 000 PLN
1 pkt — wiecej niz 50 000 PLN
Whiosek konsultowany z Biurem LGD lub Dokumenty 1 4 pkt — przygotowany przez Biuro LGD

przygotowany przez Biuro (dotyczy operacji
wlasnych)

wlasne Biura

(dotyczy operacji witasnych LGD)

3 pkt — udziat w spotkaniu
konsultacyjnym lub osobiscie w biurze
2 pkt — telefonicznie lub mailowo

1 pkt — nie dotyczy

Maksymalna liczba punktéow — 23 pkt

Operacje dotyczace ochrony dziedzictwa lokalnego

Operacja dotyczy obiektéw zabytkowych Whiosek 2 3 pkt - obiekt w rejestrze zabytkow
poddanych pracom konserwatorskim lub 2 pkt - obiekt w ewidencji zabytkow
restauratorskim 1 pkt — nie dotyczy
Operacja dotyczy dziatan zwigzanych z muzeami, | Whiosek 3 2 pkt — dotyczy
izbami pamigci/tradycji 1 pkt — nie dotyczy
Wysokos$¢ wnioskowanej dotacji Whiosek 1 3 pkt — do 50 000 PLN
2 pkt — wigcej niz 50 000 i mniej niz
200 000 PLN
1 pkt — wigcej niz 200 000 PLN
Whiosek konsultowany z Biurem LGD lub Dokumenty 1 4 pkt — przygotowany przez Biuro LGD

przygotowany przez Biuro (dotyczy operacji
wlasnych)

wlasne Biura

(dotyczy operacji witasnych LGD)

3 pkt — udziat w spotkaniu
konsultacyjnym lub osobiscie w biurze
2 pkt — telefonicznie lub mailowo

1 pkt — nie dotyczy

Maksymalna liczba punktow — 19 pkt

Operacja realizowana w miejscowosciach zamieszkalych przez mniej niz 5 tys. mieszkarncow — kryteria zgodne z wymogami okreslonymi w PROW 2014-2020




Metodologia wyliczenia punktow:

1) punkty sa przyznawane dla operacji zgodnie z okreslonym przedsigwzigciem, ktory bedzie realizowata operacja
2) liczba punktow dla danego kryterium to iloczyn wagi i liczby punktéw wynikajacych z danego kryterium, ktore spetnia dana operacja,
3) liczba punktow dla danej operacji to suma punktow czastkowych obliczonych dla kazdego kryterium w ramach danego przedsigwzigcia.



