Zatacznik nr 3 do Uchwaty nr 91
Zarzmdu stowarzyszenia z dnia 30.05.2016

Zatgcznik nr 11
Kryteria wyboru operacji wraz z procedur g ustalania i zmiany kryteriow

Procedura ustalania i zmiany kryteriow wyboru opgra

Niniejsza procedura reguluje zasady i tryb ustalani zmiany kryteriow wyboru operacji
przeprowadzany przez LGD oraz kompetencje posztaggoorgandw i komorek LGD.
Uzyte w niniejszym dokumencie terminy oznaazaj

1) LGD - oznacza LokainGrupe Dziatania ,,Gérna Prosna”;

2) LSR — oznacza StrategiRozwoju Lokalnego Kierowanego Przez SpoteézndsD ,Gorna
Prosna”

3) Rada- oznacza organ decyzyjny LGD ,GOrna Prosna”;;

4) Zarzad — oznacza Zaad LGD ,Gorna Prosna’;;

5) Prezes zaradu — oznacza Prezesa Zadln LGD ,,Gérna Prosna”;,

6) Biuro — oznacza Biuro LGD ,,Gérna Prosna”;;

7) Kierownik Biura — oznacza Kierownika Biura LGD ,Go6rna Prosna”;.

[.  Tryb zmiany kryteriow wyboru

Uchwalenie kryteriow wyboru operaciji i ich zmiarsi@uje w trybie uchwaly Zarsdu LGD.

Za propozycje zmian kryteribw oraz przyjmowanie eskow w tej sprawie odpowiada

Kierownik Biura LGD. Kierownik Biura przekazuje gyozycg zmian do Prezesa Zadu

LGD, na ktdérego wniosek Zayd LGD podejmuje uchwat o przysapieniu do zmiany

kryteriéw.

3. Koniecznd¢ zmian kryteriow mée wynika, w szczegoln&ci z nasgpujacych przyczyn:
zmiany obowazujacych przepiséw regulagych zagadnienia okie LSR; zmiany dokumentow
programowych lub rozposdzen dotycacych zagadnie objetych LSR; uwag zgtoszonych
przez Instytuegj Wdrazajaca; uwag zgtoszonych przez kontgplwnioskdédw wynikagcych z
praktycznego stosowania LSR, w szczegfdnagtoszonych przez Radprzeprowadzonej
ewaluacji LSR, wnioskdéw zgtoszonych przez benefitev.

4. Za prawidlowy przebieg procedury przygotowania irewpadzania zmian, z udzialem
spoteczéstwa odpowiedzialny jest Kierownik Biura LGD.

5. Przygotowane przez Kierownika Biura LGD zmiany lokah kryteriow, po przeprowadzeniu
konsultacji ze spoteczhoa lokalm, przedstawiane asna posiedzeniu zadu, ktérego
czionkowie gtosyj nad proponowanymi zmianami. Ngshie wigkszdcia gtoséw Zarad LGD
podejmuje uchwatw sprawie zmiany kryteribw wyboru operacji.

6. Podgta uchwak w sprawie zmiany kryteriow Kierownik Biura przekge bez zbdnej zwioki

do akceptacji Samogdu Wojewddztwa Opolskiego.

N =

Il.  Tryb konsultowania kryteriéw wyboru ze spoteczndcia lokalng

1. Biuro LGD informuje spoteczrid lokalm o przysapieniu do procesu zmian kryteriow wyboru
operacji poprzez wywieszenie na stronie internejow&D uchwaly Zarzdu LGD
0 przyshpieniu do zmiany Kkryteriow oraz propozycji zmianpodatkowo biuro mze
zastosow& inne metody informowania np. publikacjw lokalnych mediach. Kaly z
mieszkacow obszaru okiego dziatalnécia LGD ma prawo do wniesienia uwag w sprawie
zmiany kryteriow wyboru operacji w terminie 14 drd momentu ukazaniaesiha stronie LGD
niniejszego ogtoszenia.

2. Biuro LGD informuje spoteczrid lokalm o wprowadzonych zmianach oraz o sposobie
uwzgkdnienia uwag poprzez wywieszenie na stronie intemej LGD uchwaty Zarazdu LGD
w sprawie zmiany kryteribw wyboru operacji niezwdoe po zaakceptowaniu zmian przez
Samorzd Wojewodztwa Opolskiego.



Kryteria wyboru operacji LGD ,Gbérna Prosna”

Nazwa kryterium Zrodio Waga Punktacja Uwagi
informacji
Przedsiwziecie 1.1.1. Rozwoj drobnej przedgbiorczosci
Realizacja operacji spowoduje utworzenie Whiosek 3 4 pkt — 3 lub wicej miejsc pracy Miejsce pracy rozumiane jako miejsce pracy w
nowego miejsca pracy Biznes Plan 3 pkt — 2 miejsca pracy przeliczeniu na pelny etétednioroczny.
2 pkt — 1 miejsce pracy
1 pkt - nie dotyczy
Realizacja operacji spowoduje utworzenig/niosek 2 2 pkt — dotyczy Osoby defaworyzowane rozumiane jako osoby
nowego miejsca pracy przez podmiot ekonagmii 1 pkt - nie dotyczy defaworyzowane na rynku pracy oilicne w
spotecznej lub w ramach rozpecia dziatalngci LSR tj bezrobotni do 25 lat oraz bezrobotni
gospodarczej przez osoby z grup powyzej 50 lat
defaworyzowanych
Operacja dotyczy rozwiai innowacyjnych Whniosek 2 2 pkt — dotyczy Operacja innowacyjna na obszarze LGD
Biznes Plan 1 pkt — nie dotyczy rozumiana jako - wprowadzanie nowego lub
znacaco udoskonalonego produktu (wyrobu lub
ustugi), nowego procesu, nowej metody
organizacji lub nowej metody promocji na
poziomie co najmniej gminy. Innowacyjsto to
takze nietypowe, niestandardowe wykorzystahie
czy promocja lokalnych zasobow
(przyrodniczych, kulturowych, w tym zwdanych
z lokalnym dziedzictwem kulinarnym, tradycjami
rzemiglniczymi, lokalnymi opowiéciami i
legendami, wydarzeniami historycznymiada
wybitnymi postaciami) na poziomie co najmniej
gminy.
Czas realizacji operacji Whiosek 1 4 pkt — do 6 miesty 4 pkt - z wniosku wynikaze czas realizacji
3 pkt — wicej niz 6 i mniej niz 9 operacji jest krotszy lub réwny 6 miesy.
mieskcy 3 pkt - z wniosku wynikaze czas realizacji
2 pkt —od 9 do 12 miegty operacji jest diizsszy niz 6 i krotszy nkt 9
1 pkt — wecej niz 12 miesgcy. mieskcy
2 pkt - z wniosku wynikaze czas realizacji
operacji wynosi od 9 do 12 miesy
1 pkt - z wniosku wynikaze czas realizacji
operacji jest disszy niz 12 miesgcy.
Wysokas¢ wnioskowanej dotaciji Whniosek 1 4 pkt — do 50 OQO\P *Nie dotyczy w przypadku operacji zgdanych z




3 pkt — wigcej niz 50 000 i mniej i
100 000 PLN

2 pkt — od 100 000 do 200 000 PLN
1 pkt — wicej niz 200 000 PLN lub nie
dotyczy*

rozpoczciem dziatalnéci gospodarczej

Wysokas¢ wktadu wtasnego

Whiosek

3 pkt -esj niz 70 % wkiadu
wlasnego
2 pkt — powyej 60% do 70% wktadu
wlasnego
1 pkt — do 60% wktadu wtasnego lub n
dotyczy*

*Nie dotyczy w przypadku operacji zgganych z
rozpoczciem dziatalnéci gospodarczej

ie

Whiosek konsultowany z Biurem LGD

Dokumenty
witasne Biura

3 pkt — udziat w spotkaniu
konsultacyjnym lub osokiie w biurze
2 pkt — telefonicznie lub mailowo

1 pkt — nie dotyczy

Maksymalna liczba punktow — 37pkt

Przedsegwziecie 1.2.1. Rozwoj wielofunkcyjnej i nowoczesnej imdistruktury turystycznej, sportowo-rekreacyjnej i k ulturalnej oraz miejsc spotkai

Operacja realizowana w miejscosaach Whniosek 2 2 pkt — dotyczy
zamieszkalych przez mniej Bitys. mieszkow 1 pkt — nie dotyczy
W realizacji operacji zastosowano rozzania Whniosek 2 2 pkt — dotyczy Rozwizania sprzyjajce ochronigrodowiska i
sprzyjajce ochronigrodowiska i 1 pkt — nie dotyczy przeciwdziatajce zmianom klimatu rozumiane
przeciwdziatagce zmianom klimatu jako rozwhzania majce wpltyw na zmniejszenie
emisji CQ, energooszazne lub wykorzystujce
odnawialnezrodia energii.
Wysokas¢ wnioskowanej dotacji Whiosek 3 pkt — mniej DO 000 PLN
2 pkt — od 100 000 PLN do 200 000
PLN
1 pkt — wecej niz 200 000 PLN
Operacja bdzie realizowana przez Whiosek i 3 3 pkt — powyej 2 partneréw Partnerstwo w operacji rozumiane jako wkitad
wnioskodawe z udzialem partneréw zahkczniki do 2 pkt — 1-2 partneréw finansowy, rzeczowy lub nieodptatna praca
wniosku 1 pkt — bez partneréw whasna partnera/ow.
Whiosek konsultowany z Biurem LGD Whiosek 1 3 pkt — udziat w spotkaniu
Dokumenty konsultacyjnym lub osoktie w biurze

witasne Biura

2 pkt — telefonicznie lub mailowo

1 pkt — nie dotyczy

Maksymalna liczba punktow — 26 pkt




Przedsewziecie 1.2.2. Poszerzenie oferty ggzania wolnego czasu oraz akcje informacyjne, edukgjne i integracyjne, w tym zwhzane z ochrom srodowiska i

zmianami klimatu

Operacja jest skierowana do grup
defaworyzowanych na rynku pracy/ zagmaych
wykluczeniem spotecznym opisanych w LSR

Whniosek

2

2 pkt — dotyczy
1 pkt — nie dotyczy

Osoby defaworyzowane rozumiane jako osoby
defaworyzowane na rynku pracy odme w
LSR tj. bezrobotni do 25 lat oraz bezrobotni
powyzej 50 lat. Grupy zagtmne wykluczeniem
spotecznym - seniorzy, niepetnosprawni.

Obszar oddziatywania operacji

Whiosek

1 pkt ejgtiowd¢
2 pkt — gmina
3 pkt — obszar LGD

1 pkt - opis operacji wskazuje jednoznaczpe,
podstawow grum docelovy beda mieszkacy 1
lub kilku miejscowdci

2 pkt - opis operacji wskazuje jednoznaczpée,
podstawow grup docelowy beda mieszkacy co
najmniej 1 gminy (operacja jest skierowana do
mieszkacow co najmniej jednej gminy).

3 pkt - opis operacji wskazuje jednoznacziee,
podstawow grum docelovy beda mieszkacy
wszystkich gmin naleicych do LGD.

Operacja ma charakter innowacyjny

Whniosek

2 pkt — dotyczy
1 pkt — nie dotyczy

Operacja innowacyjna na obszarze LGD
rozumiana jako eksperymentalne dziatahi
spoteczne (nie realizowane do tej pory |na
obszarze) mage na celu polepszenie jakd
zycia 0s6b, spoteczdoi, firm, Srodowisk
brarzowych czy grup spotecznych.
Innowacyjnaé to take nietypowe,
niestandardowe wykorzystanie lokalnych
zasobow (przyrodniczych, kulturowych, w tym
zwiazanych z lokalnym dziedzictwein
kulinarnym, tradycjami rzemitniczymi,
lokalnymi opowidciami i legendami,
wydarzeniami historycznymi gz wybitnymi
postaciami).

Operacja poszerzy wiegdmieszkacow z zakresu
ochronysrodowiska i zmian klimatycznych

3 pkt — operacja dotyczy podnoszenia
wiedzy mieszkacéw z tego zakresu

2 pkt — operacja wéd innych dziata
zaktada take podnoszenie wiedzy
mieszkacow z tego zakresu

1 pkt — nie dotyczy

Poszerzenie wiedzy mieszi@w z zakresu
ochronysrodowiska i zmian klimatu rozumiane
jako operacje przyblajace uczestnikom
imprez, akcji, zaj¢ itp. tematyk ochrony
srodowiska (w tym lokalne zasoby
przyrodnicze) i przeciwdziatania zmianom
klimatu .

Wysokas¢ wnioskowanej dotaciji

Whiosek

4 pkt — do 50 0QDIP




1 pkt — wicej niz 50 000 PLN

Whiosek konsultowany z Biurem LGD lub
przygotowany przez Biuro (dotyczy operaciji
wiasnych)

Dokumenty

witasne Biura

(dotyczy operacji wkasnych LGD)

3 pkt — udziat w spotkaniu
konsultacyjnym lub osobgie w biurze
2 pkt — telefonicznie lub mailowo

1 pkt — nie dotyczy

1 4 pkt — przygotowany przez Biuro LGIO

Maksymalna liczba punktéw — 37 pkt

Przedsiewziecie 1.2.3. Wsparcie rozwoju kapitatu spotecznego

Operacja dotyczy wzmochienia potencjatu
organizacji lub grupy, ktéra zajmujeesiizie'mi i
miodzieq lub seniorami

Whiosek

2 2 pkt — dotyczy
1 pkt — nie dotyczy

Wzmocnienie potencjatu rozumiane jako
wzmochienie potencjatu ludzkiego lub
instytucjonalnego organizacji lub grupy np.
poprzez podniesienie wiedzy, zakup wyp@saa,
strojow itp. w celu podwiszenia maliwosci w
dziataniu lub podwyszenia sprawrigi i
wydajnasci organizacji lub grupy.

Operacja dotyczy wzmocnienia potencjatu gruf
defaworyzowanych lub wzmocnienia potencjat
organizacji, ktéra zajmuje gitakimi grupami

D
I

Whniosek

2 2 pkt — dotyczy
1 pkt — nie dotyczy

Osoby defaworyzowane rozumiane jako osoby
defaworyzowane na rynku pracy odme w
LSR tj. bezrobotni do 25 lat oraz bezrobotni
powyzej 50 lat.

Wzmocnienie potencjatu rozumiane jako
wzmochienie potencjatu ludzkiego lub
instytucjonalnego organizacji lub grupy np.
poprzez podniesienie wiedzy, zakup wyp@saa,
strojow itp. w celu podwiszenia maliwosci w
dziataniu lub podwyszenia sprawrigi i
wydajnasci organizacji lub grupy.

Wysokas¢ wnioskowanej dotaciji Whniosek 3 4 pkt — do 50 000 PLN
1 pkt — wicej niz 50 000 PLN
Whiosek konsultowany z Biurem LGD lub Dokumenty 1 4 pkt — przygotowany przez Biuro LGO

przygotowany przez Biuro (dotyczy operaciji
whasnych LGD)

witasne Biura

(dotyczy operacji wkasnych LGD)

3 pkt — udziat w spotkaniu
konsultacyjnym lub osobgie w biurze
2 pkt — telefonicznie lub mailowo

1 pkt — nie dotyczy

Maksymalna liczba punktéw — 24 pkt




1.2.4. Promocja obszaru i ochrona dziedzictwa lokaégo

Operacje dotyczce promociji

Operacja dotyczy imprezy specyficznej dla LGDWniosek 2 pkt — dotyczy
opisanej w LSR 1 pkt — nie dotyczy
Operacja dotyczy nagdzi/materiatow Whiosek 2 pkt — dotyczy
promocyjnych 1 pkt — nie dotyczy
Wysokas¢ wnioskowanej dotacji Whiosek 4 pkt — do 50 000 PLN
1 pkt — wecej niz 50 000 PLN
Whiosek konsultowany z Biurem LGD lub Dokumenty 4 pkt — przygotowany przez Biuro LG

przygotowany przez Biuro (dotyczy operaciji
wiasnych)

wtasne Biura

(dotyczy operacji wkasnych LGD)

3 pkt — udziat w spotkaniu
konsultacyjnym lub osobgie w biurze
2 pkt — telefonicznie lub mailowo

1 pkt — nie dotyczy

Maksymalna liczba punktow — 23 pkt

Operacje dotyczce ochrony dziedzictwa lokalnego

Operacja dotyczy obiektow zabytkowych Whiosek 3 pkt - obiekt w rejestrze zabytkow
poddanych pracom konserwatorskim lub 2 pkt - obiekt w ewidencji zabytkow
restauratorskim 1 pkt — nie dotyczy
Operacja dotyczy dziatazwiazanych z muzeami| Wniosek 2 pkt — dotyczy
izbami pamgci/tradyciji 1 pkt — nie dotyczy
Wysokas¢ wnioskowanej dotaciji Whniosek 3 pkt —do 50 000 PLN

2 pkt — wicej niz 50 000 i mniej i

200 000 PLN

1 pkt — wecej niz 200 000 PLN
Whiosek konsultowany z Biurem LGD lub Dokumenty 4 pkt — przygotowany przez Biuro LG

przygotowany przez Biuro (dotyczy operac;ji
wiasnych)

wtasne Biura

(dotyczy operacji wiasnych LGD)

3 pkt — udziat w spotkaniu
konsultacyjnym lub osobgie w biurze
2 pkt — telefonicznie lub mailowo

1 pkt — nie dotyczy

Maksymalna liczba punktow — 19 pkt

Operacja realizowana w miejscosaiach zamieszkatych przez mnigj hitys. mieszkadw —kryteria zgodne z wymogami oldtenymi w PROW 2014-2020




Metodologia wyliczenia punktéw:

1) punkty @ przyznawane dla operacji zgodnie z glaaym przedsiwziecciem, ktory ledzie realizowata operacja
2) liczba punktow dla danego kryterium to iloczyn walitzby punktéw wynikajcych z danego kryterium, ktore spetnia dana oparacj
3) liczba punktow dla danej operacji to suma punktagstkowych obliczonych dla kdego kryterium w ramach danego przedgiccia.



