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SPRAWOZDANIE Z  DZIAŁALNOŚCI ZARZĄDU I BIURA STOWARZYSZENIA
LGD „GÓRNA PROSNA”
za 2016

CZĘŚĆ  I
Działalność merytoryczna

Rok 2016 to pierwszy rok realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Społeczność obejmującej lata 2014 - 2020. 
I półroczne roku sprawozdawczego związane było przede wszystkim z oceną stosownych dokumentów w ramach  konkursu na wybór strategii, która zaakceptowana została przez komisję do spraw wyboru LSR i w dniu 09 maja 2016 r. Zarząd Lokalnej Grupy Działania podpisał w UMWO Umowę ramową na realizację LSR. Umowa zawarta została na kwotę  6 032 500 zł, w tym:
a) na realizację naborów 				4 750 000,00 zł, 
b) na wsparcie kosztów bieżących i aktywizacji 	1 187 500,00 zł,
c) na realizację projektu współpracy 			     95 000,00 zł.
Konsekwencją rozstrzygnięcia konkursowego było podpisanie, przez Zarząd, w dniu 28 lipca 2016 r. umowy o przyznaniu pomocy, na podstawie której wypłacono LGD zaliczkę w wysokości 431 893,75 zł  na wsparcie kosztów bieżących i aktywizacji.
Ponadto w tym czasie wykonane zostały przez pracowników Biura czynności:
· zmierzające do podjęcia nowych obowiązków;
· związane z  przygotowaniem do archiwizacji dokumentów dot.                         PROW 2007-2013;
· segregująco - porządkujące dokumentację stowarzyszenia LGD.
Niezależnie od w/w działalności, ale także na rzecz sprawnego funkcjonowania stowarzyszenia, wpływające na wizerunek, przeprowadzone zostały prace charakteru budowlanego restaurujące biuro LGD w Sternalicach.
W II półroczu LGD przeprowadziła pięć naborów wniosków na wszystkie przedsięwzięcia zaplanowane do realizacji w ramach LSR. Zakres tych przedsięwzięć zmierza m.in. w kierunku:
- powstania nowych firm i miejsc pracy,
- rozwoju infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej,
- restaurowania zabytków; 
- poprawy warunków i wzmocnienia oferty spędzania wolnego czasu, zwłaszcza dla     seniorów.
W celu zrealizowania tych kierunków oraz  skutecznego przygotowania naszych beneficjentów do wzięcia udziału w ogłaszanych konkursach przeprowadziliśmy, w każdej            z gmin, cykl spotkań informacyjno - konsultacyjnych. Rezultatem tych działań – poza dużym zainteresowaniem (ponad 300 osób) - były pomysłowe projekty, co przełożyło się na ilość przyjętych przez biuro LGD wniosków trzykrotnie przekraczających wartość środków dostępnego limitu. Oznacza to, że ponad połowa wnioskodawców nie otrzyma wsparcia w tej turze naborów. Największym zainteresowaniem cieszyły się nabory dotyczące przedsiębiorczości oraz rozwoju infrastruktury turystycznej, sportowo-rekreacyjnej                        i kulturalnej oraz miejsc spotkań. Nabory zakończono w dniu 21 listopada 2016 r. 

Obecnie wnioski wybrane do dofinansowania przez Radę LGD podlegają weryfikacji w UWMO.  Siedmiu wnioskodawców skorzystało z możliwości złożenia protestu, z czego dwa z nich zostały całkowicie odrzucone przez UMWO, natomiast pozostałe zostały skierowane do ponownej oceny Rady.
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Całkowita kwota wszystkich złożonych  wniosków to ponad 7 mln zł.

W 2016 r. odbyło się 18 posiedzeń Zarządu, na których omawiano m.in.: 
· budżet LGD na lata 2014 – 2020;
· sprawy związane z Lokalną Strategią Rozwoju LGD „Górna Prosna”  na lata 2014 – 2020;
· sytuację LGD w nowym okresie programowania na lata 2014 – 2020;
· sprawy związane z realizacją naborów wniosków o udzielenie wsparcia na wdrażanie operacji;
· sprawy związane ze zmianą w regulaminie  pracy Biura;
· sprawy związane ze zmianą w regulaminie  pracy Rady;
· sprawy związane ze zmianami kryteriów wyboru operacji;
· sprawy związane ze zmianami w Procedurach przeprowadzania naborów;
· wynagrodzenia dla pracowników biura;
· sprawy nieuregulowanych składek członkowskich; 
· sprawy związane ze skreśleniem ze stowarzyszenia członków LGD.

Omawiane sprawy były przedmiotem podjęcia 19 stosownych uchwał oraz roboczych wniosków usprawniających funkcjonowanie stowarzyszenia. 

Realizując planowe działania w ramach członkostwa w stowarzyszeniu Zarząd LGD:
1) przyjął w szeregi Stowarzyszenia 5 członków (zał. Nr 1); 
2) skreślił z listy 1 podmiot gospodarczy w związku ze złożoną rezygnacją                                z członkostwa;
3) skreślił 8 osób fizycznych, 2 organizacje pozarządowe (OSP), 1 podmiot gospodarczy z członkostwa w stowarzyszeniu w związku z nieprzestrzeganiem zapisów Statutu[footnoteRef:1]. [1:  Skreślenie poprzez wykluczenie z powodu odmowy uregulowania zaległości w opłacaniu składki członkowskiej, nieusprawiedliwionej nieobecność na Walnych Zebraniach Członków, nieuczestniczenia w pracach LGD.] 


W trakcie roku sprawozdawczego przedstawiciele Zarządu i pracownicy Biura LGD przeprowadzili znaczną ilość spotkań, szkoleń, konsultacji dla mieszkańców obszaru LGD. Inicjatywy te związane były m.in. z:
[bookmark: _GoBack]
a) omówieniem w trakcie spotkań informacyjno - konsultacyjnych z mieszkańcami gmin: Praszka, Gorzów Śląski, Rudniki, Radłów głównych celi LSR, zasad i możliwości przyznania dofinansowania w ramach PROW 2014-2020, a także dokumentów aplikacyjnych, w tym tworzenie biznesplanów, zasad interpretacji kryteriów oraz ocen wniosków. Spotkania przeprowadzane były przez pracowników biura i dr Leszka Leśniaka w terminie 19.07.2016 r. – 04.11.2016 r. i cieszyły się dużym zainteresowaniem, 
b) szkoleniem w dniu 05.09.2016 r. dla Członków Rady, Zarządu oraz pracowników Biura LGD „Górna Prosna” z zakresu dokumentów strategicznych PROW 2014-2020, głównych celów i założeń LSR oraz procedur oceny i wyboru operacji,
c) udzielaniem konsultacji indywidualnych.

Ponadto w ramach planowych działań na rzecz realizacji celów Stowarzyszenia uczestniczyliśmy czynnie w: 
· konferencji dot. tworzenia spółdzielni socjalnych, 
· szkoleniach dot.:
· realizacji wskaźników;
· wypełniania dokumentów aplikacyjnych;
· nowej perspektywy PROW,
· spotkaniach dot. bieżącej realizacji LSR.
Uczestnictwo swoje zaznaczyliśmy również poprzez prezentowanie wyrobów lokalnych twórców z terenu LGD oraz promowanie działań LGD, w takich przedsięwzięciach jak:
a) VI Opolski Jarmark Folkloru,
b) XVII Międzynarodowe Zawody Drwali.
Wynikiem utrzymywanych kontaktów i merytorycznej współpracy z innymi LGD był nasz udział w obchodach 10-lecia Stobrawskiego Zielonego Szlaku, Krainy Dinozaurów, Nyskiego Księstwa Jezior i Gór, Krainy św. Anny.

Dopełniając działań związanych z partycypowaniem w wyznaczaniu kierunków rozwoju społecznego, promocją obszaru LGD zrealizowaliśmy w grudniu 2016 r. film promocyjny, w którym przedstawione zostały także projekty zrealizowane w ramach PROW 2007-2013. Projekcja filmu odbyła się w dniu 19.12.2016 r. podczas  Walnego Zgromadzenia Członków i stanowiła jednocześnie uroczysty element podkreślający 10 lecie LGD „Górna Prosna”.
Łączna kwota wydana na realizację tego  przedsięwzięcia wyniosła 8 610 zł.
CZĘŚĆ  II
Działalność finansowa 2016

I. Wartość aktywów:
na rachunku bankowym - 		     708 399,28 zł
w kasie 		      -			195,66 zł	
RAZEM:				     708 594,94 zł


II. Struktura zrealizowanych przychodów z tytułu:  	

1. Składek członkowskich:								 53 946,50 zł
2. Dofinansowania w postaci refundacji w ramach:   
a) ARiMR:
II transza na wsparcie przygotowawcze    			 44 000,00 zł
Wyprzedzające finansowanie 19.4[footnoteRef:2]     		           431 893,75 zł [2:  Wsparcie kosztów bieżących i aktywizacji] 

b) projektu współpracy z Fundacją Ekologiczną „Zielona Akcja”       800,00 zł
c) refundacja z Urzędu Pracy (roboty publiczne)    		    1322,37 zł
RAZEM									           531 962,62 zł

III. Struktura poniesionych kosztów:	

1. W ramach środków na wsparcie przygotowawcze  (okres 01. 01.2016- 30.04.2016):  
· wynagrodzenia związane z pracą pracowników (w tym ZUS FP, US) 	 33 344,28 zł
· podróże służbowe pracowników i członków organów			   1 544,91 zł
· opłaty i usługi, w tym : obsługa księgowa  i prawna,  najem pomieszczeń biurowych, utrzymanie pomieszczeń biurowych, telefon, znaczki pocztowe, opłaty sądowe, notarialne, prowadzenie rachunku bankowego, bieżące utrzymanie biura, materiały biurowe, odsetki								11 437,23 zł
· informowanie o obszarze działania LGD oraz o LSR (w ramach tego działania poniesiono opłatę z tyt. utrzymania domeny i serwera;) 			      526,64 zł
					   
RAZEM: 	 									 46 853,06 zł

2. W ramach środków na wsparcie kosztów bieżących i aktywizacji (okres 01.05.2016 – 31.12.2016):
· wynagrodzenia związane z pracą pracowników (w tym ZUS FP, US)	64 636,63  zł
· wynagrodzenie członków Rady 						 13 984,94 zł
· podróże służbowe pracowników i członków organów			   4 372,09 zł
· opłaty i usługi w tym : obsługa księgowa i prawna, informatyczna, najem pomieszczeń biurowych, utrzymanie pomieszczeń biurowych, telefon, znaczki pocztowe, opłaty sądowe, notarialne, prowadzenie rachunku bankowego, bieżące utrzymanie biura, materiały biurowe								 32 682,34 zł
· informowanie o obszarze działania LGD oraz o LSR (w ramach tego działania poniesiono opłatę z tyt. utrzymania domeny i serwera;)			    1580,00 zł
· szkolenia dla członków Rady, Zarządu, pracowników LGD oraz beneficjentów
   4 859,84 zł
· materiały promocyjne (gadżety, tablica LGD, kalendarze, prasa, film promocyjny)
             20 929,85 zł
RAZEM: 									           143 045,90 zł


ŁĄCZNIE                                                                         190 698,92 zł w tym poniesione ze środków własnych stowarzyszenia w roku 2016[footnoteRef:3]              23 091,23 zł [3:  
Wynagrodzenie pracownika – roboty publiczne;
opłaty za telefon;
delegacje członków Zarządu;
bieżące utrzymanie biura nie podlegające refundacji;
usługi niezwiązane z PROW;
obsługa prawna, informatyczna.


] 



Rok sprawozdawczy zakończono z dodatnim wynikiem finansowym w wysokości -                    
                                                                                                                                 701 260,53 zł

Załączniki:
Nr 1 – Lista przyjętych członków w 2016 r.
Sternalice, dn. ………... 2017 r. 
Załącznik Nr 1

LISTA CZŁONKÓW STOWARZYSZENIA PRZYJĘTYCH w 2016 r.:

 
1. Biuro RACHUNKOWO- KSIĘGOWE FINANS Andrzej Morawiak
2. ABX2bus Milena Bem
3. Okręg Polskiego Związku Wędkarskiego z siedzibą w Opolu
4. Ryszard Pawlica
5. Barbara Widera
  
Aktualnie LGD „Górna Prosna” liczy 61 członków.
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