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SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI ZARZĄDU I BIURA STOWARZYSZENIA
LGD „GÓRNA PROSNA”
za rok 2017 

CZĘŚĆ I
Działalność merytoryczna

Rok 2017 to drugi rok realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Społeczność obejmującej lata 2014 - 2020. 
I półroczne roku sprawozdawczego związane było przede wszystkim  
z uzupełnieniami do pięciu naborów złożonych w 2016 roku dot. przedsięwzięć zaplanowanych do realizacji w LSR. Jeden z naborów dot. przedsiębiorców wymagał potwierdzenia interpretacją z MRiRW, dlatego uzupełnienia były przedłużane do momentu uzyskania wiążącej interpretacji, która pozwoliła LGD na złożenie uzupełnień do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego. Interpretacja dotyczyła prawidłowości rozdzielenia list operacji wybranych do dofinansowania w zakresie podejmowania                            i rozwijania działalności gospodarczej przez lokalną grupę działania (LGD) w ramach naboru wniosków o udzielenie wsparcia prowadzonego w ramach poddziałania „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego prze społeczność” PROW 2014-2020. Do LGD „Górna Prosna” wpłynęło 48 wniosków, w tym:
- liczba wniosków wybranych do dofinansowania – 32, 
- liczba wniosków mieszczących się w limicie środków – 20.

Do LGD „Górna Prosna” wpłynęło 7 protestów z czego dwa protesty zostały odrzucone przez Urząd Marszałkowski, pozostałe zostały przywrócone do ponownej oceny przez Radę  
i otrzymały dofinansowanie. 18 beneficjentów z obszaru LGD podpisało umowy na realizację swoich projektów i zaczęło ich realizację. 
We wrześniu LGD otrzymała pismo z Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego z prośbą o wstrzymanie się z ogłaszaniem naborów do końca 2017 roku.                          Powodem wstrzymania się z ogłaszaniem naborów była duża ilość wniosków, które spłynęły do Urzędu Marszałkowskiego, aby rzetelnie rozpatrzyć wszystkie wnioski Urząd Marszałkowski potrzebował więcej czasu niż to się pierwotnie wydawało. W związku z tym LGD nie ogłosiła w 2017 roku żadnego naboru.
W okresie wrzesień- listopad odbył się cykl szkoleń KSOW realizowany w ramach projektu „LOKALNE GRUPY DZIAŁANIA WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO: NOWOCZESNE, ZORGANIZOWANE, TWÓRCZE”. Między innymi tematami szkoleń było:
· Partnerstwo jako specyficzny projekt,
· Zarządzanie projektami metodami MBO (zarządzanie przez cele) i GTD (zarządzanie czasem),
· Zarządzanie rolami w sieci współpracy,
· Komunikacja i informacja w pracy sieci,
· Coaching grupy,
· Narzędzie teleinformatyczne wspierające zarządzanie siecią (Trello). 
12 października rozpoczęła się kontrola przeprowadzona przez Urząd Marszałkowski, która swym zakresem obejmowała m.in.:
· utrzymanie Biura LGD, 
· bezpłatnego świadczenia przez pracowników biura LGD doradztwa 
w zakresie przygotowania wniosków, 
· prowadzenia na bieżąco ewidencji udzielonego doradztwa, rozpowszechniania informacji o zasadach przyznawania pomocy na realizację operacji w ramach LSR, 
· ogłoszenia naborów wniosków o udzielenie wsparcia na realizację operacji 
w ramach LSR, 
· terminowości oraz prawidłowości przeprowadzenia postępowania w sprawie wyboru operacji realizujących cele LSR, 
· przeprowadzenia oceny i wyboru operacji zgodnie z procedurami wyboru operacji w ramach LSR, 
· zapewnienia swobodnego i niedyskryminującego dostępu do członkostwa 
w LGD wszystkim podmiotom z obszaru LGD, 
· przechowywania dokumentów dotyczących wyboru i realizacji LSR zgodnie 
z zapisami Umowy Ramowej. 
Kontrola zakończyła się 12 grudnia 2018 r. 22 stycznia 2018 r. LGD „Górna Prosna” otrzymała Raport z czynności kontrolnych, w którym zwrócono uwagę, aby uzasadnienia przyznawanych ocen wg lokalnych kryteriów wyboru zawierały wskazania elementów operacji potwierdzających spełnienie danego kryterium. 
W październiku 2017 roku weszły w życie nowe wytyczne w zakresie jednolitego               i prawidłowego wykonywania przez lokalne grupy działania zadań związanych z realizacją strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność w ramach działania „Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020, które zobligowały LGD do dostosowania dokumentów. Jednym z nich jest Procedura przeprowadzenia naborów wniosków i wyboru operacji przez Lokalną Grupę Działania „Górna Prosna”, z wyłączeniem realizacji operacji własnych LGD, ale także Procedura wyboru operacji własnych LGD przez stowarzyszenie Lokalną Grupę Działania „Górna Prosna”. Dokumenty zostały zaktualizowane w grudniu 2017 r. 
W 2017 r. odbyło się 12 posiedzeń Zarządu, na których omawiano m.in. sprawy związane z:
· nieuregulowanymi składkami członkowskimi, 
· wynagrodzeniami dla pracowników biura,
· skreśleniem ze stowarzyszenia członków LGD,
· protestami złożonymi przez beneficjentów w ramach naborów,
· zmianą w regulaminie pracy Biura,
· wyborem oferty na świadczenie pomocy prawnej,
· zmianą załączników do wniosku o wybór Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Społeczność,
· aktualizacją Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Społeczność (LSR) w ramach PROW 2014-2020,
· zatrudnieniem na zastępstwo,
· wdrożeniem nowej dokumentacji ochrony danych osobowych.
Omawiane sprawy były przedmiotem podjęcia 19 stosownych uchwał oraz roboczych wniosków usprawniających funkcjonowanie stowarzyszenia. 
	Realizując planowe działania w ramach członkostwa w stowarzyszeniu Zarząd LGD:
1) skreślił z listy 2 osoby fizyczne w związku ze złożoną rezygnacją                                z członkostwa,
2) skreślił 2 organizacje pozarządowe (OSP) w związku z nieprzestrzeganiem zapisów Statutu[footnoteRef:1]. [1:  Skreślenie poprzez wykluczenie z powodu odmowy uregulowania zaległości w opłacaniu składki członkowskiej, nieusprawiedliwionej nieobecność na Walnych Zebraniach Członków, nieuczestniczenia w pracach LGD.] 

W trakcie roku sprawozdawczego pracownicy Biura LGD prowadzili na bieżąco spotkania               i konsultacje w biurze dla mieszkańców obszaru LGD w zakresie wypełniania wniosku                o przyznanie pomocy i wypełnianie wniosku o płatność dla operacji realizujących LSR. 

Ponadto w ramach planowych działań na rzecz realizacji celów Stowarzyszenia uczestniczyliśmy czynnie w: 
· szkoleniach dot.:
· ustawy Prawo Zamówień Publicznych,
· przetwarzania danych osobowych, 
· weryfikacji biznesplanów i dokumentacji technicznej projektów inwestycyjnych,
· formułowania zapytań ofertowych i zamieszczania ich na portalu ARiMR, 
· monitoringu i ewaluacji Lokalnych Strategii Rozwoju.

· spotkaniach dot. realizacji LSR w ramach PROW 2014-2020.
Swoje uczestnictwo zaznaczyliśmy również poprzez prezentowanie wyrobów lokalnych twórców z terenu LGD i członków stowarzyszenia oraz promowanie działań LGD podczas Jarmarku Lokalnych Grup Działania woj. opolskiego w Zakrzowie.









CZĘŚĆ  II
Działalność finansowa 2017

I.  Wartość aktywów:
na rachunku bankowym  		                                                        584 295,08 zł w tym:
- konto bieżące: 32 826,90 zł
- konto oszczędnościowe: 325 559,26 zł
- konto PROW: 225 908,92 zł

w kasie 		                                                                                   613,38	 zł
RAZEM:				                                                     584 908,46 zł

II. Struktura zrealizowanych przychodów z tytułu:  	

1. Składek członkowskich								 53 921,50 zł
2. Dofinansowanie w postaci refundacji z Urzędu Pracy (roboty publiczne)    	   8 488,18 zł
RAZEM									            62 409,68 zł

III. Struktura poniesionych kosztów:	
· wynagrodzenia związane z pracą pracowników (w tym ZUS FP, US)      129 372,63 zł
· podróże służbowe pracowników i członków organów	                          8 530,24 zł
· opłaty i usługi w tym: obsługa księgowa i prawna, najem pomieszczeń biurowych, telefon, znaczki pocztowe, prowadzenie rachunku bankowego, odsetki, obsługa informatyczna, bieżące utrzymanie biura, materiały biurowe                        39 552,40 zł                                                                                    
· informowanie o obszarze działania LGD oraz o LSR (koszty utrzymania domeny                   i serwera, wersja dla słabowidzących) 			                           2 837,00 zł
· szkolenie dla członków Rady, Zarządu, pracowników LGD oraz beneficjentów (Ochrona Danych Osobowych)                                                                        1 230,00 zł
· koszty promocyjne (kalendarze, film promocyjny III rata, jarmark LGD)       3 476, 25zł
· gadżety promocyjne w ramach projektu Eduko  				   1 597,77 zł

RAZEM                                                                         186 540,30 zł 

Struktura poniesionych kosztów wg. podziału na źródła ich pochodzenia:

1. Wsparcie kosztów bieżących i aktywizacji (koszty pokrywane ze środków PROW):  
· wynagrodzenia związane z pracą pracowników (w tym ZUS FP, US) 	 99 688,75 zł
· podróże służbowe pracowników i członków organów			   4 002,30 zł
· opłaty i usługi, w tym: obsługa księgowa i prawna, najem pomieszczeń biurowych, telefon, znaczki pocztowe, prowadzenie rachunku bankowego, odsetki   24 959, 18 zł
· informowanie o obszarze działania LGD oraz o LSR (koszty utrzymania domeny                   i serwera, wersja dla słabowidzących) 			                         2 837,00 zł
· szkolenie dla członków Rady, Zarządu, pracowników LGD oraz beneficjentów (Ochrona Danych Osobowych)                                                                  1 230,00 zł
· koszty promocyjne (film promocyjny III rata, jarmark LGD)                       1 785, 00 zł
RAZEM: 					       	                          134 502,23 zł

2. Pozostałe koszy związanie z funkcjonowaniem biura (koszty pokrywane ze środków własnych):
· wynagrodzenia związane z pracą pracowników (w tym ZUS FP, US)      29 683, 88 zł
· podróże służbowe pracowników i członków organów                               4 527, 94 zł
· opłaty i usługi, w tym: prawna, obsługa informatyczna, bieżące utrzymanie biura, telefon, znaczki pocztowe, prowadzenie rachunku bankowego, materiały biurowe, odsetki		                                                                                                                  14 593, 22 zł
· koszty promocyjne (kalendarze)                                                                  1 691, 25 zł
· gadżety promocyjne w ramach projektu Eduko  				   1 597,77 zł
RAZEM: 		                                                                     52 038,07 zł



Rok sprawozdawczy zakończono z dodatnim wynikiem finansowym w wysokości -                    
                                                                                                                                 580 213,44 zł
  
Aktualnie LGD „Górna Prosna” liczy 56 członków.
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