ANKIETA – WARSZTAT REFLEKSYJNY

1. Oceń, czy dla Ciebie LGD jest organizacją znajomą i rozpoznawalną (skala)
1 (nie znam tej organizacji)
2 (słyszałam/słyszałem, nie korzystałam/ałem)
3 (byłam/byłem na spotkaniu/wydarzeniu organizowanym przez LGD)
4 (znam organizację, wiem czym się zajmuje)
5 (skorzystałem/skorzystałam z dofinansowania w ramach PROW 2014-2020, znam LGD bardzo dobrze)

2. W  jakich działaniach realizowanych przez LGD uczestniczyłeś/uczestniczyłaś:
Doradztwo w ramach naborów
Spotkania informacyjno-konsultacyjne
Warsztaty szkoleniowe 
Wydarzenia animacyjne
Projekty współpracy
Inne (jakie?)

3. Jeśli brałeś/brałaś udział w doradztwie w ramach naborów, spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych i/czy warsztatach szkoleniowych oceń przygotowanie pracowników Biura LGD:

Przygotowanie merytoryczne (1-3): bardzo dobre/dobre/złe
Sposób, forma przekazywania informacji (1-3): bardzo dobre/dobre/złe
Przydatność przekazywanych informacji (1-3): bardzo dobre/dobre/złe
Czas poświęcony na przekazywanie informacji (1-3): bardzo dobre/dobre/złe
Warunki lokalowe: (1-3) bardzo dobre/dobre/złe

4. Najważniejszy dokument związany z rozwojem obszaru LGD to Lokalna Strategia Rozwoju. Czy w swojej dotychczasowej działalności korzystałeś/korzystałaś z tego opracowania?
TAK/NIE

5. Jak oceniasz prowadzone dotychczas działania promocyjno-informacyjne LGD, dotyczących uzyskania dofinansowania (ogłaszanych naborów)?
Skala
1 – nie wiem nic o tych działaniach
2 – uważam, że działania mogłyby być bardziej skuteczne
3 – uważam, że działania są realizowane w ramach możliwości LGD
4 – wiem o ogłaszanych naborach na dofinansowanie
5 – informacja o naborach jest zawsze aktualna i szybko dociera do mieszkańców obszaru

6. Z jakich źródeł korzystasz, aby dowiedzieć się o działaniach prowadzonych przez LGD, w tym o naborach:
strona internetowa
lokalna gazeta
profil na portalu Facebook
plakaty/inne ogłoszenia drukowane
maile/newsletter
strony internetowe urzędów gmin, wchodzących w skład obszaru LGD
profile na portalu społecznościowym Facebook gmin, wchodzących w skład obszaru LGD
spotkania organizowane przez LGD
spotkania organizowane przez inne podmioty
znajomi/rodzina
7. Struktura LGD: Zarząd, Rada (organ decyzyjny), Walne Zebranie Członków, Biuro LGD pozwala na sprawne działanie organizacji i osiąganie założonych w Lokalnej Strategii Rozwoju celów?
ZAWSZE
CZĘSTO
CZASAMI
NIGDY
NIE WIEM

8. Struktury organizacyjne LGD działają/mogą działać również poza organizowaniem naborów. Zdecyduj, jakie to powinny być obszary tematyczne (wskaż tylko jeden zakres):
Społeczeństwo obywatelskie, w tym wsparcie innych organizacji pozarządowych
Aktywność sportowa i rekreacyjna, w tym organizacja imprez
Opieka społeczna, w tym włączenie społeczne
Działalność wydawnicza (wydawnictwa, materiały promocyjne)
Szkolenia, warsztaty, w tym działania prowadzone on line
Informowanie o obszarze, w tym informacja turystyczna
Prowadzenie stacjonarnych miejsc spotkań, kół aktywności

9. LGD wspiera projekty, które mają znaczenie dla rozwoju obszaru, który zamieszkujesz. Które ze znanych Tobie zadań było Twoim zdaniem najbardziej potrzebne dla lokalnej społeczności? (podaj nazwę, miejsce lub opisz krótko ten projekt)

(do wypełnienia)

10. Szczególne wsparcie jest udzielane przez LGD lokalnym przedsiębiorcom. Który z przedsiębiorców– istniejących i dopiero podejmujących działalność gospodarczą z pomocą LGD – zasługuje Twoim zdaniem na wyróżnienie? (podaj nazwę, miejsce lub opisz krótko ten projekt)

(do wypełnienia)

Metryczka:
Płeć
Gmina
Wiek
Aktywność zawodowa
Aktywność społeczna
