Zatacznik do Uchwaty nr 93 Walnego Zebrania Cztonkéw

stowarzyszenia LGD ”Gdrna Prosna” z dnia 18.12.2015

REGULAMIN PRACY ZARZADU
STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,GORNA PROSNA”

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzadem, dziata na podstawie ustaw, Statutu,
uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz niniejszego Regulaminu Pracy Zarzadu.

2. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,G6rna Prosna” zwanej dalej LGD realizujgcym funkcje kierownicze i zarzadzajace,
okreslone w Statucie.

3. Siedziba Zarzadu miesci sie¢ w m. Sternalice.

4. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci LGD w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za
swojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§2

Cztonkowie Zarzgdu pracujg spotecznie, przy czym koszty podrdzy stuzbowych zwracane sg
im na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie zwrotu kosztéw delegacji
dla czlonkéw Zarzadu.

§3

Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura LGD, ktérego regulamin zatwierdza
Zarzad.
Il. DZIALALNOSC ZARZADU

§4

1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie
pomiedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcije w ramach podziatu
czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu.

2. Podejmowanie decyzji niezastrzezonych w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
Statucie lub niniejszym Regulaminie na rzecz innych organéw Stowarzyszenia nalezy
do Zarzadu.

§5

1. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu i wybiera spo$rod siebie

Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie Czionkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, ani Rady

stowarzyszenia, a ponadto w sktad Zarzadu nie mogg wchodzi¢ osoby pozostajgce
z Cztonkami  tych  organdw w  zwigzku matzenskim albo w  stosunku
pokrewienstwa/powinowactwa w linii prostej oraz linii bocznej do drugiego stopnia.



§6

1. Zarzad w granicach wyznaczonych ustawg i Statutem prowadzi dziatalnos¢ zapewniajaca
realizacje celéw i zadan statutowych Stowarzyszenia, a nadto wykonuje czynnosci, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu o ile ich zakres nie jest zastrzezony w Statucie na rzecz
innych organéw Stowarzyszenia.

2. Zarzad, kierujac kolegialnie dziatalnoscig Stowarzyszenia, podejmuje wszelkie decyzje
niezastrzezone w ustawie lub w Statucie na rzecz innych organdéw oraz kontroluje
i nadzoruje wykonywanie tych decyzji, w szczegodlnosci przez Biuro LGD.

§7

1. Zarzad reprezentowany jest przez Prezesa, ktory zwotuje posiedzenia Zarzadu i im
przewodniczy oraz pozostaje w statym kontakcie z przewodniczgcym Komisji Rewizyjnej.
Podczas jego nieobecnosci obowigzki te przejmuje Wiceprezes.

2. W razie nieobecnosci Prezesa i Wiceprezesa Zarzad moze sposrad siebie wyznaczy¢
Przewodniczacego posiedzenia.

3. Prezes Zarzadu, Wiceprezes lub osoba upowazniona przez Prezesa zwotuje posiedzenie
Zarzadu:

a) z wiasnej inicjatywy — w miare potrzeby, nie rzadziej niz 8 razy w roku,

b) na wniosek jednego z Cztonkow Zarzadu,

c) na wniosek Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.

4. Osoba zwotujgca posiedzenie Zarzadu ustala termin i porzgdek obrad posiedzenia.
Porzadek obrad powinien przewidywac¢ rozpatrzenie spraw wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci Stowarzyszenia.

5. Kazdy z Czionkéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wniesé pod obrady
sprawe, ktéra jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

6. Za merytoryczne przygotowanie materiatdbw dotyczacych biezacej dziatalnosci
stowarzyszenia, odpowiada Zarzad korzystajac w zakresie techniczno-biurowym z obstugi
Biura LGD.

7. O posiedzeniach Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni by¢ zawiadomieni co
najmniej na 7 dni przed posiedzeniem w sposéb zwyczajowo przyjety. W razie koniecznosci
dopuszcza sie zwotanie posiedzenia Zarzgadu w trybie natychmiastowym.

lll. ZAKRES ZADAN CZLONKOW ZARZADU
§8

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogolne kierownictwo, nadzor i kontrola
catoksztattu biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia nalezg do Prezesa Zarzadu.

§9

1. Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu z tytutu jego funkcji okreslonych w § 8, nalezy
w szczegolnosci:
1) koordynowanie i nadzorowanie pracy Biura oraz Cztonkdéw Zarzadu,
2) dokonywanie czynnosci prawnych w granicach umocowania,
3) informowanie na biezgco Czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej o zagadnieniach
zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,
4) udzielanie referencji osobom lub firmom wspétpracujacym ze Stowarzyszeniem.

2. Do obowigzkéw Wiceprezesa nalezy w szczegodlnosci zastepowanie Prezesa i petnienie
obowigzkow w razie jego nieobecnosci lub niemoznosci wykonywania funkcji.



3. Do obowigzkéw Skarbnika nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie nadzoru nad ewidencjg przychodéw i wydatkéw LGD,

2) nadzorowanie prowadzenia ksiag rachunkowych,

3) wspdtpraca z biurem rachunkowym Ilub ksiegowg w kwestii sporzadzenia
sprawozdan, zeznan podatkowych, bilansu rocznego,

4) przedstawianie sprawozdan - w tym finansowych - na posiedzeniach Zarzadu i
Walnym Zebraniu Cztonkow,

5) z upowaznienia prezesa moze uczestniczy¢ w procedurach sgdowo — komorniczych
majacych na celu wyegzekwowanie wierzytelnosci LGD.

4. Do obowigzkéw Cztonka Zarzadu nalezy wspieranie Zarzadu Stowarzyszenia w jego
dziataniach.

§ 11

Zarzad jest obowigzany:
1) uczestniczy¢ - na zaproszenie Komisji Rewizyjnej - w posiedzeniach Komisji oraz
udziela¢ potrzebnych wyjasnien wzglednie przedstawia¢ zgdane materiaty i dowody,
2) w razie Kkoniecznosci dokonywal okresowej analizy wynikéw dziatalnoSci
Stowarzyszenia oraz przedstawia¢ Komisji Rewizyjnej odpowiednie sprawozdanie i
wnioski w tym zakresie.

§ 12

Zarzad sktada pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Czionkoéw
oraz Komisji Rewizyjnej.

IV. TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL
§ 13

1. Zarzad rozstrzyga sprawy nalezace do jego kompetencji w formie uchwat, ktére zapadaja
zwyktg wiekszoécig gtoséw. W razie rownej liczby gtosdw decyduje gtos Przewodniczacego
posiedzenia. Do waznosci uchwat konieczna jest obecnos¢ co najmniej potowy czionkdéw
Zarzadu.

2. W sprawach niecierpigcych zwtoki - o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu w
trybie § 7 pkt 7 niniejszego Regulaminu nie jest mozliwe - podjecie decyzji moze nastgpié¢
drogg obiegu korespondencji tj. poprzez podpisanie decyzji przez co najmniej potowe
Czlonkow Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach ich dotyczacych.

4. Zarzad zbiera sie w liczbie odpowiadajacej co najmniej potowie sktadu osobowego
Zarzadu. W posiedzeniu Zarzadu mogag uczestniczy¢ z gtosem doradczym czionkowie
Komisji Rewizyjnej oraz powotani rzeczoznawcy, doradcy lub inne osoby zaproszone w
charakterze gosci.

§ 14

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

2. Protokoty powinny zawiera¢ date posiedzenia, nazwiska Cztonkéw Zarzadu i innych oséb
obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad i ewentualne odrebne zdania cztonkéw Zarzadu
w danej kwestii, jesli zostaty zgtoszone. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty
bedace przedmiotem obrad i uchwat powinny by¢ zatgczone do protokotu.

3 Protokot powinien byé sporzadzony przed nastepnym posiedzeniem Zarzadu, a jego tresé
przyjeta w drodze gtosowania. Protokdt jest podpisujg protokolant oraz Przewodniczacy
posiedzenia.



4. Uchwatly podpisuje Przewodniczacy posiedzenia. Czionek Zarzadu, niezaleznie od
wniesionego do protokotu zdania odrebnego, moze w ciggu 7 dni ziozyC pisemne
uzasadnienie, ktore nastepnie winno by¢ dotaczone do protokotu.

§ 15

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub Czionka Zarzadu czynnosci nowemu Zarzgadowi
lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokolarnie.

2. Protokot przekazania powinien zawiera¢ wykaz przekazanych do zatatwienia spraw,
dokumentéw itp.

3. Egzemplarze protokotu podpisane przez osoby uczestniczace w czynnosciach
przekazywania, otrzymujg przekazujacy i przyjmujacy a jeden egzemplarz protokotu
pozostawia sie w aktach Stowarzyszenia.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

1. Regulamin Pracy Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,GORNA PROSNA” zatwierdza
Walne Zebranie Cztonkéw LGD.

2. Regulamin obowigzuje od dnia podjecia Uchwaly o zatwierdzeniu Regulaminu przez
Walne Zgromadzenie Czionkow.



