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SPRAWOZDANIE Z  DZIAŁALNOŚCI ZARZĄDU I BIURA STOWARZYSZENIA LGD „GÓRNA PROSNA”

za 2015

CZĘŚĆ  I

Działalność merytoryczna

Na 2015 rok sprawozdawczy przypada praktyczne zamknięcie etapu poprzedniego finansowania i  rozpoczęcie nowego działania związanego z możliwością wdrażania, w ramach PROW, projektów do 2020 r. W związku z powyższym oraz znowelizowanymi przepisami koniecznością było dostosowanie struktury osobowo - formalnej organów LGD do niezbędnych wymogów gwarantujących dalsze funkcjonowanie, zapewniające realizację programu wzmacniającego rozwój obszaru wiejskiego, na którym działa nasze stowarzyszenie. W tym też czasie doszło do zmian personalnych                                    w dotychczasowym Zarządzie. W wyniku tego we wrześniu ukonstytuował się Zarząd 
w nowym składzie:

1. Prezes 


– 

KUS  Sylwia

2. Wiceprezes 

– 

BRODNY  Zbigniew

3. Skarbnik 

- 

BRYŚ  Joanna

4. Członek Zarządu 
- 

BEKER  Wilhelm

5. Członek Zarządu 
-

MRUCZEK  Jerzy

Kolejnymi następstwami były zmiany w składach Rady (grudzień) - gwarantującej reprezentatywność poszczególnych sektorów  - oraz Komisji Rewizyjnej (wrzesień).
RADA:

Andrzej Pyziak – Przewodniczący

Artur Tomala – Zastępca Przewodniczącego

Włodzimierz Kierat

Jarosław Tkaczyński

Magdalena Karcz

Joachim Kinach

Irena Szczepańska

Izabela Pokorska

Grażyna Mroczek

Przemysław Stelmach 

Michał Giec

Bożena Zajączkowska

Irena Gnot

Marta Korzekwa

KOMISJA  REWIZYJNA:

Dariusz Garncarek – Przewodniczący

Irena Czubaj –Zając 

Marian Ponichtera

Kazimierz Grygier 

W okresie sprawozdawczym odbyło się 17 posiedzeń Zarządu, na których omawiano m.in.: 

· sprawy związane z wykluczeniem ze stowarzyszenia Gminy Byczyna i Gminy Olesno;

· sytuację LGD w nowym okresie programowania na lata 2014 – 2020;

· budżet LGD na lata 2014 – 2020;

· sprawy nieuregulowanych składek członkowskich, w tym również składki Gminy Olesno;

· sprawy związane z opracowywaniem nowej Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) LGD „Górna Prosna” w okresie programowania na lata 2014 – 2020 (kosztorys wg zał. Nr 1).
W związku z LSR:

a) powołano Grupę Roboczą do opracowania stosownego dokumentu sankcjonującego dalsze funkcjonowanie stowarzyszenia;

b) przeprowadzono liczne konsultacje społeczne z mieszkańcami obszaru LGD;

c) uwzględniono:

· zmiany w Statucie Stowarzyszenia,

· zmiany w regulaminie pracy Biura,

· zmiany w regulaminie pracy Rady;

d) złożono do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego stosowny  wniosek o wybór LSR wraz z załącznikami.

Ponadto dla przejrzystości działania Zarządu opracowany został nowy Regulamin Pracy Zarządu uwzględniający potrzeby wynikające z funkcjonowania tego organu.

Realizując planowe działania w ramach funkcjonowania stowarzyszenia Zarząd LGD:
1) przyjął w szeregi Stowarzyszenia 21 członków (zał. Nr 2); 
2) skreślił z listy 3 instytucje w związku ze złożonymi rezygnacjami z członkostwa;

3) wykluczył 3 osoby z członkostwa w stowarzyszeniu w związku z nieprzestrzeganiem zapisów Statutu
.
W trakcie roku przedstawiciele Zarządu i pracownicy Biura LGD przeprowadzili znaczną ilość spotkań, szkoleń, konsultacji dla mieszkańców obszaru LGD, ale także realizowali działania w związku z wymianą doświadczeń i wdrażaniem sprawdzonych praktyk . Inicjatywy te związane były m.in. z:

a. aktywizacją lokalnej społeczności poprzez zorganizowane szkolenie pn.: „Aktywizacja lokalnych społeczności w celu włączenia w proces zarządzania strategicznego rozwojem obszaru objętego LSR wdrażanej przez LGD Górna Prosna”. Szkolenie przeprowadzone zostało 17 marca w Gorzowie Śląskim, w którym udział wzięło 30 osób, 

b. wyjazdem studyjno-szkoleniowym zorganizowanym w dniach 20-22 maja do  LGD „Turystyczna Podkowa” (gm. Siepraw, woj. małopolskie). Uczestnictwo reprezentatywnej grupy 50 osób z terenu LGD „Górna Prosna” zapewniło weryfikację działań w naszych lokalnych środowiskach przyczyniając się do niewątpliwego rozwoju tychże środowisk,

c. zorganizowaną konferencją podsumowującą działania realizowane w ramach PROW 2007 – 2013 na terenie objętym LSR pn.: „Aktywny Leader”, która miała miejsce 18 czerwca   w Pałacu w Pawłowicach. W konferencji wzięło udział aż 100 osób, w tym: beneficjenci, przedstawiciele grup odnowy wsi, sołtysi, KGW, KGD, przedstawiciele stowarzyszeń oraz mieszkańcy aktywnie działający na rzecz rozwoju swoich miejscowości, 

d. 4 spotkaniami Grupy Roboczej, spotkaniami konsultacyjnymi z przedsiębiorcami oraz z mieszkańcami dotyczącymi opracowania nowej LSR na lata 2014 – 2020. Spotkania prowadzone były na terenie każdej z 4 gmin oraz indywidualnie w biurze w Sternalicach. 

Ponadto braliśmy udział w:

a. szkoleniach organizowanych przez Urząd Marszałkowski nt. „Metodologii wsparcia przygotowania projektów”, ”Przygotowanie strategii komunikacyjnej LGD i metody angażowania społeczności lokalnych w przygotowanie i realizację LSR”,
b. wyjeździe studyjnym do Nidzicy 16 kwietnia w celu zapoznania się z dobrymi praktykami                  w zakresie aktywizacji społeczno – ekonomicznej osób zagrożonych marginalizacją,
c. spotkaniu podsumowującym 10 – lecie Lokalnej Grupy Działania Partnerstwo Borów Niemodlińskich 19 czerwca w Prószkowie,
d. konferencji pn.: „Podejście Leader 2014 – 2020 – nowa perspektywa, nowe wyzwania” w dniu 30 września w Koszęcinie,

e. spotkaniu informacyjnym zainicjowanym przez LGD Kraina Św. Anny w Zamku Cieszyńskim,  w którym udział wzięli przedstawiciele 5 LGD z województwa opolskiego. Spotkanie miało na celu przybliżenie pomysłu na projekt związany ze współpracą z twórcami ludowymi, wizerunkiem LGD oraz realizacją zadań w projekcie współpracy z wykorzystaniem innowacyjnych technik,

f. jarmarku Świątecznym w Kluczborku w dniach 11-12 grudnia, na którym wystawiając ręcznie robione produkty naszych lokalnych twórców ludowych promowaliśmy nie tylko wytworzone dzieła ale także spektrum funkcjonowania LGD, pod szyldem której były reklamowane. 

Rok 2015 to również realizacja projektu: „Sołeckie strategie ożywienia obywatelskiego wsi”, realizowanego we współpracy z Fundacją  Ekologiczna „Zielona Akcja”, w ramach którego odbyły się warsztaty, gdzie mieszkańcy czterech wsi tj. Boroszów, Wojciechów, Krzyżanowice i Przedmość wspólnie pracowali nad identyfikacją zasobów miejscowości, analizą mocnych i słabych stron, wizją rozwoju wsi oraz programem długoterminowych działań. Ta wspólna praca była jednym                          z ważniejszych elementów planowania procesu odnowy wsi realizowanego w oparciu                             o zaangażowanie mieszkańców. Warsztaty poprzedzone były działaniem zmierzającym do uzyskania opinii mieszkańców na temat potrzeb i problemów rozwojowych każdej z miejscowości objętych projektem. Sołecka strategia rozwoju miejscowości przygotowywana była na okres 2015-2020.

Sprawozdawczy 2015 rok zakończony został złożeniem nowej strategii w ramach Konkursu na wybór Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność (LSR) objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020. Dokument ten, w przypadku jego przyjęcia przez komisję UMWO, determinował będzie pracę LGD „Górna Prosna” w następnych latach.

CZĘŚĆ  II

Działalność finansowa 2015
I. Wartość aktywów na rachunku bankowym:


           355 690,79 zł

II. Struktura zrealizowanych przychodów z tytułu:  






1. Składek członkowskich: 


  


             59 888,25 zł

2. Dofinansowania w postaci refundacji w ramach:   
a) ARiMR:

· etap VII
                                   
         –


    
 88 531,44 zł

· etap VIII
      
                                     –


   
 99 441,41 zł

· etap IX
        
                                     – 


            144 280,28  zł

· projekt współpracy DK3R                    –


  
 62 787,95 zł

b) wsparcia przygotowawczego
        – 

   
  
77 000,00 zł

c) projektu współpracy z Fundacją Ekologiczną „Zielona Akcja” -
16 600,00 zł

d) prac interwencyjnych z Urzędu Pracy     – 


    
  4 576,43 zł

RAZEM






            493 217,51 zł
Stąd kwota             RAZEM




        - 553 105,76 zł  
Urząd Marszałkowski nie zakwalifikował do refundacji łącznej kwoty
      -             
 1 705,22 zł 
III. Struktura poniesionych kosztów:

1. Wg wniosku o płatność na działanie „Funkcjonowanie, nabywanie umiejętności i aktywizacja” za I półrocze 2015:  




       
· wynagrodzenia związane z pracą pracowników (w tym ZUS FP, US) – 70 082,60 zł; 

· podróże służbowe pracowników i członków organów – 

     2 469,66 zł

· opłaty i usługi, w tym : obsługa księgowa i prawna,  najem pomieszczeń biurowych, utrzymanie pomieszczeń biurowych, telefon, znaczki pocztowe, opłaty sądowe, notarialne, prowadzenie rachunku bankowego, bieżące utrzymanie biura, materiały biurowe – 



   18 403,50 zł

· informowanie o obszarze działania LGD oraz o LSR -                                   526,68 zł – w ramach tego działania poniesiono opłatę z tyt. utrzymania domeny i serwera; 

· Wydarzenia o charakterze promocyjnym – 

                             20 094,85 zł             –     w ramach tego zadania została zrealizowana Konferencja „Aktywny LEADER”, wydanie folderu promującego PROW 2007-2013;

· szkolenia lokalnych liderów (aktywizacja, wyjazdy studyjne i szkoleniowe) –  32 779,35 zł               w ramach tego zadania zostały zrealizowane następujące działania: szkolenie aktywizujące pt. Aktywizacja lokalnej społeczności w celu włączenia w proces zarządzania strategicznego rozwojem obszaru …” oraz wyjazd studyjny do LGD „Turystyczna Podkowa”.

RAZEM: 






      144 356,64 zł

2. W ramach środków na wsparcie przygotowawcze za II półrocze 2015 r.:

· wynagrodzenia związane z pracą pracowników (w tym ZUS FP, US) – 51 099,36  zł

· podróże służbowe pracowników i członków organów – 

      4 503,15 zł

· opłaty i usługi w tym : obsługa księgowa i prawna,  najem pomieszczeń biurowych, utrzymanie pomieszczeń biurowych, telefon, znaczki pocztowe, opłaty sądowe, notarialne, prowadzenie rachunku bankowego, bieżące utrzymanie biura, materiały biurowe – 



    18 032,78 zł

· informowanie o obszarze działania LGD oraz o LSR – 

         526,68 zł – w ramach tego działania poniesiono opłatę z tyt. utrzymania domeny i serwera; 

· koordynacja prac nad LSR – 




  16 500,00 zł - umowa zlecenie z firmą Finanse& Środowisko Roger Trela.

RAZEM: 






         90 661,97 zł

3. Pochodzących ze środków własnych stowarzyszenia w roku 2015
 –
            23 609,96 
RAZEM 






           
343 974,45 zł

IV. Informacje uzupełniające:

1. Bank Gospodarstwa Krajowego udzielił LGD pożyczki (maj 2011) w wysokości 500 000,00 zł z przeznaczeniem na wyprzedzające finansowanie kosztów ponoszonych w ramach „Funkcjonowania lokalnej grupy działania, nabywania umiejętności i aktywizacji w latach 2011- 2015”.

W marcu 2015 pożyczka została wykorzystana (zostały opłacone ostatnie faktury za pośrednictwem BGK). W czerwcu 2015 została spłacona pożyczka (po wpłynięciu refundacji kosztów za VII etap).  17 listopada zostało zamknięte konto w BGK i anulowane weksle.  Łącznie kwota pożyczki wraz z odsetkami to:  509 226,95 zł.
2. Cały budżet LGD na lata 2014 – 2020 wynosi 6 125 000,00 zł. - z czego 5 mln zł przeznaczonych jest na wdrażanie a 1 250 000 zł na funkcjonowanie biura. Z kolei z puli przeznaczonej na wdrażanie połowa ma zostać przekazana na przedsiębiorczość. Pozostała kwota zostanie przeznaczona na pozostałe działania  (w tym projekty własne LGD), z czego 2% stanowić powinny projekty współpracy.

Rok sprawozdawczy zakończono z dodatnim wynikiem finansowym w wysokości -     374 743,88 zł 

Załączniki:

Nr 1  - Zestawienie kosztów poniesionych na opracowanie LSR na lata 2014-2020

Nr 2 – Lista przyjętych członków w 2015 r.
Sternalice, dn.  15.04.2016 r.

Załącznik Nr 1
Koszty poniesione w ramach opracowania 

nowej Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020

1. Wynagrodzenie specjalisty ds. lokalnej strategii rozwoju i projektu współpracy.

· Lipiec



  



    -            667,32 zł 

· Sierpień 






    –         1186,60 zł 

· Wrzesień 






     -        1186,60 zł

· Październik 






     -        1186,60 zł 

· Listopad 






    -         1186,60 zł 

· Grudzień 






     –       1186,60 zł 

Razem:           






 6 600,32 zł

2. Delegacje :

· II spotkanie Grupy Roboczej 


  -
                32,43 zł 

· II spotkanie Grupy Roboczej 


  -

    32,43 zł 

· II spotkanie Grupy Roboczej


  -
     
    32,43 zł 

· III spotkanie Grupy Roboczej 


  -

    30,59 zł 

· III spotkanie Grupy Roboczej 


  -

    30,59 zł 

· Spotkanie z mieszkańcami Gminy Rudniki 

  -
    17,89 zł 

· Spotkanie z mieszkańcami Gminy Radłów 

  -
    11,20 zł 

· Spotkanie z mieszkańcami Gminy Praszka 

  -
    32,43 zł 

· Spotkanie z mieszkańcami Gminy Gorzów Śląski 
  - 
    30,59 zł  

· Spotkanie z przedsiębiorcami 


  -
    32, 43 zł

· Spotkanie z mieszkańcami 



  -
    32,43 zł 

· IV spotkanie Grupy Roboczej 


  -
    11,20 zł 

· IV Spotkanie Grupy Roboczej 


  -
    11,20 zł 

· podpisanie dokumentów do nowej LSR 

  -
    11,20 zł

· podpisanie dokumentów o wybór LSR 

  -
    34,62 zł 

· dostarczenie wniosku o wybór LSR 


  -

  140,93 zł 

Razem:         







   524,59 zł

3. Przygotowanie poczęstunku na spotkania Grup Roboczych:

· woda, ciastka, paluszki 



-

    33,61 zł 

· usługa gastronomiczna 



-

  200,00 zł 

· łyżki plastykowe 




-
                  4,35 zł 

· catering 





-

  194,40 zł 

Razem:      






              432,36  zł

4. Pomoc prawna:

· sprawdzenie, opiniowanie, przygotowanie Statutu, regulaminów Rady, Zarządu, Biura, załączników do Regulaminów 
-

  2118,68 zł 

Razem:    







  2 118,68 zł

5. Finanse & Środowisko Roger Trela:

· koordynacja prac na LSR  



-
           16 500,00 zł 

Razem:    







16 500,00 zł

6. Cocon Systemy komputerowe:

· termobindowanie LSR 



-

      16,00 zł  

Razem:    







      16,00 zł

Razem koszty przygotowania nowej LSR   -       26 191,95 zł

Sternalice, dn. 15.04. 2016 r. 

Załącznik Nr 2
LISTA CZŁONKÓW STOWARZYSZENIA 

PRZYJĘTYCH w 2015 r.:

1. Pan Marek Jurczok

2. Pani Pan Jacek Wróbel

3. Małgorzata Popiołek

4. Pani Izabela Pokorska

5. Pani Grażyna Mroczek

6. Pan Przemysław Stelmach Usługi Transportowe i Montażowe 

7. Pani Michalina Stelmach

8. Pani Anna Trzeciak

9. Pani Urszula Księżarek

10. Stowarzyszenie Klaster Dobrej Żywności „Oleski Koszyk”

11. Pan Kamil Surowiec

12. Pani Joanna Bińczycka Młyn Uszyce

13. Pani Alina Boćko

14. Pan Andrzej Morawiak OLAS S.C.

15. Pani Joanna Bryś

16. Stowarzyszenie Miłośników Ziemi Uszyckiej

17. Pani Iwona Napieraj

18. Pani Magdalena Karcz

19. Pan Grzegorz Karcz

20. Pani Sylwia Kus

21. Powiat Oleski

Aktualnie Stowarzyszenie LGD „Górna Prosna” liczy 58 członków.

� Nieopłacanie składki członkowskiej, nieusprawiedliwiona nieobecność na Walnych Zebraniach Członków, nieuczestniczenie w pracach LGD.


W ramach wniosków o płatność: 


�  09.01.2015  na kwotę 99 530,28 zł  - refundacja kosztów sierpień 99 441,41 zł


�  29.06.2015 na kwotę 143 856,64 zł – refundacja kosztów październik 144 280,28 zł


�  Poniesione przez LGD wydatki uznano jako niekwalifikowane dla następujących etapów: 


VII  kwota niekwalifikowana  (delegacje, wyciąg bankowy BGK, prawnik)           - 	     1 628,86 zł 


IX  kwota niekwalifikowana  (delegacje)                                                                     - 	           76,36 zł 





� 


wydatki uznane przez UMWO za niekwalifikowane;


opłaty za tel. komórkowy Prezesa;


delegacje członków Zarządu;


bieżące utrzymanie biura nie podlegające refundacji;


usługi niezwiązane z PROW 2017-2013. 
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