








https://youtu.be/Pw4ndQdREuA


 kolor jest przedmiotem analiz 
nauk przyrodniczo-
matematycznych i 
humanistycznych, często 
interdyscyplinarnych 

 psychologia kolorów bada 
wpływ kolorów na zachowania 
ludzi i odwrotnie, jak postawy, 
samopoczucie i emocje, które j 
ludzie w sobie noszą wpływają 
na dobór kolorów, którymi się 
otaczają.  

 kolor nie przekazuje tzw. 
”twardych” informacji – 
jest raczej 
odpowiednikiem emocji i 
skojarzeń, które są 
mocno zakorzenione w 
osobie na podstawie 
kultury, w której została 
wychowana, 
doświadczeń, osobistych 
preferencji i skłonności 



 Za pierwszego 
psychologa barwy 
uznaje się Johanna 
Wolfganga 
Goethego, który 
ocenił wszystkie 
wrażenia barwne 
według ich 
działania na 
człowieka, przy 
czym rozróżnił 
wpływ na 
organizm i 
działanie na 
uczucie.  



 Barwy ciepłe i nasycone ożywiają 
i pobudzają organizm − są to 
barwy aktywne, 

 Barwy zimne są barwami 
biernymi 

Barwy jasne są barwami lekkimi 

Barwy ciemne są barwami ciężkimi 



Jest najczęściej używanym kolorem w 

biurach i biznesie, ponieważ poprawia 

produktywność i nie rozprasza 
Jest to kolor, który sugeruje poczucie pewności i 

zaufania do marki. 

Wykazano, że niebieski 

zmniejsza apetyt, dlatego 

nie powinien być 

wykorzystywany do 

reklamowania żywności. 

To kolor harmonii, wierności i 

współczucia. 

Jest to najzimniejsza barwa, ale mimo to 

jest związana z pojęciem duchowości i 

fantazji. 

Istnieje 111 odcieni niebieskiego. 

Jest to jedna z podstawowych barw. Dla 

malarzy najbardziej popularnym 

odcieniem niebieskiego był „błękit 

oceanu”. Był to najdroższy odcień, ale 

nadawał ich obrazom wyjątkowego 

ożywienia. 

Mówi o potrzebie dokonań, 

tworzenia czegoś 

oryginalnego i 

docenianego, wyraża 

pragnienie, by inni dostrzegli 

naszą mądrość i 

kreatywność. 

 



Czerwony również jest jednym z najczęściej 

używanych kolorów w marketingu: wyróżnia się 

spośród innych kolorów, jest atrakcyjny i stosowany 

w celu przyciągnięcia uwagi 

Przyspiesza tętno i tworzy poczucie pilnej sprawy, 

zagrożenia lub natychmiastowości 

Czerwony stymuluje apetyt i 

zachęca do kupowania 

impulsywnego 

Reprezentuje 

zarówno miłość, 

jak i nienawiść 

Czerwony jest kolorem 

królów, radości i 

niebezpieczeństwa. 
Reprezentuje krew i życie. 

Jest to dynamiczny, uwodzicielski kolor, który budzi 

naszą najbardziej agresywną stronę 

Mówi o potrzebie aktywności emocjonalnej i 

fizycznej. Może informować o słabym krążeniu krwi 

i niskim ciśnieniu 

 



W marketingu reprezentuje optymizm 

i młodość Przedstawia jasność i jest często 

używany do zwrócenia uwagi 

na niektóre produkty na półce. 

 

 
Nie należy go nadużywać w 

sklepach, ponieważ szybko męczy 

oczy. Dlatego w sklepach zwykle 

używa się go bardziej na końcowych 

półkach niż na środkowych półkach. 

Niektóre badania 

dowiodły, że głębokie 

żółte odcienie 

wywołują płacz u dzieci 

Dla ekspertów 

badających 

kolory żółty jest 

kolorem sprzecznym: 

reprezentuje zarówno 

dobro, jak i zło, 

optymizm i zazdrość, 

zrozumienie i zdradę 

Żółty ilustruje kreatywność i 

sprzyja jej rozwojowi. 

Jest to kolor męski, a w Chinach 

reprezentuje królewskość 

informuje o potrzebie kontaktu z innymi i dążeniu 

do rozładowania problemów psychicznych 

 

Symbolizuje lęk przed 

samotnością.  

 

używany jest do ostrzegania.  



Zielony to kolor wzrostu, odnowy i 

odrodzenia. 

Wiąże się ze zdrowiem, naturą, świeżością i 

spokojem. 

Pomaga w rozwiązywaniu problemów i promuje 

wolność, uzdrowienie i spokój. 

Ciemna zieleń reprezentuje 

pieniądze, sprawy gospodarcze 

i burżuazję. 
Zielony 

reprezentuje 

także 

obiecującą 

miłość 

Zielony to kolor, który pomaga nam się 

zrelaksować. Jest polecany osobom chorym na 

depresję. 



Kolor czarny kojarzy się z elegancją, tajemnicą, 

dyskretnością, a także siłą. 
Wywołuje silne emocje i jest autorytatywnym 

kolorem. 

W świecie mody jest uważany za stylowy i 

nadający wyrafinowania 

Istnieje 50 odcieni czerni 
Symbolizuje także koniec czegoś: śmierć, stratę. 

W przeszłości reprezentował 

księży, a współcześnie 

reprezentuje konserwatywnych 

ludzi. 

W świecie fizyki czerń 

absorbuje 100% światła 

bezpośredniego, a zatem 

nie odzwierciedla żadnej 

długości spektrum, 

dlatego w całej historii 

kolor czarny kojarzy się z 

niebezpieczeństwem, 

złem i tym podobnymi 

zagadnieniami. 

Oznacza koncentrację na sobie 

Czarny oznacza poszukiwanie energii 

do działania, a także myśli 

egzystencjalne i tęsknotę za miłością 



Psychologia koloru określa biały jako symbol 

niewinności i czystości. 

Reprezentuje początek, wolę rozpoczęcia czegoś 

nowego. 

Biały oznacza otwartość i uczciwość, a także 

pokój, uzdrowienie i spokój 

Wiąże się z doskonałością. 

Istnieje 67 odcieni bieli. 

Biały kołnierzyk symbolizuje 

status społeczny. Symbolizuje zachłanność na 

życie, potrzebę przestrzeni i 

docenienia przez innych. 



Fiolet jest często używany w marketingu, 

kosmetykach lub produktach 

przeciwstarzeniowych 

Ma działanie uspokajające 

Wiele marek używa go do reprezentowania 

kreatywności, wyobraźni i mądrości 

Fiolet i kobiecość, magia i 

duchowość idą w parze 

Istnieje 41 odcieni fioletu. 

Kiedy używamy go za dużo, 

wywołuje sprzeczne emocje: 

eksperci odradzają malowanie 

całych pomieszczeń tym 

kolorem 

Fioletowy symbolizuje moc, ale także 

niejednoznaczność 



W marketingu wiąże się z entuzjastycznymi 

zakupami, odzwierciedla emocje i ciepło 

Intensywny odcień pomarańczowego może 

wiązać się z agresją. Dlatego odcień powinien być 

łagodny, przyjazny i stonowany. 

Jest ulubionym kolorem w świecie reklamy, 

ponieważ zachęca do zakupów. Jest związany z transformacją duchową. 

Pomarańczowy nie tylko sprzyja pozytywnym 

emocjom, ale także wywołuje poczucie 

„smaków”. 

Symbolizuje dążenie 

do osiągnięcia celu, 

który odpowiada za 

nasze szczęście 

(“zobacz, jak 

świetnie sobie radzę” 

 

Kolor 

pomarańczowy 

wzbudza 

pośpiech i 

skłania do 

impulsywnego 

zachowania 



Różowy symbolizuje wdzięk i 

uprzejmość. 

W marketingu konsumenci kojarzą go z 

dziećmi lub romantycznością. 

To odcień erotycznej czułości. 

Różowy łączy się z tym, co urocze, 

dziecinne i małe. 



Symbolizuje zagrożone poczucie 

bezpieczeństwa, niepewność jutra, brak 

wiary w siebie i potrzebę stabilizacji 

Niektórzy badacze łączą brąz z biznesem i 

przedsiębiorczością, nazywając go kolorem ludzi 

interesu 

Złotobrązowy, jego wibracja 

rośnie, co sygnalizuje 

pracowitość, uporządkowanie i 

metodyczny charakter. 

Nie wywołuje zbyt wielu emocji, stabilizuje 

odbiorcę, wzbudza zaufanie i uspokaja,  

Kolor ten uzyskać bowiem 

możemy łącząc ze sobą 

czerwony i zielony, 

pomarańczowy i niebieski 

czy żółty i fiolet. Każde 

to połączenie pozwala nam 

uzyskać nieco inny odcień 

tej barwy i chociaż brązowy 

z natury jest kolorem 

neutralnym, to jednak 

w pewnym (małym) stopniu 

dziedziczy znaczenie 

z kolorów, które go tworzą 

Pierwsze co nam się z nim 

kojarzy, to kawa i herbata 

oraz czekolada, a to pozwala 

nam powiązać brązowy 

z poczuciem komfortu, 

sympatycznej atmosfery, 

rozluźnienia.  



wyraża tęsknotę za uczuciami, 

potrzebę podpory duchowej, 

osamotnienie i skłonność do 

romantyzmu. 

Kolor srebrny odnosi się do bogactwa 

duchowego i materialnego. Jasny 

srebrny w aurze może oznaczać 

duchowe przebudzenie lub 

nagromadzenie bogactw 

materialnych i duchowych.  

Czyste metaliczne srebro to barwa 

związana z opiekuńczością, intuicją i 

kreatywnym umysłem 



Oznacza umiłowanie materii, marzenia i cele 

związane z wymiernymi wartościami.  

Mówi o pragnieniu znaczenia i podatności na 

pochwały 

Złoto jest symbolem niezniszczalności, wieczności, 

chwały, bogactwa 

Złoto zazwyczaj utożsamia się z niebem i słońcem 

Złoto reprezentowało sacrum – 

boską przestrzeń. Symbolizuje 

zatem boskość, doskonałość, 

godność i majestat 

Złoto to także zdrada, pokusa, 

zazdrość i pycha 

 

Złoto jest symbolem czegoś 

bardzo stałego 



Określa potrzebę równowagi i 

wyciszenia bez manifestowania uczuć 

na zewnątrz.  

Określa potrzebę równowagi i 

wyciszenia bez manifestowania uczuć 

na zewnątrz.  

Ciemnoszary (kolor 

polityków) poprawia 

komunikację i 

oznacza otwarcie 

na merytoryczną, 

pozbawioną emocji 

dyskusję 

Szary to kolor neutralny, 

uznany za mono lub 

achromatyczny. 



Poznajemy świat za pomocą 

wszystkich 

zmysłów (polisensorycznie), 

lecz nie wszystkie zmysły 

odgrywają równie ważną 

rolę.  

83% 

11%  3,5% 1,5%  

1% 



 10% tego, co czytaliśmy 

20% tego, co słyszeliśmy 

30% tego, co widzieliśmy 

50% tego, co widzieliśmy i słyszeliśmy 

70% tego, co mówiliśmy w czasie rozmowy 

90% tego, co robimy. 

 Na tej podstawie można wyciągnąć 

wniosek, że efektywność procesu uczenia 

się zależy głównie od naszego 

poznawczego zaangażowania 



Efektywność procesu uczenia się zależy głównie od 

naszego poznawczego zaangażowania 

W marcu 2012 roku, studentki psychologii Uniwersytetu 
Łódzkiego przeprowadziły badanie nad wpływem 
oznaczania tekstu kolorami na zapamiętywanie. Z badań z 
udziałem 138 maturzystów wynika, że już zastosowanie tak 
prostego sposobu jak wyróżnienie kolorem naukowego 
tekstu polepsza jego zapamiętywanie i odtwarzanie nawet 
o 16%!  

Uczestnicy 
badania, którzy 
przeczytali 
naukowy artykuł 
bez 
jakichkolwiek 
kolorowych 
zakreśleń, a 
następnie musieli 
odpowiedzieć 
na pytania 
dotyczące tego 
tekstu, średnio 
przypomnieli 
sobie 66% 
informacji.  



 Funkcja techniczna - 

kolory nie powinny 

sprawiać oczom bólu i 

zmuszać do wytężania 

wzroku. 

Funkcja informacyjna - 

kolory muszą ułatwiać 

przekazanie informacji. 

Funkcja estetyczna - kolory 

powinny być miłe dla oka, 

dawać wrażenie harmonii i 

zwiększać zainteresowanie 

klienta. 



https://youtu.be/2Sp4CzM0mtA 

https://youtu.be/2Sp4CzM0mtA




LITERY PUNKTORY RAMKI 

śLACZKI CIENIOWANIE POSTACI 



https://youtu.be/80AIyc8Vx-Q 

https://youtu.be/80AIyc8Vx-Q


 Przepiszcie wszystkie 

litery z wybranego 

alfabetu po 5 razy 

 Wypiszcie dni 

tygodnia poznanym 

właśnie alfabetem 











https://youtu.be/A_YMJg-0zpk 

https://youtu.be/A_YMJg-0zpk






https://www.ted.com/talks/daniele_quercia_happy_maps/transcript?share=1459880d25&language=pl




Wybierzcie 7 

najciekawszych 

punktów gry 

związanych ze 

„skarbami” Waszych 

obszarów 

1 ikona – 1 kartka 



 nazwa 

 alfabet  

 totem 

 wiadomość do przyszłych pokoleń 



 opracujcie trzy konkurencje – zróbcie do 

nich ikony, i instrukcje obrazkowe 






