Zatgcznik do Uchwaly Nr 115 z dnia 10.12.2018
Walnego Zebrania Cztonkow stowarzyszenia
LGD ” Gorna Prosna”

Statut Stowarzyszenia
Lokalnej Grupy Dzialania
,Gorna Prosna”

- tekst jednolity z dnia 10.12.2018

§1

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Gorna Prosna”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
dobrowolnym, trwaltym zrzeszeniem o0sob fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego, o charakterze niezarobkowym, ktoérego celem w szczego6lnosci jest:

1) dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,

2) aktywizowanie ludnos$ci wiejskiej,

3) opracowanie i realizacja lokalnej strategii rozwoju,

4) odnowa i rozwoj wsi,

5) podnoszenie swiadomosci mieszkancow wsi,

6) podnoszenie jako$ci zycia ludnosci na obszarze dziatania lokalnej grupy dziatania,

7) rozwo6j agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich, w tym podejmowanie dziatan
zmierzajacych do utworzenia lub modernizacji bazy informacji turystycznej,

8) zachowanie lub odtworzenie, zabezpieczenie i oznakowanie cennego dziedzictwa
przyrodniczego i krajobrazowego,

9) integracja 1 reintegracja zawodowa 1 spoleczna o0soOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

10) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

11) wspieranie przedsigbiorczosci na obszarze dziatania Stowarzyszenia,

12) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,

13) rozpowszechnianie i wspieranie rozwoju wykorzystania odnawialnych zrodet energii,

14) rozwoj edukacji na terenach wiejskich ,

15) nauka, edukacja i wychowanie,

16) organizacja dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,
17) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

18) promocja wolontariatu,

19) wspieranie i dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych,

20) dziatalno$¢ na rzecz 0sob w wieku emerytalnym

21) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,

22) dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych,

23) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

24) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatania wspomagajace rozwdj demokracji,

25) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i1 wspotpracy
migdzy spotecznosciami,

26) dziatalno$¢ charytatywna,



27) promocja kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji

28) wspieranie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska i zrownowazonego rozwoju obszaroOw
wiejskich,

29) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnos$ci
na obszarach wiejskich

2. Stowarzyszenie dzialajgc na rzecz rozwoju obszaréOw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz
promocje $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno — kulturowych, rozwoj
turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow regionalnych.

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Sternalice gm. Radtow.
2. Dla sprawowania nadzoru nad Stowarzyszeniem, ze wzgledu na jego siedzibe, wlasciwy jest
Marszatek Wojewddztwa Opolskiego.

§3

1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a w tym m.in.: ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r., poz. 1393), ustawy z dnia
7 marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 173),
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFROW) i uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr
1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347, poz. 487 z 20.12.2013); ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 349) oraz niniejszego
statutu.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji 0 podobnym
celu dziatania.

§5

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
§7

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele m.in. poprzez:
1) wadrazanie lokalnej strategii rozwoju,



2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

dazenie do uzyskania dofinansowania swoich celow,

organizowanie szkolen 1 innych przedsigwzig¢ o charakterze edukacyjnym
I warsztatowym,

udostepnianie na potrzeby spotecznosci wiejskiej urzadzen i sprzetu komputerowego,
w tym urzadzen i sprzetu umozliwiajacego dostep do Internetu, ksero i faxu oraz
organizacj¢ imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych na terenie objetym
dziatalno$cig lokalnej grupy dziatania,

promocj¢ lokalnej tworczosci, kultury, sztuki i rekodziela artystycznego, w tym
kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedow 1 zwyczajow,

przygotowywanie i wydawanie folderéw i innych publikacji informacyjnych dla obszaru
objetego lokalng strategig rozwoju,

budowe, rozbudowe¢ lub odbudowg matej infrastruktury turystycznej, w szczegdlnosci
punktow widokowych, miejsc wypoczynkowych 1 biwakowych, tras narciarstwa
biegowego, tras rowerowych, dydaktycznych $ciezek spacerowych,

prowadzenie badan, gromadzenie danych, uporzadkowywanie, oznakowanie miejsc
charakterystycznych dla budownictwa i krajobrazu danego regionu, remont $wietlic
wiejskich i zakup ich wyposazenia,

nawigzywanie wspotpracy z Lokalnymi Grupami Dzialania dzialajacymi na terenie Polski
i zagranicy poprzez organizacj¢ wyjazdow studyjno-integracyjnych i szkoleniowych dla
tych LGD oraz uczestnictwo w takich wyjazdach organizowanych przez inne LGD.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg stuzaca realizacji lokalnej strategii
rozwoju, a takze w zakresie okreslonym w § 11§ 7 ust. 1 Statutu.

§8

Stowarzyszenie realizujgc swoje cele opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkdow oraz na pracy
zatrudnionych pracownikoéw. W celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze rowniez
powierzy¢ wykonanie poszczegdlnych zadan osobom trzecim.

§9

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, 0soby prawne, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 10

Nabycie 1 utrata cztlonkostwa nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 11

1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzega¢ postanowien statutu,



3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Czlonkow.
2. Cztonkowie majg prawo:
1) wybierac¢ i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

§12

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:
1) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
2) S$mierci cztonka - osoby fizycznej lub utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna,
3) wykluczenia przez Zarzad wskutek:
a) nieprzestrzegania przez cztonka postanowien statutu, uchwat i regulaminow
organdw Stowarzyszenia,
b) zalegania z zaptata sktadek cztonkowskich za co najmniej 12 miesigcy,
c) nieusprawiedliwionej nicobecnosci na co najmniej trzech kolejnych Walnych
Zebraniach Cztonkow,
d) dziatania na szkodg¢ Stowarzyszenia lub wbrew jego interesom,
e) pozbawienia cztonka praw publicznych na podstawie prawomocnego wyroku
sadowego,
f) chocby czesSciowej utraty zdolno$ci do czynnosci prawnych,
g) skazania prawomocnym wyrokiem sadowym za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

§ 13

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia przystuguje wykluczonemu
cztonowi odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 7 dni liczac od daty dorgczenia
uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana
na najblizszym Walnym Zebraniu.

§14

1. Organami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.



§ 15

Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia statutu nie stanowig
inaczej.

§ 16

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, w sktad ktérego wchodza
wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest w miar¢ potrzeb przez Zarzad Stowarzyszenia
z wlasnej inicjatywy, nie rzadziej jednak niz raz na 6 miesiecy albo z inicjatywy Komisji
Rewizyjnej lub 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia, w ciggu 2 tygodni od dnia ztoZenia wniosku na
pisSmie w tym zakresie.
3. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkoéw zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow w glosowaniu
jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, a w braku
takiego quorum, w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu trzydzieSci minut pozniej
- bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze Statut
stanowi inaczej.
4. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z glosem
doradczym zaproszeni goscie.
5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu , Rady i Komisji Rewizyjnej,

3) wybor 1 odwotanie cztonkoéw Rady, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,

5) uchwalanie zmian w statucie,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

7) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkoéw
Stowarzyszenia,

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

10) ustalanie zasad i wysokos$ci wynagrodzenia lub diet za udzial w pracach organow
Stowarzyszenia oraz zwrotu kosztow dojazdu na posiedzenia wtadz Stowarzyszenia i
kosztow podrdzy stuzbowych dla cztonkow tych organow.

6. Podjecie uchwat w sprawie zmiany statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Rady, Komis;ji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglgdnej wickszosci glosow przy
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania, a w braku
wymaganego quorum, bezwzglednej wiekszosci gtosoOw przy obecnosci co najmniej 1/4 cztonkow
uprawnionych do glosowania w drugim terminie, Wyznaczonym na zasadach okreslonych w ust. 3.
7. Kazdemu zwyczajnemu czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu
Cztonkow jeden glos.

§ 17

1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 9 czlonkow, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika. Cztonkow



Zarzadu powoluje i odwotuje Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu, decydujac o funkcjach w
Zarzadzie obejmowanych przez poszczegolnych cztonkow.
3. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Do kompetencji Zarzadu nalezy w
szczegblnosci:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

3) zacigganie zobowigzan majatkowych, za wyjatkiem zbywania i nabywania
nieruchomosci, ktore wymagaja uprzedniej zgody Walnego Zebrania,

4) dysponowanie srodkami finansowymi Stowarzyszenia, na zasadach ustalonych w statucie
oraz zgodnie z innymi uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,

5) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

6) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania, skreslania i wykluczania cztonkow
zwyczajnych,

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

8) rozpatrywanie sporow pomie¢dzy czlonkami, powstaltych na tle dzialalnoSci
Stowarzyszenia,

9) zwotywanie Walnego Zebrania,

10) wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg oraz opracowanie projektow uchwat i innych
aktow normatywnych w tym regulaminow,

11) powotywanie i odwotywanie Kierownika Biura Stowarzyszenia,

12) ustalanie wielkoS$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura LGD,

13) ustalania zasad czynno$ci biurowych Stowarzyszenia, w szczegdlno$ci wydawanie
instrukcji kancelaryjnej, instrukcji obiegu dokumentow ksiggowych i innych dokumentow
wynikajacych z przepisdw prawa, albo niezbednych dla prawidtowego toku prowadzenia
spraw Stowarzyszenia,

14) opracowywanie i uchwalanie wszelkich zmian Lokalnej Strategii Rozwoju lub jej
zalacznikow, z wyjatkiem uchwalania kierunkéw 1 programu dziatania Stowarzyszenia
zastrzezonych w § 16 ust. 5 pkt 1 Statutu na rzecz Walnego Zebrania Cztonkow,

15) wykonywanie innych dziatan zwigzanych z realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

16) zatwierdzanie i zmiany lokalnych kryteriow wyboru wnioskow do dofinansowania i
wszystkich procedur zwigzanych z wdrazaniem LSR,

17) powotywanie doraznych zespoldow i grup roboczych oraz okreslenie ich zadan,

18) opracowywanie dokumentow strategicznych, planow dziatania oraz sprawozdan,

19) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia, a w tym do zawierania umow, udzielania pelnomocnictw
I zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni s3 dwaj cztonkowie Zarzadu
dzialajacy tacznie, z tym Ze jednym z nich musi by¢ Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

5. Tryb pracy Zarzadu szczegdtowo okresla regulamin uchwalany przez Zarzad
I zatwierdzany przez Walne Zebranie Cztonkow.



§ 18

1. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

2. Pracownikéw Biura zatrudnia Kierownik Biura.

3. Biuro pracuje w oparciu 0 Regulamin zatwierdzany przez Zarzad.

§ 19

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego 1 od 2 do 4 czlonkdw.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) ocena sprawozdan przedktadanych Walnemu Zebraniu Cztonkéw przez Zarzad
i Radg,

3) wystgpowanie z wnioskami o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 20

1. Rada jest wybierana sposrdd cztonkéw Walnego Zebrania i liczy od 5 do 15 osob.

2. W skfad Rady wchodza przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych 1
gospodarczych oraz mieszkancow, z tym ze przy podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru
operacji co najmniej 50% gltoséw musi pochodzi¢ od partneréw niebedacych instytucjami
publicznymi. Ponadto na poziomie podejmowania decyzji ani wiadze publiczne — okres$lone
zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie moga posiada¢ w Radzie wiecej
niz 49 % praw gtosu.

3. Cztonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
pracownikiem LGD.

4. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9
rozporzadzenia Rady (UE) nr 1303/2013, zwanych dalej ,,operacjami”, ktére maja byc
realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art.
34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia Rady (UE) nr 1303/2013.

5. Szczegblowy organizacj¢ oraz tryb pracy Rady okresla regulamin organizacyjny uchwalany
przez Rade i zatwierdzany przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§21
W razie koniecznosci uzupelnienia sktadu osobowego organéw Stowarzyszenia w czasie trwania
ich kadencji, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkdéw niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w
ciggu dwoch tygodni od dnia zdarzenia powodujacego przeprowadzenie uzupetniajacych
wyborow.

§ 22

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci oraz wszelkie prawa



majatkowe.
2. Na fundusze sktadajg sig:

a) wplywy ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizny,

C) zapisy,

d) subwencje,

e) dotacje,

f) dochody z wtasnej dziatalno$ci oraz ofiarno$ci publiczne;.
3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

§ 23

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie maja przepisy obowigzujacego prawa,
w tym ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

Przewodniczacy Obrad

Jarostaw Tkaczynski



