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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ZARZADU I BIURA STOWARZYSZENIA

LGD ,,GORNA PROSNA”
za rok 2018

CZESC 1

Dzialalno$¢ merytoryczna

Rok 2018 jest kolejnym okresem wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnego

Kierowanego przez Spotecznos¢ obejmujacym lata 2014-2020.

a)

W I pétroczu roku sprawozdawczego ogloszono 5 naborow w zakresie tematycznym:
poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu oraz akcje informacyjne, edukacyjne
1 integracyjne, w tym zwigzane z ochrong §rodowiska i zmianami klimatu,

wsparcie rozwoju kapitatu spotecznego,

promocja obszaru i ochrona dziedzictwa lokalnego.

Kolejne nabory trwaty od 18 czerwca do 02 lipca obejmujac:

rozwdj drobnej przedsigbiorczosci,

wsparcie rozwoju kapitatu spotecznego.

W I potroczu 2018 roku (grudzien) ogloszono kolejne 3 nabory w zakresie:

rozwoj drobnej przedsigbiorczosci,

rozw6j wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruktury turystycznej, sportowo —
rekreacyjnej 1 kulturalnej oraz miejsc spotkan,

promocja obszaru i ochrona dziedzictwa lokalnego.



W ramach naboréw przeprowadzonych w 2018 roku do LGD wplyneto 38 wnioskow.
Wszystkie wybrane zostaty do finansowania, jednakze tylko 24 wnioski pozostalty w limicie
srodkow.

Do LGD ,,Gorna Prosna” wplynety 2 protesty, z czego jeden zostat odrzucony przez
Zarzad LGD ,,Gorna Prosna”, za$ drugi zostal przywrécony do ponownej oceny przez Rade
i ostatecznie otrzymat dofinansowanie. W 2018 roku jeden wnioskodawca podpisal umowe na
realizacj¢ swojego projektu. Laczna liczba podpisanych umow wynosi 19. Wszystkie wnioski,
ktore speiniajg wymagania formalne sg wybierane do dofinansowania jednak ze wzgledu na
ograniczenie kwoty naboru tylko czgs¢ ztozonych wnioskow miesci si¢ w limicie okreslonym
w ogloszeniu o naborze. Wszystkie wnioski sa przekazywane do Zarzadu Wojewddztwa.
Z r6znych powodow np. rezygnacja wnioskodawcy, nieztozenie uzupelien w terminie nie
wszyscy wnioskodawcy, ktoérzy mieszczg si¢ w limicie podpisujag umowy o dofinansowanie
projektu. Stad rozbiezno$¢ w liczbie wnioskéw mieszczacych si¢ w limicie a iloscig

podpisanych uméw o dofinansowanie projektu.

W  zwigzku z ogloszonymi naborami pracownicy Wykonali szereg zadan,
a mianowicie:
- przygotowanie ogloszen o naborze wnioskow,
- zamieszczenie informacji o naborach na stronie internetowej,
- ocena wstepna wnioskow,
- dostarczenie Cztonkom Rady wnioskow do oceny,
- przygotowanie 1 wyslanie pism do wnioskodawcow wzywajacych do zlozenia wyjasnien
lub uzupetniefnr do wniosku ztozonego w naborze,
- przygotowanie kart do oceny Rady,
- kserowanie kart oceny Rady,
- sporzadzenie list rankingowych ocenionych oraz wybranych do dofinansowania operacji,
- przygotowanie uchwat Rady decyzyjnej dotyczacej wybrania operacji innej niz operacja
wiasna LGD,
- przygotowanie protokotu posiedzenia Rady,
- przygotowanie 1 wystanie pism do wnioskodawcow dotyczace wyniku oceny operacji przez
Rade,
- przygotowanie dokumentacji zwigzanej ze ztozonymi protestami,
- kompletowanie dokumentéw niezbgdnych do dostarczenia do Urzedu Marszatkowskiego

Wojewoddztwa Opolskiego.



W dniu 09.05.2018 r. LGD ,,Gérna Prosna jako partner Krajowej Sieci Obszarow
Wiejskich podpisata umowe na realizacj¢ operacji pn. ,,’Gra(my) o swoje”’- Nnowe
umiejetnosci cztonkow lokalnych grup dzialania wojewodztwa opolskiego z zakresu
tworzenia gier terenowych” w ramach planu Dziatania Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich
na lata 2014-2020 Plan operacyjny na lata 2018-2019. Wysokos¢ kosztow kwalifikowalnych
operacji opiewata na kwote 69 999,99 zt. W ramach operacji odbyty si¢ trzy wyjazdy: do
LGD ,,Wokoét Lysej Gory”- Bieliny, LGD ,Kraina Dinozaurow”- Kolonowskie, LGD
»Zielone Bieszczady”- Ustjanowa Goérna. W ramach programu szkoleniowego odbyty si¢
warsztaty dotyczace rozwijania wiedzy i umieje¢tnosci z zakresu opracowywania gier
terenowych z wykorzystaniem techniki sketchnotes. Uczestniczace LGD wojewddztwa
opolskiego zostaly wyposazone w wiedze 1 umiej¢tnosci pozwalajace budowac sie¢ gier
terenowych. Sie¢, dzigki ktorej organizacje beda mogly wspolpracowaé na terenie
wojewodztwa 1 wzajemnie korzysta¢ ze swoich pomystow. Projekt ten pozwoli na
aktywizacj¢ podmiotow zycia spotecznego poprzez wymian¢ doswiadczen, pomystow
zmierzajacych do tworzenia sieci opolskich gier terenowych. Projekt zyskat uznanie LGD
naszego wojewodztwa wyrazone w ramach spotkania informacyjno - konsultacyjnego
w zakresie realizacji Lokalnych Strategii Rozwoju w dniach 24 - 25 stycznia w Pawlowicach.
Zdobyta wiedza i umiej¢tnosci daja mozliwos¢ LGD jak i jej czlonkom na stworzenie
wlasnego projektu spotecznego — nowej formy aktywizacji mieszkancoéw (np. operacja wiasna
LGD, granty). W roku 2019 planowana jest realizacja projektu polegajacego na aktywizacji
spolecznosci lokalnej 1 stworzeniu scenariuszy gier terenowych na terenie LGD, a tym samym

stworzenie nowej formy spedzania wolnego czasu oraz atrakcji turystyczne;.

W dniu 24.05.2018 r. Lokalna Grupa Dziatania ,.Gorna Prosna” w ramach
poddziatania 19.4 ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych 1 aktywizacji” objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 - 2020 zorganizowata spotkania z beneficjentami,
ktorzy pozyskali $rodki finansowe na rozwoj swojej dzialalnos$ci. Wyjazd miat charakter
doradczo- aktywizacyjny dla mieszkancow obszaru LGD, w szczegoélnosci dla osob
bezrobotnych do 25 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia. Program obejmowat szkolenie
aktywizacyjne dotyczace podstaw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz spotkanie

Z podmiotami, ktore otrzymatly wsparcie w ramach PROW 2014 - 2020.

W pazdzierniku 2018 roku Lokalna Grupa Dzialania ,,Gérna Prosna” podpisata
umowe dot. przyznania pomocy na realizacje projektu wspotpracy. Projekt bedzie zawierat si¢

w ramach Przedsiewziecia 1.1.2 Wsparcie wspolpracy wykorzystujacej lokalne zasoby



I produkty w ramach celu szczegotowego 1.1. Wzrost aktywnos$ci gospodarczej i zwigkszenie
mozliwo$ci podejmowania pracy. W ramach projektu przewiduje si¢ m.in. promocj¢ sztuki
ludowej Opolszczyzny, stworzenie i1 wprowadzenie na rynek markowych produktow, ktérych
inspiracja jest opolska sztuka ludowa, stworzenie narz¢dzi utatwiajacych sprzedaz i promocje
wytworzonych ~ produktow  oraz  wspolpracg  trzech  $Srodowisk:  tworcow,
producentéw/sprzedawcow i projektantow. W ramach operacji zostanie przeprowadzonych

szereg komplementarnych dziatan:

- inwentaryzacja zasobow,

- interaktywna mapa tworcow,

- badanie rynku i strategia marketingowa,

- cyKl szkolen,

- konkurs na produkt regionalny,

- katalog z produktami nagrodzonymi w konkursie,
- jarmark folkloru,

- wyjazd studyjny,

- cykl odcinkow telewizyjnych.

W ramach promocji obszaru LGD uczestniczyliSmy m.in. 13 pazdziernika 2018 r.
w Jarmarku Lokalnych Grup Dzialania z woj. opolskiego w Zakrzowie gm. Polska Cerekiew.
Promowalismy produkty lokalne 1 rekodzielnictwo czlonkéw naszego stowarzyszenia,

mieszkancOw oraz organizacji z naszego obszaru.

W listopadzie odbyt sie wyjazd informacyjno - edukacyjno - integracyjny do
Tarnowskich Gor dla mieszkancow obszaru LGD oraz cztonkéw organdéw stowarzyszenia.
Celem wyjazdu bylo zaktywizowanie przedstawicieli grup defaworyzowanych, a takze
poszerzenie wiedzy z zakresu wpltywu oddziatywan $rodowiskowych na obiekty zabytkowe.
Program obejmowat sptyw Sztolnig Czarnego Pstraga, zwiedzanie Kopalni Srebra, a takze

wyktad na temat ,, Wplywu oddzialtywan srodowiskowych na obiekty zabytkowe”.

W dniu 06 listopada 2018 r. rozpoczeta sie kontrola prowadzona przez Urzad
Marszatkowski, ktora swym zakresem obejmuje m.in. zagadnienia dotyczace:

e utrzymanie Biura LGD,



e bezplatnego $wiadczenia przez pracownikow biura LGD doradztwa
w zakresie przygotowania wnioskow,

e prowadzenia na biezaco ewidencji udzielonego doradztwa, rozpowszechniania
informacji o zasadach przyznawania pomocy na realizacj¢ operacji w ramach
LSR,

e ogloszen naboréw wnioskow o udzielenie wsparcia na realizacj¢ operacji
w ramach LSR,

e terminowosci oraz prawidtowosci przeprowadzenia postepowania w sprawie
wyboru operacji realizujacych cele LSR,

e przeprowadzenia oceny i wyboru operacji zgodnie z procedurami wyboru
operacji w ramach LSR,

e zapewnienia swobodnego i1 niedyskryminujacego dostepu do czlonkostwa
w LGD wszystkim podmiotom z obszaru LGD,

e przechowywania dokumentow dotyczacych wyboru i realizacji LSR zgodnie
z zapisami Umowy Ramowe;j.

Kontrola nie zakonczyta si¢ w 2018 roku.

W roku 2018 odbyly si¢ takze wybory do Zarzadu oraz Rady Decyzyjnej. Liczbe
cztonkow Zarzadu ustalono na 4, za§ Rady Decyzyjnej na 14.

Obecny sktad Zarzadu:

Sylwia Kus — Prezes Zarzadu,

Zbigniew Brodny — Wiceprezes Zarzadu,

Joanna Brys$ - Skarbnik,

Jerzy Mruczek — Cztonek Zarzadu.

Obecny sktad Rady:

Artur Tomala — Przewodniczacy,
Wiodzimierz Kierat — Wiceprzewodniczacy,
Jarostaw Tkaczynski,

Grzegorz Domanski,

Michat Giec,

Grazyna Mroczek,

Andrzej Pyziak,

Bozena Zajaczkowska,



Przemystaw Stelmach,

Bronistaw Czaplinski,

Irena Gnot,
Barbara Widera,
Joachim Kinach,

Irena Szczepanska.

W 2018 r. odbyto si¢ 16 posiedzen Zarzadu, na ktéorych omawiano m.in. sprawy

zwigzane z:

aktualizacjg Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é
(LSR) w ramach PROW 2014-2020,

zmiang zalacznikow do wniosku o wybor Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznosé,

protestami ztozonymi przez beneficjentéw w ramach naborow,

wdrozeniem dokumentacji ochrony danych osobowych,

przeprowadzeniem procedury naboru na stanowisko Kierownika Biura
Zarzadu,

nieuregulowanymi sktadkami cztonkowskimi,

wynagrodzeniami dla pracownikéw biura,

cztonkostwem w LGD.

Omawiane sprawy byly przedmiotem podjecia 27 stosownych uchwat oraz roboczych

wnioskow usprawniajgcych funkcjonowanie stowarzyszenia.

Realizujac planowe dzialania w ramach cztonkostwa w stowarzyszeniu Zarzad LGD:

1) skreslit z listy 2 osoby fizyczne w zwigzku ze ztozong rezygnacija

z czlonkostwa,

2) przyjal w poczet nowych cztonkow 4 osoby fizyczne.

Ponadto w ramach planowych dzialah na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia

uczestniczyliSmy czynnie w:

> szkoleniach dot.:

e analizy biznesplanu, przedsiewzi¢¢ realizowanych w ramach LSR,

e przygotowania oraz przeprowadzenia warsztatu refleksyjnego,



e ochrony danych osobowych po zmianach RODO pn. Ochrona danych osobowych
W organizacjach i stowarzyszeniach, zaktadach pracy - co zmienito si¢ po wejsciu
RODQO?
» spotkaniach dot.:
e realizacji LSR w ramach PROW 2014-2020,
e konkursu ,,Kierunek FIO” organizowanego przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania ,,Dolina Stobrawy” oraz Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych,

e programow FIO i PROO.

W trakcie roku sprawozdawczego pracownicy Biura LGD prowadzili na biezaco
spotkania i konsultacje w biurze dla mieszkancow obszaru LGD w zakresie wypelniania
wniosku 0 przyznanie pomocy i wypetnianie wniosku o ptatno$¢ dla operacji realizujacych

LSR.

Ponadto pracownicy biura wykonuja szereg innych zadan zwigzanych z dzialalnoscia
stowarzyszenia, w$rod nich m.in.:
- biezaca kontrola sktadek cztonkowskich,
- wysylanie upomnien do cztonkéw z zaleganiem z optacaniem sktadek cztonkowskich,
- sporzadzanie raportow kasowych,
- wykonywanie przelewow za faktury,
- przygotowanie uchwat wraz z zatacznikami na posiedzenie Zarzadu,
- sporzadzanie wnioskow o ptatnos¢, sprawozdan z realizacji LSR,
-Swiadczenie bezptatnego doradztwa w zakresie warunkéw 1 mozliwo$ci otrzymania
dofinansowania na realizacj¢ operacji w ramach wdrazania LSR,
- aktualizacja strony internetowej LGD,
- kontrola pism wychodzacych,
- wpisywanie do ksiazki korespondencyjnej poczty przychodzacej i wychodzacej,
- organizowanie oraz prowadzenie spotkan informacyjno- konsultacyjnych,
- pisanie artykutéw do biuletynu,
- aktualizacja LSR, harmonogramow planowanych naboréw, regulaminow,
- opracowywanie dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem wnioskow o staz,
- przygotowanie materialow na warsztat refleksyjny,

- sporzadzanie protokotéw z posiedzen Zarzadu,



- wypisywanie delegacji,

- pomoc wnioskodawcom przy sktadaniu uzupetnien do Urzedu Marszatkowskiego,

- przygotowywanie i sktadanie wnioskow o przyznanie pomocy z innych zrodel (KSOW,
P F1O, Odnowa Wsi).

Obecnie Stowarzyszenie zatrudnia w Biurze 2 osoby na pelny etat oraz 1 osobe na pot
etatu. Zgodnie z umowa ramowg powinny by¢ utrzymane co najmniej 2 pelne etaty. Sytuacje
powyzsza odzwierciedla Schemat organizacyjny biura bedacy zatacznikiem do Regulaminu
Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Gérna Prosna”. Stowarzyszenie wywigzuje
si¢ z tych zobowigzan.

W kolejnym roku realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju planowane jest ogloszenie

osmiu naborow na realizacje projektow na kwote 1 381 845,08 zt.

Aktualnie LGD ,,Gorna Prosna” liczy 59 cztonkow.



CZESC I

Dzialalnosé finansowa 2018

Wartos¢ aktywow:

na rachunku bankowym 405 682,81 zt

w tym:
- konto biezgce: 61 090,06 zt

- konto oszczednoSciowe: 283 746,68 zt
- konto PROW: 60 846,07 zt
w kasie 249,20 zi

RAZEM: 405 932,01 zt

Struktura zrealizowanych przychodow z tytulu:

1. Sktadek cztonkowskich 53471,50 zi
2. Srodki na realizacje projektu KSOW (dofinansowanie) 69 999,99 zi
RAZEM 123 471,49 zk

lll. Struktura poniesionych kosztow:

wynagrodzenia zwigzane z pracg pracownikow (w tym ZUS FP, US) 138 829,50 zi
wynagrodzenia cztonkow Rady 15 686,15 z1
podréze stuzbowe pracownikéw i1 cztonkdéw organow 9 263,07 zt
optaty 1 ustugi w tym: obsluga ksiggowa i prawna, najem pomieszczen biurowych,
telefon, znaczki pocztowe, prowadzenie rachunku bankowego, odsetki, obstuga
informatyczna, biezace utrzymanie biura, materiaty biurowe 53 712,37 z}
informowanie o obszarze dziatania LGD oraz 0 LSR (koszty utrzymania domeny
1 serwera, wersja dla stabowidzacych) 790,00 zt

szkolenie dla cztonkéw Rady, Zarzadu, pracownikow LGD oraz beneficjentow

(Ochrona Danych Osobowych) 3 582,61 z1
koszty promocyjne (kalendarze) 1 691,25 zk
aktywizacja 6 834,20 zi

realizacja projektu KSOW 69 999,99 zi



RAZEM 300 389,14 zi

Struktura poniesionych kosztow wg. podzialu na zrodla ich pochodzenia:

1. Wsparcie kosztow biezacych i aktywizacji (koszty pokrywane ze srodkéw PROW):
e wynagrodzenia zwigzane z pracg pracownikow (w tym ZUS FP, US) 117 569,07 zi
e wynagrodzenie cztonkow Rady 15 686,15 z1
e podrdze stuzbowe pracownikow i1 cztonkow organdéw 3 986,10 z1
e opflaty i ustugi, w tym: obsluga ksiggowa i prawna, najem pomieszczen biurowych,

telefon, znaczki pocztowe, prowadzenie rachunku bankowego, odsetki 29 160,93 zi
e informowanie o obszarze dzialania LGD oraz o LSR (koszty utrzymania domeny

1 serwera, wersja dla stabowidzacych) 790,00 zt
e szkolenie dla cztonkéw Rady, Zarzadu, pracownikow LGD

oraz beneficjentow 2 453,01 z1
e aktywizacja 6 805,00 zi
e realizacja projektu KSOW 69 999,99 zi
RAZEM: 246 450,25 7k

2. Pozostale koszy zwigzanie z funkcjonowaniem biura (koszty pokrywane ze Srodkéw

wtlasnych):

wynagrodzenia zwigzane z pracg pracownikow (w tym ZUS FP, US) 21 260,43 zt
podréze stuzbowe pracownikéw i1 cztonkdéw organow 5276,97 zt
oplaty i1 ustugi, w tym: prawna, obsluga informatyczna, biezace utrzymanie biura,

telefon, znaczki pocztowe, prowadzenie rachunku bankowego, materiaty biurowe,

odsetki 24 551,44 7}
koszty promocyjne (kalendarze) 1691, 25 z}
szkolenia dla cztonkoéw Rady, Zarzadu, pracownikow LGD
oraz beneficjentow 1 129,60 zi
aktywizacja 29,20 zi

RAZEM: 53 938,89 zt



Rok sprawozdawczy zakonczono z dodatnim wynikiem finansowym w wysokosci -

406 753,09 zt

Zakaczniki:
1. Analiza wydatkow za 2018 r.
2. Nabory prowadzone przez LGD.
3. Informacja dotyczaca ztozonych przez LGD rozliczen finansowych na potrzeby

funkcjonowania biura



