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SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI ZARZĄDU I BIURA STOWARZYSZENIA
LGD „GÓRNA PROSNA”
za rok 2019 

CZĘŚĆ I
Działalność merytoryczna

	Kolejny rok realizacji LSR przez Lokalną Grupę Działania „Górna Prosna” za nami. Dzięki działaniom zrealizowanym w roku 2019 w zakresie rozwoju infrastruktury, czy też aktywizacji mieszkańców obszaru LGD przyczyniliśmy się do realizacji celu naszego stowarzyszenia. W pierwszym kwartale zostało ogłoszonych 8 naborów w następujących zakresach tematycznych:
- rozwój drobnej przedsiębiorczości,
- poszerzenie oferty spędzania wolnego czasu oraz akcje informacyjne, edukacyjne 
i integracyjne, w tym związane z ochroną środowiska i zmianami klimatu,
- wsparcie rozwoju kapitału społecznego,
- promocja obszaru i ochrona dziedzictwa kulturowego.
W ramach tych naborów 14 wniosków zostało wybranych do finansowania, a dzięki nim obszar naszego LGD stanie się jeszcze bardziej atrakcyjny, a także powstanie wiele  nowych miejsc pracy. Na chwilę obecną kilka wniosków jest w trakcie uzupełnień, zaś kilka 
z nich jest już po podpisaniu umowy i realizuje swoje działania zaplanowane w projekcie. Umowę podpisało większość beneficjentów z zakresu podejmowania działalności gospodarczej oraz kilka stowarzyszeń m.in. Ochotnicza Straż Pożarna w Uszycach, która doposaży się w system klimatyzacji, Stowarzyszenie Młodzi i Waleczni Obywatele, którzy 
w ramach dofinansowania zakupią sprzęt w postaci termowizorów, noktowizorów 
i odbiorników GP. Sprzęt ten umożliwi zwiększenie możliwości organizacji wydarzeń typu gry terenowe, ćwiczenia i szkolenia w warunkach ograniczonej widoczności, czyli w nocy.
Początek roku nie rozpoczął się tylko od naborów, ale także rozpoczęliśmy realizację międzynarodowego projektu współpracy „Dobre bo lokalne” gdzie partnerami  są Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Dolina Stobrawy”, Stowarzyszenie Kraina św. Anny, Stowarzyszenie „Brzesko-Oławska Wieś Historyczna”, Lokalna Grupa Działania „Górna Prosna”,  Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Kraina Dinozaurów” oraz partner zagraniczny MAS Hranicko z. s. z Czech. W ramach tego projektu przeprowadzono inwentaryzację zasobów obszaru LGD z zakresu rękodzieła, odbył się cykl szkoleń ABC działalności gospodarczej opartej o produkt regionalny, zorganizowany został konkurs na produkt regionalny, stworzono interaktywną mapę twórców, stworzona została strategia marketingowa stanowiąca pomoc dla potencjalnych rzemieślników w zakresie tego jak wypromować swoje produkty oraz wiele innych działań. Powstał także film       o naszych rękodzielnikach oraz katalog produktów nagrodzonych w konkursie. Dzięki temu projektowi poznaliśmy wielu rękodzielników, z którymi rozpoczęliśmy współpracę. 
Do zadań Lokalnej Grupy Działania należy również aktywizacja lokalnej społeczności oraz promocja obszaru LGD. W związku z powyższym w dniu 12.05.2019 r. wraz Lokalnymi Grupami Działania województwa opolskiego oraz Lokalną Grupą Rybacką uczestniczyliśmy w Pikniku z Funduszami Europejskimi w Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu - Bierkowice tworząc miasteczko PROW. Jedną z głównych atrakcji był pokaz drwali reprezentujących nasze LGD. Rzeźby wykonane przez Tomasza Kowola oraz Wojciecha Lipczaka laureatów Międzynarodowych zawodów drwali w Bobrowej zostały wystawione w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Opolskiego.
Od początku wdrażania LSR podpisano 43 umowy z czego 24 w roku 2019.  Łączna kwota umów opiewa na 3 484 758,38 zł, co stanowi ok 73,36 % całego budżetu na realizację zadań w ramach LSR.
LGD złożyło również wniosek o dofinansowanie w ramach naborów ogłaszanych przez KSOW. W ramach projektu miał się odbyć cykl spotkań dla mieszkańców obszaru LGD, podczas których mieli oni stworzyć scenariusz gry terenowej. Gra terenowa miała być efektem realizacji projektu i służyć wszystkim mieszkańcom oraz turystom przebywającym na terenie LGD. Wniosek nasz został wybrany do finansowania oraz została podpisana umowa z UM. Pracownicy biura rozpoczęli rekrutację uczestników. Niestety nie udało się zrekrutować odpowiedniej liczby osób i musieliśmy rozwiązać umowę. 
W trakcie roku sprawozdawczego pracownicy Biura LGD prowadzili na bieżąco spotkania 
i konsultacje w biurze dla mieszkańców obszaru LGD w zakresie wypełniania o przyznanie pomocy i wypełnianie wniosku o płatność dla operacji realizujących LSR. Prowadzone było doradztwo dla beneficjentów realizujących czy rozliczających swoje projekty. 
W związku z ogłoszonymi naborami pracownicy wykonali szereg zadań, 
a mianowicie:
- przygotowanie ogłoszeń o naborze wniosków,
- zamieszczenie informacji o naborach na stronie internetowej,
- ocena wstępna wniosków,
- dostarczenie Członkom Rady wniosków do oceny,
- przygotowanie i wysłanie pism do wnioskodawców wzywających do złożenia wyjaśnień  lub uzupełnień do wniosku złożonego w naborze,
- przygotowanie kart do oceny Rady,
- kserowanie kart oceny Rady,
- sporządzenie list rankingowych ocenionych oraz wybranych do dofinansowania operacji,
- przygotowanie uchwał Rady decyzyjnej dotyczącej wybrania operacji innej niż operacja własna LGD,
- przygotowanie protokołu posiedzenia Rady, 
- przygotowanie i wysłanie pism do wnioskodawców dotyczące wyniku oceny operacji przez Radę,
- kompletowanie dokumentów niezbędnych do dostarczenia do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego.

	W dniu 27 listopada 2019 r. rozpoczęła się kontrola prowadzona przez Urząd Marszałkowski, która swym zakresem obejmuje m.in. zagadnienia dotyczące:
· utrzymanie Biura LGD, 
· bezpłatnego świadczenia przez pracowników biura LGD doradztwa 
w zakresie przygotowania wniosków, 
· prowadzenia na bieżąco ewidencji udzielonego doradztwa, rozpowszechniania informacji o zasadach przyznawania pomocy na realizację operacji w ramach LSR, 
· ogłoszeń naborów wniosków o udzielenie wsparcia na realizację operacji 
w ramach LSR, 
· terminowości oraz prawidłowości przeprowadzenia postępowania w sprawie wyboru operacji realizujących cele LSR, 
· przeprowadzenia oceny i wyboru operacji zgodnie z procedurami wyboru operacji w ramach LSR, 
· zapewnienia swobodnego i niedyskryminującego dostępu do członkostwa 
w LGD wszystkim podmiotom z obszaru LGD, 
· przechowywania dokumentów dotyczących wyboru i realizacji LSR zgodnie 
z zapisami Umowy Ramowej. 
Kontrola nie zakończyła się w 2019 roku. 

W roku 2019 nastąpiły zmiany w Zarządzie. Liczbę członków Zarządu ustalono na 5.
Obecny skład Zarządu:
Agnieszka Bachowska – Prezes Zarządu
Sylwia Kus – Wiceprezes Zarządu,
Joanna Bryś -  Skarbnik,
Jerzy Mruczek – Członek Zarządu,
Zbigniew Brodny – Członek Zarządu.

W 2019 r. odbyło się 18 posiedzeń Zarządu, 2 posiedzenia Rady decyzyjnej, która dokonała oceny wniosków złożonych w ramach naborów oraz 2 Walne Zebrania Członków stowarzyszenia. Podczas wszystkich tych spotkań omawiane były wszystkie sprawy związane ze stowarzyszeniem 
a także z realizacją LSR oraz podejmowane decyzje związane z dalszą realizacją LSR.
Omawiane sprawy były przedmiotem podjęcia 24 uchwał Zarządu oraz 10 uchwał Walnego Zebrania Członków stowarzyszenia.
	
	Realizując planowe działania w ramach członkostwa w stowarzyszeniu Zarząd LGD:
1) skreślił z listy 5 osób fizycznych w związku z zaleganiem z zapłatą składek członkowskich za co najmniej 12 miesięcy,                      
2) przyjął w poczet nowych członków 5 osób fizycznych.

	Ponadto w ramach planowych działań na rzecz realizacji celów Stowarzyszenia uczestniczyliśmy czynnie w: 
· szkoleniach dot.:
·  analizy biznesplanu, przedsięwzięć realizowanych w ramach LSR,
·  przygotowania oraz przeprowadzenia warsztatu refleksyjnego,
·  Przygotowania oraz przeprowadzenia ewaluacji strategii.
· spotkaniach dot.:
· informacyjno – konsultacyjnych na temat realizacji wskaźników LSR, planu działania, kolejnych naborów, dodatkowych środków na realizację dodatkowych działań,
· konsultacyjnych dotyczących możliwości złożenia przez stowarzyszenie projektów na dodatkowe działania.

	W trakcie roku sprawozdawczego pracownicy Biura LGD prowadzili na bieżąco spotkania i konsultacje w biurze dla mieszkańców obszaru LGD w zakresie wypełniania wniosku o przyznanie pomocy i wypełnianie wniosku o płatność dla operacji realizujących LSR.

Ponadto pracownicy biura wykonują szereg innych zadań związanych z działalnością stowarzyszenia, wśród nich m.in.:
- bieżąca kontrola składek członkowskich,
- wysyłanie upomnień do członków z zaleganiem z opłacaniem składek członkowskich,
- sporządzanie raportów kasowych,
- wykonywanie przelewów za faktury,
- przygotowanie uchwał wraz z załącznikami na posiedzenie Zarządu,
- sporządzanie wniosków o płatność, sprawozdań z realizacji LSR,
-świadczenie bezpłatnego doradztwa w zakresie warunków i możliwości otrzymania dofinansowania na realizację operacji w ramach wdrażania LSR,
- aktualizacja strony internetowej LGD,
- kontrola pism wychodzących,
- wpisywanie do książki korespondencyjnej poczty przychodzącej i wychodzącej,
- organizowanie oraz prowadzenie spotkań informacyjno- konsultacyjnych,
- pisanie artykułów do biuletynu,
- aktualizacja LSR, harmonogramów planowanych naborów, regulaminów,
- opracowywanie dokumentacji związanej z przygotowaniem wniosków o staż,
- przygotowanie materiałów na warsztat refleksyjny,
- sporządzanie protokołów z posiedzeń Zarządu,
- wypisywanie delegacji,
- pomoc wnioskodawcom przy składaniu uzupełnień do Urzędu Marszałkowskiego, 
- przygotowywanie i składanie wniosków o przyznanie pomocy z innych źródeł (KSOW,                 P FIO, Odnowa Wsi).
	Obecnie Stowarzyszenie zatrudnia w Biurze 2 osoby na pełny etat. Zgodnie z umową ramową powinny być utrzymane co najmniej 2 pełne etaty. Stowarzyszenie wywiązuje się 
z tych zobowiązań. 
	W kolejnym roku realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju planowane jest ogłoszenie dwóch naborów na realizację projektów na kwotę 1 118 962,89 zł.

Aktualnie LGD „Górna Prosna” liczy 59 członków.




CZĘŚĆ  II
Działalność finansowa 2018

1.  Wartość aktywów:
na rachunku bankowym							           464 748,13 zł 
w tym:
- konto bieżące:                   				   3 505,15 zł
- konto oszczędnościowe: 			            461 242,98 zł
- konto PROW:                    				          0,00 zł
w kasie  										      150,85 zł

RAZEM:			   		                                                          464 898,98 zł

1. Struktura zrealizowanych przychodów z tytułu:  	
1. Składek członkowskich								 61 871,75 zł


1. Struktura poniesionych kosztów:	
· wynagrodzenia związane z pracą pracowników (w tym ZUS FP, US)         118 587,50 zł
· wynagrodzenia członków Rady						 28 972,30 zł
· podróże służbowe pracowników i członków organów	                         10 654,39 zł
· opłaty i usługi w tym: obsługa księgowa i prawna, najem pom. biurowych, telefon, znaczki pocztowe, prowadzenie rachunku bankowego, odsetki, obsługa informat., bieżące utrzymanie biura, mat. biurowe, składki LGD                                   40 335,02 zł                                                                                    
· informowanie o obszarze działania LGD oraz o LSR (koszty utrzymania domeny                   i serwera, wersja dla słabowidzących) 			                           1 659,00 zł
· szkolenie dla członków Rady, Zarządu, prac. LGD oraz beneficjentów           2 460,00 zł                                                                     
· koszty promocyjne (kalendarze)                                                                        1 722,00 zł
· realizacja projektu współpracy							 82 626,54 zł

RAZEM                                                                            287 016,75 zł 



Struktura poniesionych kosztów wg. podziału na źródła ich pochodzenia:

1. Wsparcie kosztów bieżących i aktywizacji (koszty pokrywane ze środków PROW):  
· wynagrodzenia związane z pracą pracowników (w tym ZUS FP, US)      107 662,23 zł
· wynagrodzenie członków Rady						 28 972,30 zł
· podróże służbowe pracowników i członków organów			   3 342,28 zł
· opłaty i usługi, w tym: obsługa księgowa i prawna, najem pomieszczeń biurowych, telefon, znaczki pocztowe, prowadzenie rachunku bankowego, odsetki       24 319,82 zł
· informowanie o obszarze działania LGD oraz o LSR (koszty utrzymania domeny                   i serwera, wersja dla słabowidzących) 			                           1 659,00 zł
· realizacja projektu współpracy        						 82 626,54 zł
· szkolenia dla członków Rady, Zarządu, pracowników LGD                                       oraz beneficjentów  								   1 400,00 zł

RAZEM: 					       	                          249 982,17 zł

2. Pozostałe koszy związanie z funkcjonowaniem biura (koszty pokrywane ze środków własnych):
· wynagrodzenia związane z pracą pracowników (w tym ZUS FP, US)        10 925,27 zł
· podróże służbowe pracowników i członków organów                                   7 312,11 zł
· opłaty i usługi, w tym: prawna, obsługa informatyczna, bieżące utrzymanie biura, telefon, znaczki pocztowe, prowadzenie rachunku bankowego, materiały biurowe, odsetki		                                                                                                                   16 015,20 zł
· koszty promocyjne (kalendarze)                                                                     1 722,00 zł
· szkolenia dla członków Rady, Zarządu, pracowników LGD                                       oraz beneficjentów  				                                                  1 060,00 zł
		 								                    
RAZEM: 		                                                                     37 034,58 zł

Rok sprawozdawczy zakończono z dodatnim wynikiem finansowym w wysokości -                    
                                                                                                                                 465 690,05 zł
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